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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS y el Ministerio de Relaciones
Laborales, suscribieron el convenio "Sistema Nacional de Gestidén de Prevencion
de Riesgos Laborales”, procedimiento automatizado que permitira a las
organizaciones empresariales, publicas y privadas, gestionar la seguridad y salud
en el trabajo.

Las empresas tendran acceso al SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SGP), a partir del 01 de febrero de
2014, través de las péaginas web de IESS www.iess.gob.ec o
MRLwww.relacioneslaborales.gob.ec, a fin de ingresar la informacion requerida;
se pondra a disposicion un médulo tutorial y la posibilidad de solventar consultas
de caracter técnico-legal en linea, permitiendo su correcta utilizacion.


http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.relacioneslaborales.gob.ec%2F&h=hAQFIagzW&enc=AZOIaVv1Iz6ERfOl-xfdM_lw-rttaLOWIjsREImKE0gtvWz2p8bJ4JrnNVSQLlvThH7iHvGNbHvpRKKKvrcqkLNkr2_PQGU2OrhJvQaJpwVqcT4UJXYoBSKpXUkNpTTHisx_xM6tlxRcCaabzeaE_8j9&s=1
http://www.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.relacioneslaborales.gob.ec%2F&h=hAQFIagzW&enc=AZOIaVv1Iz6ERfOl-xfdM_lw-rttaLOWIjsREImKE0gtvWz2p8bJ4JrnNVSQLlvThH7iHvGNbHvpRKKKvrcqkLNkr2_PQGU2OrhJvQaJpwVqcT4UJXYoBSKpXUkNpTTHisx_xM6tlxRcCaabzeaE_8j9&s=1
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BENEFICIOS

El Sistema genera autométicamente la planificacion para su organizacion, que
contiene, entre otros: objetivos, metas, actividades, procedimientos,
cronogramas e indicadores, facilitandole la implementacion del Sistema de
Gestion.

A partir de la fecha de vigencia de este instructivo se concede un plazo de 90
dias para que los empleadores realicen su autoevaluacion.

Con la suscripcion de este Acuerdo, el IESS y MRL, cumplen con el Mandato
Constitucional de proveer ambientes de trabajos seguros y saludables, acordes
al Plan Nacional del Buen Vivir; mejorando la calidad de vida mediante la
generacion de ambientes de trabajo seguros y practicas saludables, previniendo
y minimizando los riesgos del trabajo, incrementando niveles de produccién en
las empresas, garantizando ambientes de trabajo saludables y seguros.

Dentro del marco del convenio, el IESS asesorara a los empleadores publicos y
privados, en todas aquellas acciones preventivas encaminadas a disminuir
accidentes laborales, mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
y aumentar la productividad.

Por su parte, el Ministerio de Relaciones Laborales controlara el cumplimiento y
ejecucion de las normas del Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion para
advertir accidentes laborales.

Este convenio responde al articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la
Republica que como principio del derecho al trabajo consagra que: "toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar".

El incumplimiento del presente instructivo dar4 lugar a las sanciones
administrativas previstas en la Ley, por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales; asi como al correspondiente incremento de la prima de recargo del
Seguro General de Riesgos de Trabajo a ser establecido por el IESS.

Ecuador, Pais pionero en tener un "Sistema Nacional de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales", se propone masificar esta nueva herramienta como una
politica publica bajo el precepto de que “el hombre siempre sera el principio y el
fin de todo sistema productivo”, encaminado a alcanzar los propésitos del Buen
Vivir.
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Este es un nuevo servicio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a la
ciudadania a través del cual se contribuye a la armonia y productividad laboral
en beneficio del pais; IESS ahora méas seguro por el empleador y los
trabajadores.
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Una vez que ingresa a la pagina web del instituto ecuatoriano de seguridad social
IESS , aparece diferentes accesos uno de ellos sera Empleadores, en el cual
como primera paso se debe hacer clic en Gestion de Prevencion de Riesgos, el
cual nos llevara a la pagina de ingreso al nuevo sistema de empleadores en
donde se debe ingresar la cedula de empleador y su clave de acceso, esta
accion nos llevara a la pagina de actividades del empleador en donde se
encuentran el sistema nacional de historias laborales del instituto ecuatoriano de
seguridad social.

INGRESO AL SISTEMA

ST CISHT
= Seauridad ¢ :

IESS

Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion (SGP)

Men Principal Auto Auditorfa de Riesgos del Trabajo Bienvenid@ : DAVID CUAICAL POZO1

Q_ Nueva Auto Auditoria

fﬁ Consultar Auto Auditoria
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Sistema Nacional de Gestion de la Prevencién (SGP)

Auto Auditorfa de Riesgos del Trabajo Bienvenid@ : DAVID CUAICAL POZO1

Men Principal

Razon Social : DAVID CUAICAL POZO Numero de Trabajadores : 500
Representante Legal : DAVID ARTURO CUAICAL POZO Tipo de Empresa : Gran Empresa

Persona que Coordina la Auditoria : *
Direccién : XM VIA DAULE 1 NO Cargo en la Empresa : *

4

Provindia : * [Seleccione v Auditor Lider : *
Ciudad : * Tiene Certificacion : 150 O OHsAS @ Otras:
Localizacion : *

[Los campos marcados con asteriscos (') son obligatorios

Iniciar Auto Auditoria

2014 - 17 021522

En el accesos que dice Riesgos del trabajo o en el que dice SISTEMA
NACIONAL DE GESTION DE LA PREVENCION (SGP), se debera hacer clic, el
cual nos llevara a la nueva auditoria de historia laboral, donde apareceran
algunos datos al ser complementados, entre ellos, provincia, la ciudad la
localizacion dentro de la ciudad la persona que va estd coordinando la auto
auditoria, cargo que desempefia, quién es el auditor lider, e indicando si la
empresa dispone de otros sistemas de gestion sean de calidad o de seguridad y
salud en el trabajo como las ISO, OHSAS u otras, estos campos deben ser
llenados obligatoriamente.

Mandatos Legales en Seguridad y Salud
acorde al tamaiio de la empresa

CLAS] 6 6 EJECUCION

Microempresa 1 Botiquin de primeros auxilios
Delegado de Seguridad y Salud
Responsable de prevencién de riesgos

Pequefia empresa 2 Comité paritario de Seguridad e Higiene
3 Servicio de enfermeria
Responsable de Prevencién de Riesgos

Mediana empresa Comité paritario de Seguridad e Higiene
Responsable de Prevencion de Riesgos
Servicio de enfermeria o servicio médico

100 o mas Gran empresa Sistema de Gestion de Seguridad y Salud:
4 - Comité paritario de Seguridad e Higiene
s - Unidad de Seguridad e Higiene

- Servicio Médico de Empresa

- Liderazgo gerencial

Diagnéstico de Riesgos

Palitica empresarial

Plan minimo de prevencién de riesgos
Certificados de salud MSP

Examenes médicos preventivos

Politica empresarial
Diagnéstico de Riesgos
Reglamento Interno de SST
Programa de Prevencion

Programa de capacitacién
Exdmenes médicos preventivos
Registro de accidentes e incidentes
Planes de emergencia

Politica empresarial

Diagnéstico de Riesgos.
Reglamento Interno de SST
Programa de Prevencion
Programa de capacitacién

Registro de accidentes e incidentes
Vigilancia de la salud

Planes de emergencia

Politica empresarial

Diagnéstico de Riesgos

Reglamento Interno de SST Programa de Prevencién
Programa de capacitacién

Registro de accidentes e incidentes

Vigilancia de la salud

Registro de Morbilidad laboral

Planes de emergencia

1 El Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud, determina que los centros de trabajo que por tener un nimero inferior de trabajadores al necesario para conformar el Comité Paritario,

deben elegir de entre los trabajadores un delegado de Seguridad y Salu

2 El Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores determina que se requieren mas de quince trabajadores para la conformacién de comités paritarios de Seguridad y Salud en los

centros de trabajo.

3 El Cédigo del Trabajo, Art. 430 determina la obligacién de contar con un servicio de enfermeria a los centros de trabajo con veinte y cinco o mas trabajadores.

4 El Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (DE 2393), determina que el Ministerio de Trabajo determinara, de acuerdo su riesgo, las empresas que con mas de 50 pero

menos de 100 trabajadores deben también tener un "técnico en la materia”.

s Los centros de trabajo con 50 a 99 trabajadores, catalogados como de alto riesgo deben también cumplir con la conformacién del Servicio Médico de Empresa liderado por un Médico especialista en
SST, para cumplir del de de Servicios Médicos de Empresa.

MAYOR INFORMACION  sequridad.salud@mintrab.gov.ec
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En el tipo de empresa al dar clic se nos desplegara una ventana de los Mandatos
legales en seguridad y salud acorde al tamafio de la empresa, en el cual se puede
observar la clasificacion de la empresa por numero de trabajadores, esto es una
informacion general para que la empresa a auto auditarse sepa en qué tipo de
clasificacion se encuentra, si es una empresa de mas de 100 trabajadores se
considera una gran empresa si es una empresa de 50 a 99 trabajadores una
mediana empresa de 10 a 49 trabajadores una pequefia empresa y aquellas que
apenas tienen de uno a nueve una micro empresa.

Siguiente paso es dar clic en el botdn iniciar la auto auditoria y automaticamente
se abrird el sistema Nacional de gestibn de la prevencién con sus cuatro
elementos la gestion administrativa, la gestion técnica, gestion del talento
humano y los procedimientos basicos.

Al hacer clic en uno de los elementos el mismo desplegara los subelementos y
micro elementos a ser auto auditado.

Seguro General de
ﬁ Riesgos del Trabajo

=D
IESS

Sistema Nacional de Gestion de la Prevencién (SGP)

Ment Principal Auto Auditorfa de Riesgos del Trabajo Bienvenid@ : DAVID CUAICAL POZO1
Datos Generales
s

Auto Auditq
Normas Legales C.'_ Nueva Auto Auditoria
Tutorial

Preguntas frecuentes

,ﬁ Consultar Auto Auditoria

Preguntas Soporte-Ayuda

Salir
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DATOS GENERALES
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Sistema Nacional de Gestién de la Prevencion (SGP)

Bienvenid® : DAVID CUAICAL POZO1
Auto Auditorfa de Riesgos del Trabajo

Datos Generales

Chutadt

En la pagina principal del auto auditoria lado superior izquierdo dentro del menu
principal también existe la opcion datos generales en cual al hacer clic se
despliega los datos de la empresa, datos que los vamos a complementar y otros
a actualizar. Todos aquellos datos que estas con asterisco son de obligatorio
cumplimiento en la informacién a llenar.

En el campo de actividad econdmica desplegamos la barra la cual vamos a
escoger la actividad de la empresa y automaticamente nos genera el CIUU del
subgrupo y Grupo, hasta llegar al subgrupo el cual nos arroja un nimero que es
el CIUU de la empresa,

EL CIUU, es la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme, cuya finalidad es
la de establecer su codificacion armonizada a nivel mundial. Es utilizada para
conocer niveles de desarrollo, requerimientos, normalizacién, politicas
econOmicas e industriales, entre otras utilidades.

En cuanto al personal de la empresa es necesario complementar y/o actualizar
el nimero de trabajadores permanentes temporales con la clasificacion que el
sistema le exige hombres, mujeres administrativos, lo mismo se debe realizar
para el personal ajeno, se deben completar todos los datos y guardar.

NORMAS LEGALES
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Datos Generaies

Auto Auditorias

Tutonal

Men Principal

M

Seguro General de
XL Riesgos del Trabajo
IESS

Sistema Nacional de Gestidn de la Prevencién (SGP)

Auto Auditorfa de Riesgos del Trabsjo

1B, consutar Auto Audtoria

F;L] Seguro General de

Riesgos del Trabajo
e

Sistema Nacional de Gestion de la Prevencién (SGP)

Auto Auditorfa de Riesgos del Trabajo

Gestion Administrativa

Gestion Tecnica

Gestion del Talento Humano

Procedimientos Basicos

e5S
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Bienvenid® : DAVID CUAICAL POZOL
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Riesgos del Trabajo

Sistema Nacional de Gestion de la Prevenci

n (SGP)

Meny Principal Blonvenid : DAVID CUAICAL POZ
Auto Auditorfa de Riesqos del Trabajo

Gestion Administrativa

« “Instrumento Andino de Sequridad y Sakud en ¢l Trabajo", Decision S84, Art. 11 iteral 3
« "Roglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en of Trabajo™ Resckicion 957; Art, 1 lteral al

« “Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo” Resoluc ). 390 Art. 51 Literal a1)

« Guia para Ia elaborackin de reglamentos Intemos de seguridad y sakud. AM. 220 R.0. 083 del 17-Agosto 2005
responde a la naturakeza (tipo de actividad productiva) y magnitud de fos factores de riesgo.

« "sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo® Resoludon C.D, 3133 Art. & Numeral 1 Gestion Administrativa, 1.1 Poltica Literal a
b. Compromete recursos.

« Instrumento Andino de Seguridad v Sakud en el Trabafo, Decision 584, Art. 11 Literal b

« “Slstema de Auditorias de Riesgos del Trabajo® Rescluddn C.0, 332 Art, 9 Numeral 1 Gestidn Adminiatrativa, 1.1 Poltica Literal b

€. Induye compromiso de cumplir con Ia legisiacion técnico legal de SST vigente; y ademas, el compromiso de 1a empresa para dotar de fas mejores condiciones de seguridad
v salud ccupacional para todo s personal

« Instrumento Anding de Seguridad y Salud en el Trabajo, Declsion SB4. Art, 12

« "Reglamento de Sequridad y Salud de los Trabafadores y Mejoramiento del Medio Amblente de Trabafo” Decreto Ejecutvo 2393 Art, 11, Numeral 1 y 2
=« “Raglamento del Seguro Ganeral de Rissgos dal Trabajo” Resolucion €.0. 390 Art. 50

« “Sistema de Auditerias de Riesgos del Trabajo" Resolucidn €.D, 333 Art,2 Numeral 1, Art.9 Numeral 1 Gestién Administrativa, 1.1 Pelitica Literal ¢)

4. Se ha dado a conocer a todos kos trabajadores v e la expone en higares relevantes.

Sistema de Auditerias de Riesgos del Trabajo" Resohucion C.D. 232 Art. 9 Numeral 1 Gestidn Admis

atva, 1.1 Poltica Uteral d|

Riesgos del Trabajo

Sequro General de C IS HT

Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion (SGP)

Sienvenid@ : DAVID CUAICAL POZO1
Auto Auditorla de Riesgos del Trabajo

Gestioén Técnica

La Identificadén, medicion, evaluacién, control v vigilancia ambientat y de 1a salud de ks factores de riesgo acupadonal debera realizarse por un profesional especializado er
ramas 313 Gestién de Seguridad y Salud en e Trabajo, debidamente cafiicado.

=2 mento Andin de Seguridad y Salud en of Trabajo", Dedisién 584. Art.11 Ieral b
=+ “Raglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en ef Trabaje” Rescludién 957; Art. 1 it

« “Reglamento del Seguro General de Riegos del Trabajo” Resolucién C.D, 390 Art. 51 Literal b}

=« "Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo™ Resckucién C.0. 332 Art, 9 Numeral 2 Gestion Técnica Art. 9 Numeral 2

La Gestién Técnica considera a 1os grupos vulnerables: mujeres, trabajadorss en edades extremas, trabajadores con discapacidad @ hipersensibles v sobreexpuestos, entre
ctras,

« Constitucidn de la Repiblica del Ecuador Art. 326 Numeral

=« “Instrumento Andino de Sequridad y Salud en el Trabajo", Dedsién 584, Art, 25
2.1.- Identificacién
a.Se han Identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los puestos, utllizando procedimientos reconocidos en ef smbito nadonal o intemnadonal en
ausencia de los primeros:
« “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en ol Trabajo", Ded!

=« "Reglamento del Instrumento Andine de Sequridad y Salud en ol Trabaje” Resclucién 957 Art. 1 Literal b) Numeral 1, A5 Literal b

Reglamento de Sequridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Amblente de Trabajo” Decreto Efecutyo 2393; Art. 15 Numeral 2 Literal a) y b}

Titulo 11 Capitulo V Medic Amblente y Riesgos Laborales por Factores Fisicos, Quimicos y Bielégic

=+ "Reglamento del Seguro General de Riegos dl Trabajo" Resoludidn €.0. 390 Art. 12 y Art. 1

« "Sistoma da Auditorias de Riesgos del Trabajo” Reschucion C.0. 333 Art, 9 Numeral 2 Gestin Técnica Art. 9 Numeral 2 Uteral a

b Tiene dagramas) de flufo del(os) procesofs]
=« Roglamento de Sequridad v Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Amblante de Trabajo™ Decrato Ejecutive 2393; Art, 15 Numeral 2 Literal
=« “sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo" Reschucién C.0, 332 Art. 9 Numeral 2 Gestién Técnica Numeral 2.1 Lit b
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Auto Auditorfa de Riesgos del Trabajo

Gestion del Talento Humano
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Sistema Nacional de Gestion de la Prevencién (SGP)

Auto Audrtoria de Riesgos del Trabajo

Procedimientos y Programas Operativos Basicos

En la pagina principal del auto auditoria al lado superior izquierdo dentro del
menu principal también existe la opcidbn de normas legales a hacer clic
aparecera una pagina en la que se listan todas los documentos legales con cada
articulo que sustente la obligatoriedad de cumplir cada uno de los elementos, sub
elementos y micro elementos de la gestién administrativa, la gestion técnica, la
gestion del talento humano y procedimientos basicos

Cada una de dichos articulos de las normas legales pertinentes estan en archivos
PDF que le permitird a la empresa descargados de ser necesario.
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Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion (SGP)

Blanvenld® | DAVID C
Auto Auditorta de Riesgos del Trabajo

DAVID CUAICAL POZO uimero de Trabajadores

500
Hepresantante Laga DAVID ARTURO CUAICAL POZO Too de Emprosa Guan Empresa
aue Coordina l4 Audteria EFE PRUEBA
W VIA DAULE 1 I w90 o0 18 Empresa JEFE DE SEGURIDAD
ovincla COTOPAKI . PERSONA INICIA AUDITORIA
udac Alpamala de Velasco . 150 # s
ackn PRUEBA

() son otlgatorion

Iniciar Auto Auditoria

RS G, CISHT

Sistema Nacional de Gestion de la Prevencién (SGP)

Blanvenld® | DAVID CUAICAL POZO1
Auto Auditorta de Riesgos del Trabajo

Razin Socll DAVID CUAICAL POZO R s )
Regxosentante Loga DAVID CUAICAL POZO1 THa de Boipiion o
Borsons aue Coaning s Audteria PRUEBA AUDITORIA
- R TTYIN 90 o0 1 Empress PRUEBA AUDITORIA

5 Auditor Lider PRUEBA
udad Algartcbel Tne Cortificadcn

ocazackn MAROSCA

Gestion del
Talento Humano

9,w~m % 8,595 % 9,368 % 57733 %

A Cumptmiento Parcial Cbtenido S
Cumplimiento Pardal Obtenido Sobre 20% Cumpliniento Parclal Obtenido Sobre 209 Cumpliniento Parcial Obtenido § -

Indic
Eficac

33, %

Cumplimiento Total de 1a Auto Auditorla
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GESTION ADMINISTRATIVA

) e o, CISHT

Auto Auditorta de Kiesgos del Trabajo

1. GISTION ADMINI TRATIVA
FLL T ISe PR —,

12 Paniicacion 1.3 Organizackin 1.4 Integracidn - mplanta. 1,5 Verificacion/Auditonia.. 1.6 Control de las desviac., 1.7 Mejoramients Continuo

REQUISITO THCHICO LEGAL

En la gestion administrativa se desplegaran 7 elementos estos son: politica,
planificacion, organizacion, integracion - implementacion, verificacion, control de
las desviaciones, mejoramiento continuo, los cuales a su vez van a tener
subelementos y micro elementos al ser auto auditados, dando un porcentaje de
cumplimiento en el sistema de gestion de hasta un 28%,

La empresa deberd cumplir De conformidad con la legislacibn nacional e
internacional vigente, de acuerdo a su actividad econémica.

Por ejemplo La planificacion consta de nueve subelementos y 3 micros
elementos cada uno de los cuales se fundamenta en uno o varios requisitos
técnicos legales y tienen su puntaje, determinado por el valor 1 del elemento
dividido para el numero de subelementos que lo conformen.

Para iniciar la otra auditoria la empresa debera auto evaluarse y determinar si
cumple totalmente con lo solicitado en el enunciado del elemento, subelemento,
y micro elemento, de tal forma que al ejecutarse una auto auditoria personalizada
o de verificacion tendria las evidencias objetivas, entendiéndose estas como
hechos y aspectos susceptibles de ser verificados por los responsables de la
auditoria que tienen relacién con los elementos hacer auditados.

En el caso de tener el cumplimiento técnico legal del elemento, subelemento,
micro elemento respectivo, se hard clic en la parte superior en donde se
encuentran las letras Sl o en su defecto NO.
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El incumplimiento parcial o total de un elemento o grupo de elementos pueden
generar no conformidades y observaciones

Una no conformidad es el incumplimiento parcial o total de un elemento o grupo
de elementos auditados a una norma o estandar establecido en materia de
seguridad y salud en el trabajo aplicable y exigible a la empresa u organizacion.

Si una empresa no cumple pueden existir tres tipos de no conformidades la no
conformidad mayor A que esta relacionada con el déficit de gestion que afecta
de manera sistematica y o estructural el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa

No conformidad menor B relacionada con el incumplimiento puntual de un
elemento técnico operativo habitable sin que afecte de manera sistemética y o
reestructurar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizacion

Y la observacion C que esté relacionada con la inobservancia de las practicas y
condiciones estandares que no supone incumplimiento de la norma técnica legal
aplicable

En el caso en que se generen no conformidades u observaciones la empresa
puede automaticamente asesorarse sobre la normativa legal que ha dejado de
cumplir haciendo un clic en el martillo legal ubicado al lado derecho de cada
elementos, subelemento y micro elemento, automaticamente se abrira un link con
la normativa legal vigente que la empresa tiene que cumplir y que a su vez
sustenta la no conformidad registrada.

En el caso se no conformidades en la columna de observaciones y la columna
de Proceso subproceso y actividad, norma técnico legal se podra detallar las
acciones a tomar por parte de la empresa, Este registro es opcional

Al final de las auto auditoria tenemos la opcion de Observaciones, donde vamos
a detallar cualquier novedad encontrada en la auto auditoria durante o al final de
la misma, y también el botén guardar su auto auditoria, este regresa a la pantalla
inicial en donde se encuentran los cuatro macro elementos, hay la posibilidad de
realizar la auto auditoria por gestiones e ir guardando peridédicamente es decir
hacerla en varias sesiones de trabajo.

GESTION TECNICA
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Gestion técnica el cumplimiento total de todos los elementos, subelementos y
micro elementos de la gestion técnica daria un porcentaje de cumplimiento en el
sistema de gestion de hasta un 20%.

Existen cinco elementos para la gestidon técnica son la identificacion, medicion,
evaluacion, control operativo integral y vigilancia ambiental y biologica.

Exactamente igual que en la gestiébn administrativa la pagina correspondiente a
la identificacion y a cada uno de los demas elementos, tiene la enumeracion de
los diferentes requisitos técnicos legales con su respectivo respaldo en la
normativa correspondiente y la calificacion de si cumple o no cumple con la
misma disposicion para que en caso de incumplimiento se generen los tipos de
no conformidades A o mayor, B o menor y C u observacion

Asimismo en cada uno de los subelementos existe el martillo legal
correspondiente cuyo clic permitira la apertura de la normativa legal que respalda
la obligatoriedad a cumplir

También existe la posibilidad de ir ingresando observaciones en el analisis de
cada una de los requisitos técnicos legales que se encuentren auditando
GESTION TALENTO HUMANO
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Se regresa a la pagina inicial, en donde se podra hacer clic sobre gestion del
talento humano el porcentaje de cumplimiento por alcanzar en la gestién del
talento humano es hasta de un 20% dentro de lo que es la gestion de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa y este macro elemento consta de cinco
elementos la seleccion de los trabajadores, la informacion interna y externa, la
comunicacioén interna, y externa, la capacitaciony el adiestramiento.

En cada uno de estos elementos el proceso a seguir es exactamente igual que
la gestion administrativa y la gestion técnica se encuentran enumerados los
requisitos técnicos legales debidamente ponderados asimismo la calificacion de
si cumple o no cumple y en el caso de que no se cumpla la generacion de los
dos tipos de no conformidad A mayor, B menor y observaciones Cada uno de
los requisitos técnico legales también en este elemento, disponen del martillo
legal que permitira al hacer clic sobre él, acceder a la normativa legal vigente
gue determina la obligatoriedad de cumplimiento.

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
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Al guardar la gestion de talento humano se regresa a la pagina inicial del auto
auditoria en donde constan los cuatro macro elementos

En los procedimientos y programas operativos basicos su total cumplimiento
representa el 32% del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo al
dar clic sobre los procedimientos basicos se abrira el macro elemento que
contiene ocho elementos la investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, la vigilancia de la salud, los planes de emergencia,
plan de contingencia, auditorias internas, inspecciones de seguridad y salud,
equipos de proteccion individual y ropa de trabajo, mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo.

NORMATIVA LEGAL (MARTILLO)

Politica

Respaldo Legal
Instrumento Andino de Seguridad y salud en el Trabajo. Decisién 584. Art. 11 literal a)
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Decisién 584
Sustitucién de la Decisién 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (RO 160:2-SEP-2003)
Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.
Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:
a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

del Andino de i v Salud en el Trabajo" Resolucién 957; Art. 1 literal a1)

RESOLUCION 957
del

Andino de v Salud en el Trabajo

cAPiTULO I
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1.- Segin lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para o cual se podran tener en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestién administrativa:

1, Politica

Reglamento del Seguro General de Riegos del Trabajo” Resolucién C.D. 390 Art. 51 Literal a1)

RESOLUCION No CD 390. REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 51.- Sistema de Gestion.- Las empresas deberdn implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o
los elementos del sistema:

a1) Politica;
Guia para la i6n de internos de idad y salud. A.M. 220 R.O. 083 del 17-Agosto 2005

-
~ AM. 220 GUfA PARA ELABORACION DE REGLAMENTOS INTERNOS SST , 17-Agosto 2005
“Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo” Resolucién C.D. 333 Art. 9 Numeral 1 Gestién Administrativa, 1.1 Politica Literal a)
Resolucién C.D. 333 Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo
CAPITULO IT | 1. GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJOPOLITICA
Art. 9.- AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS/ORGANIZACIONES.- La empresa u organizacion debera implementar un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual deberd tomar como base los requisitos técnico legales, a ser auditados por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.
El profesional responsable de la auditoria de riesgos del trabajo, debera recabar las evidencias del cumplimiento de la normativa técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo,
auditando los siguientes requisitos técnicos legales aplicables:
a. Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y magnitud de los factores de riesgos

Instrumento Andino de Seguridad y salud en el Trabajo. Decisién 584. Art. 11 Literal b)

CONSULTAR
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En la pagina principal del auto auditoria al lado superior izquierdo dentro del
menu principal también existe la opcion de Auto auditoria, consultar, esta opcion
nos permite ver las auto auditorias por fechas, conocer el indice de eficacia,

editar, graficar e imprimir de la auto auditoria

Los indices de eficacia menos del 80 % estaran en color rojo e igual a 80% o
superior seran de color azul lo que indica que es considerada como satisfactoria.

VER AUTOAUDITORIA

sequro General de CISHT

B
f.  Riesgos del Trabajo
=
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MATRIZ PLANIFICACION
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En la misma pantalla de consultar auto auditoria, damos clic en ver, se nos
despliega la auto auditoria y en la parte superior derecha se muestra un icono de
Excel al hacerle clic se desplegara el modelo de matriz de planificacion, el mismo
que debera ser complementado y modificado de acuerdo a la actividad propia de
cada empresa.

EDITAR AUTOAUDITORIA
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En la pagina principal del auto auditoria al lado superior izquierdo dentro del
menu principal también existe la opcion de preguntas frecuentes a hacer clic se
despliega una pantalla donde usted puede visualizar las preguntas mas
frecuentes que han enviado, consolidado en una sola pantalla.

PREGUNTAS DE SOPORTE Y AYUDA

1t
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Preguntas Realizadas

COMO SE HACE ? 2014-04-04 1620116

Pragunta sin contestar, |a responderemos ko antes posible

COMO SE HACE 7 2014-04-04 161957

Realizar una nueva pregunta
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En la pagina principal del auto auditoria al lado superior izquierdo dentro del
menu principal también existe la opcidn de preguntas de soporte y ayuda a hacer
clic se despliega una pantalla donde usted puede realizar una pregunta, este se
enviara por correo, la cual serd respondida inmediatamente por los técnicos
especialistas.
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