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DIRECCIONES A NIVEL NACIONAL

PROVINCIA DIRECCION Y N° TELEFONO

PICHINCHA VERACRUZ Y NACIONES UNIDAS
23982700

AZUAY GRAN COLOMBIA Y HERMANO MIGUEL
072831233 /072817670

GUAYAS AV. DE LAS AMERICAS Y LUIS PLAZA DANIN. CIUDADELA ALBATROS
042401852 / 042490806

TUNGURAGUA CASTILLO 438 ENTRE (BOLIVARY SUCRE)
32999700

CHIMBORAZO EVANGELISTA CALERO Y AV. UNIDAD
32953364

IMBABURA CHICA NARVAEZ N° 519 Y GARCIA MORENO
62608935 / 062351782

MANABI AV. EL PERIODISTA ENTRE MANABI Y 5 DE JULIO
052631468 / 052631338

LOJA BERNARDO VALDIVIEZO Y ROCAFUERTE
072576230/ 072575317

EL ORO OLMEDO 804 Y JUNIN. ESQUINA. PRIMER PISO
072921770/ 072968261

COTOPAXI QUITO Y ATAHUALPA
32807596 /032813010

BOLIVAR AV. 10 DE AGOSTO Y CORONEL GARCIA
032983119/ 032982777

LOS RIOS 5 DE JUNIO ENTRE 27 DE MAYO Y CALDERON
052735814 / 052730080

FRANCISCO DE ORELLANA CAMILO DEL TORRANO Y MODESTO VALDEZ
062880230 / 062882091

CANAR GRAL. VEINTIMILLA Y AYACUCHO
072240079 / 072240100

CARCHI AYACUCHO, ENTRE OLMEDO Y SUCRE
062981137 / 062980335

MORONA SANTIAGO SOASTIY 5 DE AGOSTO
72703307

NAPO AV. 09 DE OCTUBRE Y TARQUI
062886554 / 062888524

SUCUMBIOS AV. CIRCUNVALACION Y MIGUEL ITURRALDE
062820108 / 0623730250

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS URB. LA GUADUAS, LUIS VALENCIA Y BORJA
3730800

ZAMORA CHINCHIPE AV. DEL EJERCITO FRENTE AL INSTITUTO 12 DE FEBRERO
72608397

SANTA ELENA VIA PUNTA CARNERO, KM1, FRENTE AL HOSPITAL DE LA LIBERTAD MSP
42775710

PASTAZA COOP. SUCRE, CALLESAY C
032530203 / 032530032

GALAPAGOS NARCISO OYALA Y JUAN JOSE FLORES (BARRIO LAS PENAS)
052521422 /052520131

ESMERALDAS 10 DE AGOSTO Y SUCRE
062710602 / 062723342
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Resolucion No. C.D. 513

REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DELTRABAJO

CONSEJO DIRECTIVO

DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica, establece que: “Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar”; y, el numeral 6 establece que: "Toda persona rehabilitada después de un
accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacién
laboral, de acuerdo con la ley";

Que, el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del Seguro General
de Riesgos protegeral afiliado y al empleador mediante programas de prevencién de los riesgos derivados
del trabajo, y acciones de reparacién de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, incluida la rehabilitacién fisica y mental y la reinsercién laboral;

Que, el articulo 156 de la Ley de Seguridad Social dispone que: "el Seguro General de Riesgos del Trabajo
cubre toda lesion corporal y todo estado mérbido originado con ocasién o por consecuencia del trabajo
que realiza el afiliado, incluidos los que se originen durante los desplazamientos entre su domicilio y lugar
de trabajo... No estdn amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia temeraria del
afiliado, nilas enfermedades excluidas en el Reglamento del Sequro General de Riesgos del Trabajo como
causas de incapacidad para el trabajo”;

Que, el articulo157 de la Ley de Seguridad Social establece que la proteccion del Seguro General
de riesgos del Trabajo otorga derecho a las siguientes prestaciones basicas: Servicios de prevencidn,
servicios médico asistenciales, incluye protesis y ortopedia, subsidio por incapacidad, indemnizaciones
incapacidad, pensiones invalidez y montepio, las mismas que requieren de regulacion en sus procesos y
procedimientos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 2393 del 17 de noviembre 1986, se expidié el "Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo", que en su articulo
5,numeral 2 sefiala que serd funcion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social: V|g|IareI mejoramiento
del medio ambiente laboral y de la legislacién relativa a prevencién de riesgos profesionales utilizando los
medios necesarios y siguiendo la directrices que imparta el Comité Interinstitucional;

Que, el Gobierno Ecuatoriano ratificé mediante Decreto Supremo No. 2213 del 31 de enero de 1978, el
"Convenio 121 sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales’,
adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional de Trabajo, realizada en Ginebra el
17 de junio de 1964;

Que, el Ecuador es miembro de la Comunidad Andina; y, la Decisién 584 del Consejo Andino de Ministros
de Relaciones Exteriores; y, la Resolucién 957 de la Secretaria General de la Comunidad Andina, sefialan
para los paises que integran la Comunidad Andina normas fundamentales en materia de seguridad y
salud en el trabajo, que tienen como objeto promover y regular acciones a desarrollarse para disminuir o
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Resolucion No. C.D. 513

eliminar los dafios a la salud del trabajador mediante aplicacién de medidas de control, y el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo;

Que, el Cadigo de Trabajo sefiala la normativa para verificar el cumplimiento técnico y legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el Capitulo V del Titulo IV, segtin lo sefialado en los articulos 412, 434,
435,436; y lo establecido en el articulo 42 en los numerales 2 y3;

Que, la Ley Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, en su articulo
52 establece que a continuacion del primer inciso del articulo 539 se agregue el siguiente parrafo: “El
Ministerio rector del trabajo ejercerd la rectoria en materia de sequridad en el trabajo y en la prevencion
de riesgos laborales y serd competente para emitir normas y requlaciones a nivel nacional en la materia”;

Que, el articulo 26 de la Ley de Seguridad Social establece la competencia del Consejo Directivo como
drgano maximo de gobierno del IESS, y que tiene como misién, entre otras, la expedicién de normativa de
organizacion y funcionamiento de los seguros generales administrados por el [ESS;

En uso de las atribuciones del articulo 27 de la Ley de Seguridad Social literal c), y del articulo 4 del
Reglamento Organico Funcional del Instituto de Seguridad Social, en el numeral 1, el Consejo Directivo,

RESUELVE:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO DEL SEGURO
GENERAL DE RIESGOS DELTRABAJO:

CAPITULO |

GENERALIDADES SOBRE EL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DELTRABAJO

Articulo 1.- Naturaleza.- De conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social
referente a los lineamientos de politica, el Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al
empleador, mediante programas de prevencidn de los riesgos derivados del trabajo, acciones de reparacién
de los dafios derivados de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, incluida
|a rehabilitacion fisica, mental y la reinsercion laboral.

En el dmbito de la prevencion de riesgos del trabajo, integra medidas preventivas en todas las fases del
proceso laboral, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, guardando concordancia
con lo determinado en la normativa vigente y convenios internacionales ratificados por parte del Estado.

Las prestaciones y proteccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo se enmarcan dentro de lo
establecido por la ley, y se derivan de enfermedades profesionales u ocupacionales, accidentes de trabajo
y de la capacidad para realizar o ejercer una profesion u ocupacion.

Las normas establecidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio para los funcionarios
y servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para todas las organizaciones y empleadores
publicosy privados, para los afiliados cotizantes al Seguro General de Riesgos del Trabajo y los prestadores
de servicios de prevencion y de reparacion, que incluye la rehabilitacion fisica o mental y la reinsercion
laboral del trabajador.

LOS
QUE TRABAJAN
CON PASION

MERECEN
LA MEJOR 8
PROTECCION



Resolucion No. C.D. 513

Articulo 2.- Cobertura.- El Seguro General de Riesgos del Trabajo cubre toda lesién corporal y todo estado
mérbido originado con ocasién, a causa, o por consecuencia del trabajo que realiza el afiliado, y regula la
entrega de las prestaciones a que haya lugar para la reparacion de los dafios derivados de accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales u ocupacionales que afecten la capacidad laboral del asegurado.

Articulo 3.- Sujetos de Proteccion- Son sujetos de proteccion, el trabajador en relacién de dependencia,
asi como el trabajador afiliado sin relacion de dependencia o autdnomo, independiente o por cuenta
propia, el menor trabajador, y los demas asegurados obligados al régimen del Seguro General Obligatorio
envirtud de leyes y decretos especiales y que cotice para este Seguro.

Para los asegurados sin relacion de dependencia, las actividades protegidas por el Seguro General de
Riesgos del Trabajo seran las registradas en el IESS al momento de la afiliacion del trabajador. Este
registro deberd incluir la descripcién de todas las actividades que realiza, el horario de sus labores y el
lugar habitual del desempefio de las mismas; si el afiliado cambiare de actividad deberd actualizar dicho
registro. Se deja constancia de que en este caso el asegurado es su propio empleador y como tal debe
cumplir las obligaciones patronales correspondientes.

Articulo 4.- Prestaciones Bésicas.- De conformidad con la ley, la proteccién del Seguro General de Riesgos
del Trabajo otorga derecho a las siguientes prestaciones bdsicas:

a) Servicios de prevencién de Riesgos Laborales.

b) Servicios médico asistenciales, incluidos los servicios de prétesis y ortopedia a través del Seguro General
de Salud Individual y Familiar.

¢) Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasione impedimento temporal para trabajar;

d) Indemnizacidn por pérdida de capacidad profesional o laboral, segtin laimportancia de la lesion cuando
el riesgo ocasione incapacidad permanente parcial que no justifique el otorgamiento de una pensién de
incapacidad laboral.

e) Pension de incapacidad laboral;

f) Pensién de montepio, cuando el riesgo hubiese ocasionado el fallecimiento del afiliado; y,
g)Yaquellas que lo determine la normativa vigente en la materia.

Articulo 5.- Clasificacion de Prestaciones.- Las prestaciones econdmicas y asistenciales por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, asi como los servicios de prevencion de riesgos,
seran otorgados en la siguiente forma:

a) Las prestaciones econémicas: Consisten en pensiones, subsidios e indemnizaciones pagaderas en
forma de pension o de capital, seglin corresponda; seran otorgadas por la Direccion del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y sus Unidades a nivel nacional, con cargo a los fondos de dicho seguro;

b) Las prestaciones asistenciales: esto es, asistencia médico-quirtrgica, farmacéutica, hospitalaria o de

rehabilitacion, asi como la provisién o renovacion de los aparatos de prétesis y értesis; serdn otorgadas de
conformidad a la ley..
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Resolucion No. C.D. 513

¢) Los servicios de prevencion: se refieren a la asesoria técnica legal, divulgacién de los métodos y normas
legales técnico cientificas de Seqguridad y Salud en el Trabajo, para el estudio, andlisis y evaluacién de los
factores de riesgos; que se concederdn por intermedio de la Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo y sus Unidades a nivel nacional.

CAPITULO Il

DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

Articulo 6.- Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- Son afecciones crénicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el trabajadory como resultado de la
exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la Organizacidn
Internacional del Trabajo OIT, asi como las que determinare la CVIRP para lo cual se deberd comprobar la
relacion causa - efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad cronica resultante en el asegurado,
a base del informe técnico del SGRT.

Articulo 7.- Criterios de diagndstico para calificar Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.-
Para efectos de la concesion de las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo, se consideran
enfermedades profesionales u ocupacionales las que cumplan con los siguientes criterios:

a) Criterio clinico: Presencia de signos y sintomas que tiene el afiliado relacionados con la posible
Enfermedad Profesional en estudio.

b) Criterio ocupacional: Es el estudio de la exposicién laboral para determinar la relacion causa- efecto y
el nivel de riesgo de las actividades realizadas por el Afiliado, la cual se incluira en el analisis de puesto de
trabajo realizado por el profesional técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo del Seguro General Riesgos
del Trabajo a requerimiento del médico ocupacional de este Seguro a partir de un diagndstico.

¢) Criterio higiénico-epidemiolégico:

El criterio higiénico se establece acorde a los resultados obtenidos de los métodos técnicos utilizados para
|a evaluacion del factor de riesgo aparente, causante de la enfermedad. Para documentar la exposicion se
podran utilizar resultados basados en estudios o mediciones previas.

El criterio epidemioldgico determinard la presencia de casos similares en la Empresa, puesto de trabajo
0 exposiciones al factor de riesgo motivo de estudio (morbilidad por puesto de trabajo) o si es el primer
caso en la Empresa se corroborard mediante estudios epidemioldgicos cientificamente sustentados que
describan la existencia de una relacion causa-efecto.

d) Criterio de Laboratorio: Incluyen los exdmenes complementarios: laboratorio clinico, toxicoldgico,
anatomo-patoldgico, imagenoldgico, neurofisioldgico entre otros, que determinen la presencia y severidad
de la enfermedad en estudio.

e) Criterio Médico-Legal: Se fundamenta en la normativa legal vigente que corrobore que la Enfermedad
en estudio se trata de una Enfermedad Profesional.
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Resolucion No. C.D. 513

Articulo 8.- Criterios de exclusion.- No se consideran enfermedades profesionales u ocupacionales
aquellas que se originan por las siguientes causas:

a) Ausencia de exposicion laboral al factor de riesgo.
b) Enfermedades genéticas y congénitas.

¢) Enfermedades degenerativas.

d) Presencia determinante de exposicion extra laboral.

Articulo 9.- Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- Se consideran
factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional, y que
ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes: quimico, fisico, bioldgico, ergondmico y psicosocial.

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OITy que constan en el Primer Anexo de la presente Resolucién, asi como las
establecidas en la normativa nacional; o las sefialadas en instrumentos técnicos y legales de organismos
internacionales, de los cuales el Ecuador sea parte.

Articulo 10.- Relacion Causa-Efecto.- Los factores de riesgo nombrados en el articulo anterior, se
consideraran en todos los trabajos en los que exista exposicidn al riesgo especifico, debiendo comprobarse
|a presencia y accion del factor respectivo. En todo caso, sera necesario probar la relacion causa-efecto.

CAPITULO Il

DELACCIDENTE DE TRABAJO

Articulo 11.-Accidente de Trabajo.- Para efectos de este Reglamento, accidente del trabajo es todo suceso
imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasién del trabajo originado por
|a actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesién corporal o
perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.

En el caso del trabajador sin relacién de dependencia o auténomo, se considera accidente del trabajo,
el siniestro producido en las circunstancias del inciso anterior. Para los trabajadores sin relacion de
dependencia, las actividades protegidas por el Seguro de Riesgos del Trabajo serdn registradas en el IESS
al momento de la afiliacién, las que deberdn ser actualizadas cada vez que las modifique.

Articulo 12.- Eventos calificados como Accidentes de Trabajo.- Para efectos de la concesion de las
prestaciones del Sequro de Riesgos del Trabajo, se considerardn los siguientes como accidentes de trabajo:

a) El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de €l, con ocasion o como consecuencia del mismo,
o por el desempefio de las actividades a las que se dedica el afiliado sin relacion de dependencia o
auténomo, conforme el registro que conste en el [ESS;

b) El que ocurriere en la ejecucién del trabajo a érdenes del empleador, en misién o comisién de servicio,
fuera del propio lugar de trabajo, con ocasién o como consecuencia de las actividades encomendadas;
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¢) El que ocurriere por la accién de terceras personas o por accion del empleador o de otro trabajador
durante la ejecucion de las tareas y que tuviere relacién con el trabajo;

d) El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si el trabajador se hallare a orden
o disposicién del empleador; y,

e) El que ocurriere con ocasién o como consecuencia del desempeo de actividades gremiales o sindicales
de organizaciones legalmente reconocidas o en formacion.

f) El accidente "in itinere" o en transito, se aplicara cuando el recorrido se sujete a una relacion cronoldgica
de inmediacion entre las horas de entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser interrumpido o
modificado por motivos de interés personal, familiar o social.

En estos casos deberd comprobarse la circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto del
domicilio al trabajo y viceversa, mediante la apreciacién debidamente valorada de pruebas investigadas
por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

g) En casos de accidentes causados por terceros, la concurrencia de culpabilidad civil o penal del empleador,
no impide la calificacion del hecho como accidente de trabajo, salvo que éste no guarde relacion con las
labores que desempefiaba el afiliado.

Articulo 13.- Accidentes que no se consideraran de trabajo.- Aquellos que sucedan bajo las siguientes
consideraciones:

a) Cuando el afiliado se hallare en estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier téxico, droga o
sustancia psicotropica, a excepcion de los casos producidos maliciosamente por terceros con fines dolosos,
cuando el accidentado sea sujeto pasivo del siniestro, o cuando el téxico provenga de la propia actividad
que desempeiia el afiliado y que sea la causa del accidente;

b) Cuando el afiliado intencionalmente, por si, o valiéndose de terceros, causare el accidente;

¢) Cuando el accidente es el resultado de una rifia, juego o intento de suicidio; salvo el caso de que
el accidentado sea sujeto pasivo en el juego o en la rifia y que se encuentre en cumplimiento de sus
actividades laborales;

d) Cuando el accidente fuere resultado de un delito por el que hubiere sentencia condenatoria contra el
afiliado; y,

e) Cuando se debiere a circunstancias de caso fortuito o de fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose
como tal el que no guarde ninguna relacién con el ejercicio de la actividad laboral.

Articulo 14.- Parametros técnicos para la evaluacion de Factores de Riesgo.- Se tomaran como
referencia las metodologias aceptadas y reconocidas internacionalmente por la Organizacién Interacional
del Trabajo, OIT; la normativa nacional; o las sefialadas en instrumentos técnicos y legales de organismos
internacionales de los cuales el Ecuador sea parte.

Articulo 15.- Monitoreo y Analisis.- La unidad correspondiente del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
por si misma o a peticion expresa de empleadores o trabajadores, de forma directa o a través de sus
organizaciones legalmente constituidas, podra monitorear el ambiente laboral y condiciones de trabajo.
Igualmente podra analizar sustancias téxicas y/o sus metabolitos en fluidos bioldgicos de trabajadores
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expuestos. Estos andlisis serviran para la prevencidn de riesgos en accidentes de trabajo y enfermedad
profesional u ocupacional.

CAPITULO IV

DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DELTRABAJO

Articulo 16.- Prestaciones por Accidente de Trabajo.- El derecho a las prestaciones originadas por
accidente de trabajo se genera desde el primer dia de labor del trabajador, bajo relacion de dependencia
osin ella.

Articulo 17.- Prestaciones por Enfermedad Profesional u Ocupacional.- Para acceder al derecho a las
prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo por enfermedad profesional u ocupacional, los
trabajadores bajo relacién de dependencia o sin ella, deberan acreditar por lo menos seis (6) aportaciones
mensuales consecutivas o ciento ochenta (180) dias inmediatos anteriores y de forma consecutiva, previo
al diagndstico inicial de la enfermedad profesional u ocupacional determinada por el médico ocupacional
de las unidades provinciales de Riesgos del Trabajo.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran derecho a las prestaciones de este Seguro siempre que tuvieren
registrados en el IESS al menos ciento ochenta (180) dias de aportacién consecutiva, inmediatamente
anteriores al diagndstico inicial de la enfermedad profesional u ocupacional determinado por el médico
ocupacional de las unidades provinciales de Riesgos del Trabajo.

Articulo 18.- Prestaciones Asistenciales y Econdmicas del Seqguro General de Riegos del Trabajo.-
Una vez calificado el siniestro laboral y verificado el derecho se concederan las siguientes prestaciones:

a) Prestaciones médico asistenciales: Los servicios médico asistenciales serdn otorgados de acuerdo a la
ley y la reglamentacion interna, a través de las unidades médicas de la Red de prestadores de servicios de
salud del Seguro General de Salud Individual y Familiar, informacién que remitird trimestralmente dicho
Seguro al Seguro General de Riesgos del Trabajo.

b) Prestaciones econdmicas: El Sequro General de Riesgos del Trabajo concedera a nivel nacional las
prestaciones econémicas en funcién de la incapacidad, en aplicacion a lo sefialado en la Ley de Seguridad
Social, el presente Reglamento y demés normativa interna.

Articulo 19.- Efectos de los Siniestros.- Los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u
ocupacionales pueden producir los siguientes efectos en los asegurados:

a) Incapacidad Temporal;

b) Incapacidad Permanente Parcial;

¢) Incapacidad Permanente Total;

d) Incapacidad Permanente Absoluta; y,

e) Muerte.
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CAPITULOV

DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 20.- Incapacidad Temporal.- Es la que se produce cuando el trabajador, debido a una enfermedad
profesional u ocupacional; o accidente de trabajo, se encuentra imposibilitado temporalmente para
concurrir a laborar, y recibe atencion médica, quirdrgica, hospitalaria o de rehabilitacién y tratdndose de
periodos de observacidn.

Calificada laincapacidad temporal generara derecho a subsidio y a pension provisional seglin corresponda.

Articulo 21.- Garantia de Estabilidad Laboral.- En el caso de accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional u ocupacional, la unidad respectiva de Riesgos del Trabajo notificard al empleador la obligacidn
de mantener la relacion laboral con el trabajador siniestrado durante el periodo en el cual el asegurado
recibe el subsidio por incapacidad temporal y el afio de pensién provisional; asi como la obligacion de
registrar en la pagina web del IESS el aviso de salida para el caso de pensién provisional.

Articulo 22.- Subsidio.- En los casos de incapacidad temporal que produzcan una imposibilidad para
concurrir a laborar, el asegurado tendra derecho a percibir el subsidio desde el dia siguiente de producida
la misma, por el periodo que sefiale el médico tratante, el mismo que serd de hasta un (1) afio, en los
porcentajes fijados sobre la remuneracion base de aportacion al IESS, conforme lo establece la normativa
de subsidios econdmicos y la ley.

El Seguro General de Riesgos del Trabajo entregard el subsidio que determina el respectivo Reglamento
sobre dicha materia.

Para el caso de los servidores publicos, el pago de subsidio por riesgos del trabajo, se realizard en
concordancia con la LOSEP.

El aviso de accidente o de enfermedad profesional presentado posterior a los tres (3) afios de ocurrido el
siniestro, conforme la Disposicién General Primera, no generard derecho a las prestaciones del Seguro
General de Riesgos por este concepto.

Articulo 23.- Derecho a subsidio.- Para tener derecho al subsidio por enfermedad profesional u
ocupacional, el afiliado deberd acreditar por lo menos seis (6) aportaciones mensuales o ciento ochenta
dias (180), inmediatas anteriores y de forma consecutiva, previo al diagnéstico inicial de la enfermedad
profesional u ocupacional determinada por el médico ocupacional de las unidades provinciales de Riesgos
del Trabajo. Para los trabajadores a tiempo parcial, se contardn por lo menos ciento ochenta (180) dias de
aportacion consecutiva.

En el caso de accidente de trabajo no se exigira lo sefialado en el inciso anterior, de conformidad con el
presente reglamento.

En caso de que el trabajador no hubiere sido afiliado por el empleador o éste no hubiere cumplido con el
pago de los aportes antes referidos, se aplicara lo establecido en el Reglamento General de Responsabilidad
Patronal, al igual que en el caso del trabajador sin relacion de dependencia que se encontrare en mora de
sus aportes, sin perjuicio de lo cual se concederan las prestaciones médico asistenciales.

Articulo 24.- Pension Provisional.- Unavez terminado el periodo para el pago del subsidio porincapacidad
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temporal, y luego de realizada una valoracién médica si persiste la imposibilidad para concurrir a laborar,
el asegurado tendrd derecho a percibir la pension provisional, misma que se concederd a partir del
término del periodo subsidiado segun los articulos que preceden, por el periodo que sefale el médico
tratante, el mismo que no podra ser mayor a doce (12) meses.

El afiliado que recibe pensiones provisionales debera someterse obligatoriamente a los tratamientos
médicos prescritos y presentarse a las evaluaciones y sequimientos médicos realizados por el médico de
Riesgos del Trabajo. De no hacerlo, se le suspendera la prestacién econdmica; sin embargo, se reanudara
la misma sin cardcter retroactivo una vez que el trabajador cumpla con esta disposicion.

Transcurrido el periodo de pension provisional, el afiliado se sometera a una nueva valoracion médica, y
con el respectivo informe médico el Comité de Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal
"CVIRP" resolvera sobre la existencia de incapacidad Permanente Parcial, Permanente Total, Permanente
Absoluta o la recuperacién de la capacidad para el trabajo

Articulo 25.- Derecho y Pago de Pensién Provisional.- La pensidn provisional serd equivalente al ochenta
por ciento (80%) del promedio mensual de la remuneracidn de aportacion de los trescientos sesenta
(360) dias, anteriores a la fecha del accidente o a la fecha de calificacion de la enfermedad profesional
u ocupacional, dictaminada por parte del Comité de Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad
Patronal "CVIRP" segUin el caso.

De no acreditar los trescientos sesenta (360) dias, la base de calculo serd el promedio mensual del tiempo
aportado.

EI 80% no se refiere al porcentaje de disminucion de capacidad para el trabajo.

Para el célculo de la pension en los casos en que el trabajador se encontrare cesante al momento de
la calificacién de la enfermedad profesional u ocupacional, dictaminada por el Comité de Valuacién de
Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP", se tomara en cuenta el promedio mensual de la
remuneracion base de aportacion al IESS del Gltimo afio registrado en la empresa en la cual adquirié la
enfermedad profesional u ocupacional.

La pensidn provisional por incapacidad temporal generard derecho a pensiones de montepio cuando a
consecuencia del siniestro laboral el trabajador falleciere, prestacién que se concederd previo informe
técnico médico que sustente que el fallecimiento se produjo a consecuencia del accidente de trabajo o de
la enfermedad profesional u ocupacional.

Si el asegurado que recibe la pension provisional de la incapacidad temporal falleciere por causas ajenas
al siniestro laboral, la prestacion de montepio debera ser solicitada en el Seguro General, de haber valores
no cobrados, seran entregados a los deudos que acrediten derecho.

Articulo 26.- Incompatibilidad.- De conformidad con la ley, la percepcién de subsidio en dinero otorgado
por el Sequro General de Riesgos del Trabajo, asi como la pension provisional por incapacidad temporal,
es incompatible con la percepcion de sueldos, salarios o ingresos provenientes de la ejecucion de labores
inherentes a la profesién u ocupacion que origing la prestacién, incluyendo los de afiliacion auténoma o
voluntaria, asi como con cualquier clase de licencia con remuneracién.

Se excepttian de esta incompatibilidad las gratificaciones, bonificaciones, y beneficios similares, legales o
contractuales a los que tenga derecho el trabajador.
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El asegurado estard protegido por el seguro de salud individual y familiar en lo referente a enfermedades
generales y maternidad.

Articulo 27.- Cesacidn de Prestaciones por Incapacidad Temporal.- El pago del subsidio y de la pensién
provisional en el Seguro General de Riesgos del Trabajo cesa por las siguientes causas:

a) Por alta médica, recuperacion de la capacidad para concurrir al trabajo;
b) Por declaracion de la incapacidad permanente parcial, total o absoluta;
¢) Por fallecimiento;

d) Por negarse el afiliado a cumplir las prescripciones y tratamientos de los facultativos, o por no presentarse
a las evaluaciones periddicas y seguimientos médicos realizados por el médico de Riesgos del Trabajo; y,

e) Por encontrarse laborando en cualquier actividad

CAPITULO VI

DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Articulo 28.- Incapacidad Permanente Parcial.-Es la que se produce cuando el trabajador, como
consecuencia de una enfermedad profesional u ocupacional, o accidente de trabajo; y que debido a
que presenta reducciones anatémicas o perturbaciones funcionales definitivas; presenta una secuela
de su siniestro para el ejercicio de la profesion u ocupacién habitual, sin impedirle realizar las tareas
fundamentales.

Esta incapacidad es compatible con la realizacién del mismo trabajo con disminucién del rendimiento, o la
gjecucion de distinta profesién u ocupacion.

Articulo 29.- Derechos del Asegurado.- De conformidad con la Ley de Seguridad Social, el afiliado
calificado con incapacidad permanente parcial, tiene derecho a una indemnizacién, la misma que
se otorgard sin perjuicio de que el asegurado tenga derecho a pensién ordinaria de vejez o vejez por
discapacidad,y mejoras.

Las prestaciones por incapacidad permanente parcial no generan derecho a montepio.

El asegurado calificado por el Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal
“CVIRP" con una incapacidad permanente parcial, que se hallare cesante, tendrd derecho Ginicamente a
|a prestacion médica por las secuelas que se deriven del accidente de trabajo o enfermedad profesional u
ocupacional.

Articulo 30.- Calificacion de la Incapacidad Permanente Parcial.- EI Comité de Valuacién de
Incapacidades y de Responsabilidad Patronal “CVIRP" dictaminaré el grado de incapacidad fisica derivada
del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional u ocupacional, de acuerdo al Cuadro Valorativo
de Incapacidades Permanentes Parciales que consta en el Segundo Anexo del presente Reglamento,
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obtenidas en el informe médico final.

El afiliado podra solicitar una valoracion médica a fin de constatar el agravamiento de la lesion calificada
como incapacidad permanente parcial a efecto de aplicar lo sefialado en la Disposicién General Séptima.

Articulo 31.- Factores de Ponderacion Incapacidad Permanente Parcial.- En el momento de calificar
la incapacidad, el Comité de Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP" podra
elevar hasta en un diez por ciento (10%) el porcentaje de incapacidad para el trabajo, determinado en el
Cuadro Valorativo de Incapacidades Permanentes Parciales. Se tendrdn en cuenta los siguientes factores,
cada uno de los cuales se valorara hasta en un cinco por ciento (5%):

a) Tipo de trabajo, cuya ejecucién estd limitada por la lesion que se califica, considerando las edades
extremas de la vida productiva en relacion al trabajo habitual; y,

b) Escaso grado de instruccién y formacion en funcién de su aptitud defensiva para la vida, capacidad de
readaptacién para su trabajo habitual u otro tipo de trabajo y condicién social.

La valoracion total de la incapacidad, incluido los factores de ponderacion, en ningln caso superara el
ochenta por ciento (80%) de disminucion de la capacidad para el trabajo.

En el caso de que el afiliado que recibio indemnizacién por incapacidad permanente parcial sufriere
nuevos siniestros laborales, que produjeren una nueva incapacidad permanente parcial, se sumaran los
grados de incapacidad de todos los eventos, pero la valoracién total de las incapacidades permanentes
parciales en ningun caso superara el ochenta por ciento (80%).

Articulo 32.- Cuantia de la Indemnizacion Global Unica por Incapacidad Permanente Parcial - Ser
equivalente al porcentaje de incapacidad establecido por el Comité de Valuacion de Incapacidades
y de Responsabilidad Patronal “CVIRP"; se considerara como base de célculo el promedio mensual de
la remuneracidn de aportacion del afio anterior a la fecha del accidente o a la fecha de calificacién de
la enfermedad profesional u ocupacional por parte del Comité de Valuacion de Incapacidades y de
Responsabilidad Patronal "CVIRP’, multiplicado por sesenta mensualidades (60), correspondiente al
periodo de proteccion de cinco (5)afios, pagadero por una sola vez, con un limite maximo de cien (100)
salarios basicos unificados del trabajador en general.

El promedio mensual sera calculado con los trescientos sesenta (360) dias anteriores a la fecha del
accidente o a la fecha de calificacion de la enfermedad profesional u ocupacional. De no acreditar los
trescientos sesenta dias la base de cdlculo serd el promedio mensual del tiempo aportado.

Para el cdlculo de la indemnizacién en los casos en que el trabajador se encontrare cesante al momento
de la calificacion de la enfermedad profesional u ocupacional, dictaminada por el Comité de Valuacién de
Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP", se tomard en cuenta el promedio mensual de la
remuneracion base de aportacion al [ESS de trescientos sesenta (360) dias cotizados en la empresa donde
adquirid la enfermedad ocupacional, contados desde el Gltimo mes aportado en la referida empresa; de
no acreditar los trescientos sesenta (360) dias la base de calculo serd el promedio mensual del periodo
aportado.

El afiliado calificado con una incapacidad permanente parcial dentro del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, no podrd iniciar ningtin trdmite de jubilacion de invalidez en el Seguro de Pensiones si se tratare
de la misma patologia calificada en el Sequro General de Riesgos del Trabajo.
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El afiliado no tendra derecho a la indemnizacién global y Ginica cuando se le haya otorgado una jubilacion
de invalidez dentro del Seguro General por la misma lesion calificada. Si el afiliado adquiriere el derecho
a la jubilacién de invalidez posterior a haber recibido la indemnizacion global Gnica por incapacidad
permanente parcial, el afiliado procederd a reintegrar al Seguro de Riesgos del Trabajo, todo el valor
pagado por indemnizacién.

CAPITULO VII

DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Articulo 33.- Incapacidad Permanente Total.- Es aquella que inhabilita al trabajador para la realizacion
de todas o las fundamentales tareas de su profesion u oficio habitual, y es compatible con la realizacién de
una tarea distinta a la que ocasiond esta incapacidad.

Se produce como consecuencia de un accidente de trabajo, o enfermedad profesional u ocupacional
debido a que presenta reducciones anatdmicas o perturbaciones funcionales definitivas.

El asegurado calificado con incapacidad permanente total podrd volver a cotizar al Seguro General
Obligatorio, previa autorizacion expresa del Director del Seguro General de Riesgos conforme a su
capacidad laboral remanente, y segtin lo sefialado en el presente reglamento.

Articulo 34.- Derecho a Pensién.- Cuando el siniestro produjere incapacidad permanente total, cuyo
dictamen corresponde a el Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal “CVIRP",
elasegurado tendrd derecho a una pensién mensual equivalente al ochenta por ciento (80%) del promedio
mensual de la remuneracién base de aportacién del Gltimo afio anterior de trescientos sesenta dias
(360) o del promedio mensual de los cinco (5) afios de mayor aportacién si éste fuere superior, calculada
desde la fecha del accidente de trabajo o de la fecha de calificacién de la enfermedad profesional u
ocupacional por el Comité de Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal “CVIRP", pensién
que se pagara desde la fecha del cese definitivo presentando el aviso de salida del tltimo empleador, con
exclusion del periodo subsidiado y/o de pensién provisional.

El promedio mensual sera calculado con los trescientos sesenta (360) dias anteriores a la fecha del
accidente o a la fecha de calificacion de la enfermedad profesional u ocupacional; de no acreditar los
trescientos sesenta (360) dias la base de clculo serd el promedio mensual del tiempo aportado.

Esta incapacidad causara pensiones de viudedad y orfandad en caso de fallecimiento del asegurado, con
sujecion a lo establecido en la Ley de Seguridad Social y en la reglamentacion interna.

Articulo 35.- Cesacion de prestacion por Incapacidad Permanente Total.- El pago de la pensién al
asegurado en el Seguro General de Riesgos del Trabajo, cesard por las siguientes causas:

a) Por declaracion de la incapacidad permanente absoluta;

b) Por ingresar al Seguro General Obligatorio sin autorizacion conforme lo sefialado en el presente
Reglamento;

¢) Por negarse el asegurado a cumplir las prescripciones o tratamientos de los facultativos; y,
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d) Por acogerse el asegurado a la jubilacion de invalidez en el Sistema de Pensiones.

CAPITULO VIII

DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTAY MUERTE DEL ASEGURADO

Articulo 36.- Incapacidad Permanente Absoluta.- Esaquella que le inhabilita por completo al asegurado
para el ejercicio de toda profesién u ocupacidn, requiriendo de otra persona para su cuidado y atencion
permanente.

Se produce como consecuencia de un accidente de trabajo, o enfermedad profesional u ocupacional, y que
debido a que presente reducciones anatémicas o perturbaciones funcionales definitivas.

Articulo 37.- Causas de Incapacidad Permanente Absoluta.- También producen incapacidad
permanente absoluta, las siguientes lesiones de origen laboral:

a) La alteracién organica o funcional que produzca: hemiplejia, cuadriplejia o grave ataxia locomotriz;

b) Las lesiones organicas o funcionales del cerebro tales como: psicosis cronicas, manias, demencia crénica
y estados anélogos;

¢) Las lesiones organicas o funcionales del corazon, de los aparatos respiratorio y circulatorio, de caracter
incurable;

d) Las lesiones organicas o funcionales del aparato digestivo o urinario de caracter incurable; y,

e) Otras alteraciones o lesiones de caracter definitivo que por su naturaleza no permitan desempefiar
actividad laboral rentable.

Articulo 38.- Derecho a Pensidn.- El asegurado que fuere declarado con incapacidad permanente
absoluta tendra derecho a una pensién mensual equivalente al ciento por ciento (100%) del promedio
mensual de la remuneracién del Gltimo afio anterior; de trescientos sesenta dias (360) o del promedio
mensual de los cinco (5) aflos de mayor aportacidn, si éste fuere superior, calculada desde la fecha del
accidente de trabajo o de la calificacion de la enfermedad profesional u ocupacional por el Comité de
Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal “CVIRP" , pension que se pagara desde la
fecha del cese definitivo presentando el aviso de salida del Gltimo empleador, con exclusion del periodo
subsidiado y de pensién provisional.

Esta incapacidad causard pensiones de viudedad y orfandad en caso de fallecimiento del asegurado, con
sujecion a lo establecido en la Ley de Seguridad Social y en la reglamentacién interna.

Articulo 39.- Cesacion de prestacion por Incapacidad Permanente Absoluta.- El pago de la pensién al
asegurado en el Seguro General de Riesgos del Trabajo, cesard por las siguientes causas:

a) Por ingresar al Seguro General Obligatorio

b) Por acogerse el asegurado a la jubilacién de invalidez en el Sistema de Pensiones.
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Articulo 40.- Muerte del Asegurado: El asegurado que falleciere a consecuencia de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional u ocupacional, generard derecho a la prestacién de montepio
cualquiera sea el nimero de aportaciones, con sujecién a lo establecido en la Ley de Seguridad Social y en
la reglamentacidn interna. Igualmente, al fallecimiento del pensionista por incapacidad permanente total
o incapacidad permanente absoluta.

Articulo 41.- Derecho a Pension de Montepio.- Por la muerte del asequrado las pensiones de viudedad
y orfandad se concederan con sujecidn a los porcentajes fijados en la Ley de Seguridad Social y en la
normativa interna del IESS y se calcularan sobre la pensién de incapacidad permanente total que le habria
correspondido al causante al momento de su muerte, aun cuando no hubiera recibido dicha pensién.

Articulo 42.- Auxilio de Funerales: La concesion de auxilio de funerales de acuerdo con laley y las normas
reglamentarias correspondientes, otorgard el IESS a través de la Direccién del Sistema de Pensiones.

CAPITULO IX

DELAVISO DE ACCIDENTE DELTRABAJO O DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
U OCUPACIONALY LA CALIFICACION

Articulo 43.- Formularios de Aviso.- Los formularios de aviso de accidente de trabajo, o de enfermedad
profesional u ocupacional, disponibles en el portal web del IESS, deberdn enviarse a través del sistema
informético.

Conjuntamente con el formulario de aviso se podra presentar los documentos habilitantes para la
calificacion del siniestro, o se los puede incorporar al proceso dentro de los diez dias laborables siguientes
a la presentacién del aviso.

Cuando el empleador no presentare el aviso del accidente de trabajo o enfermedad profesional u
ocupacional dentro del término, podra hacerlo el trabajador, los familiares o terceras personas a través del
portal web y tendrd suficiente validez para efectos del tramite.

La falta de presentacién de los documentos habilitantes dentro del término sefialado en el presente
Reglamento, asi como la presentacion del aviso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional u
ocupacional por parte de familiares o terceras personas, no exime al empleador de la responsabilidad
patronal a que hubiere lugar.

Articulo 44.- Término para la Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo.- El empleador estd
obligado a presentar al Seguro General de Riesgos el formulario de aviso del accidente de trabajo, de
conformidad con el articulo inmediato anterior, en el término de diez (10) dias contados desde la fecha
del siniestro.

Articulo 45.- Término para la Presentacién del Aviso de Enfermedad Profesional u Ocupacional -
En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u ocupacional, el empleador
comunicara al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional u
ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha de realizado el Diagndstico Médico
Presuntivo Inicial por parte del médico de la empresa o de las unidades de salud.
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Cuando el diagndstico lo realice el médico tratante del afiliado, el trabajador entregara dicho diagndstico
al empleador, fecha a partir de la cual se contard el término sefialado en el inciso anterior.

Articulo 46.- Calificacion del Siniestro.- La unidad provincial calificara dentro de los siguientes diez (10)
dias laborables luego de presentado el aviso, si el siniestro ocurrié por causa, consecuencia o con ocasién
del trabajo, considerando lo sefialado en el presente reglamento, la normativa vigente, y los siguientes
criterios:

a) Una vez receptado el aviso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional u ocupacional, por
parte de terceros o del trabajador bajo relacién de dependencia, se notificara su contenido al empleador
y la obligacion de presentar los documentos habilitantes definidos en los procesos del Seguro General de
Riesgos del Trabajo seguin los plazos o términos sefialados en los articulos que preceden.

Previo ala calificacion, y en un periodo maximo de diez (10) dias laborables desde la fecha de presentacion
del aviso, se podra realizar una entrevista al empleador; y de ser viable se entrevistara al trabajador
afectado, testigos presenciales, y/o compaiieros de labores a fin de ampliar, completar o aclarar las causas
y condiciones en las cuales se produjo el siniestro.

Si el aviso es presentado por terceros o por el asegurado afectado bajo relacion de dependencia, y si por
inobservancia de la ley y del presente reglamento, el empleador no facilita o impide la presentacion de
la documentacion habilitante, no se afectara al proceso y la entrega de prestaciones a que hubiere lugar.

b) Si el aviso es presentado por el empleador, y previo a la calificacion, en un término de diez (10) dias
desde la fecha de presentacion del aviso, se podra realizar una entrevista al trabajador y empleador si
fuere necesario ampliar, completar o aclarar las causas o condiciones bajo las cuales se dio el siniestro.

¢) Para los casos de siniestros de los asegurados sin relacién de dependencia 0 auténomos, independiente
0 por cuenta propia, y los demas asegurados obligados al régimen del Seguro General Obligatorio sujetos
de proteccion del Seguro General de Riesgos, se consideraran los mismos plazos y términos sefialados
anteriormente, y ademés se verificara la relacion entre la actividad registrada en el IESS y el siniestro
producido.

d) Una vez calificado el siniestro, se procedera a realizar la investigacion respectiva segun lo sefialado en
el Tercer Anexo del presente Reglamento.

Articulo 47.- Informes de la Investigacion.- En la investigacion de un siniestro o de analisis de puesto
de trabajo o seguimiento, los técnicos encargados para el efecto emitirdn su informe motivado y con los
fundamentos técnico-legales pertinentes, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento
ylaley.

CAPITULO X

COMITE DE VALUACION DE INCAPACIDADES Y DE RESPONSABILIDAD
PATRONAL “CVIRP”

Articulo 48.- Integracion: El Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal
"CVIRP" tendrd su sede en Quito, su &mbito de accidn serd a nivel nacional, y estard integrada por:
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a) El Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo o su delegado, quien la presidird y tendré voto
dirimente;

b) Tres vocales:

o Dos Técnicos con cuarto nivel en Sequridad y Salud en el Trabajo; del Sequro General de Riesgos del
Trabajo designado por el Director.

o Unmédico con especializacion en salud y seguridad ocupacional del Sequro General de Riesgos del
Trabajo designado por el Director de dicho Seguro.

¢) Dos médicos del IESS: Un médico Rehabilitador y un médico Internista, quienes serdn convocados
tnicamente para casos especificos en los que el Comité requiera su intervencidn.

Actuardn como Secretarios del Comité, sin derecho a voto, abogados con experiencia y conocimiento de la
normativa sobre Salud y Seguridad en el Trabajo, que serdn designados por el Director del Seguro General
de Riesgos del Trabajo, de entre los servidores de dicho Seguro.

La designacion de los Vocales y los Secretarios que integren el Comité podran ser modificados por el
Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo a fin de contar con la alternancia y participacion de los
servidores de dicho Seguro.

Asistiran obligatoriamente a las sesiones, con voz informativa, los servidores y técnicos que sean requeridos
por el Comité.

Articulo 49.- Funciones.- Son funciones del Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad
Patronal "CVIRP":

Para la resolucién de la valuacion de las Incapacidades:

a) Dictaminar el grado y el tipo de incapacidad provenientes de los siniestros laborales, en base a los
informes médicos, técnicos, y de investigacion, y la normativa vigente;

b) Disponer, en los casos necesarios, el cambio de actividad laboral de los trabajadores, en base a los
informes médicos finales y la normativa vigente, y/o derivarlo a los programas de reinsercion laboral;

Para la determinacién de la Responsabilidad Patronal:

a) Resolver y determinar la responsabilidad patronal en base a la normativa vigente sobre la materia y
a los informes técnicos en los que se presuma Responsabilidad Patronal por Inobservancia en Medidas
Preventivas;

b) Determinar la cuantia de la responsabilidad patronal conforme a la normativa interna vigente, y la ley.

¢) Emitir las resoluciones respectivas seguin los casos sefialados en los literales que preceden conforme a
|a ley, disponer su notificacidn, y remitirlas a la instancia correspondiente, en un término de ocho (8) dias;

d) Reportar mensualmente a la Direccién del Seguro General de Riesgos informacion de su gestion y
estadistica de los casos tratados.

Articulo 50.- Procedimiento.- El Comité de Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal
"CVIRP", observard los siguientes procedimientos:
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a) Una vez concluidos los informes médicos, técnicos, legales, y/o de investigacion sobre el siniestro
por accidente de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional, éstos seran remitidos a el Comité de
Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP" maximo en cuatro dias laborables.

b) Previa convocatoria con al menos 48 horas de anticipacién, por parte del Presidente del Comité
esta sesionard de forma ordinaria dos dias por semana, o en forma extraordinaria las veces que fueran
necesarias; podra ser declarada en sesién permanente por el Director del Seguro General de Riesgos del
Trabajo o su Delegado en su calidad de Presidente de dicho Comité;

¢) En un tiempo maximo de ocho (8) dias laborables contados desde la fecha de realizacion de la sesion, el
Comité emitird la resolucién pertinente;

d) Las resoluciones se adoptardn por mayoria simple de votos. En caso de inconformidad de alguno de los
integrantes del Comité, éste dejard constancia fundamentada de su voto salvado;

e) El Secretario a través de las Unidades Provinciales realizard las notificaciones respectivas de la resolucion
emitida por el Comité al empleador y trabajador, en los domicilios que éstos hayan sefialado durante el
proceso.

f) La Resolucion expedida por el Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad
Patronal "CVIRP" se podrd impugnar ante la Comision Provincial de Prestaciones y Controversias de la
correspondiente jurisdiccion dentro de los ocho dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.

CAPITULO XI

DE LA PREVENCION DE RIESGOS DELTRABAJO

Articulo 51.- De la Prevencion de Riesgos.- El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al
asegurado y al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

El Seguro General de Riesgos del Trabajo por si mismo dentro de sus programas preventivos, y a peticion
expresa de empleadores o trabajadores, de forma directa o a través de sus organizaciones legalmente
constituidas, podra monitorear el ambiente laboral y las condiciones de trabajo.

Igualmente podra analizar sustancias toxicas y/o sus metabolitos en fluidos bioldgicos de trabajadores
expuestos. Estos analisis servirdn como un insumo para la implementacion de los programas de control
de riesgos laborales por parte de los empleadores.

Las actividades desarrolladas por el empleador a favor de la readaptacion y reinsercién laboral en
condiciones de Seguridad y Salud, tendran atencion preferente en la aplicacion de los programas
preventivos desarrollados por las unidades de Riesgos del Trabajo.

Articulo 52.- La Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo priorizard la actividad preventiva
en aquellos lugares de trabajo en los que por su naturaleza representen mayor riesgo para la salud
e integridad fisica; de igual forma, difundira informacién técnica y normativa relacionada con las
prestaciones de éste Seguro.
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Articulo 53.- Principios de la Accién Preventiva.- En materia de riesgos del trabajo la accién preventiva
se fundamenta en los siguientes principios:

a) Control de riesgos en su origen, en el medio o finalmente en el receptor.

b) Planificacion para la prevencidn, integrando a ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones
de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales;

¢) Identificacion de peligros, medicion, evaluacidn y control de los riesgos en los ambientes laborales;
d) Adopcién de medidas de control, que prioricen la proteccién colectiva a la individual;

e) Informacion, formacion, capacitacién y adiestramiento a los trabajadores en el desarrollo seguro de sus
actividades;

f) Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;
g) Deteccidn de las enfermedades profesionales u ocupacionales; y,
h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo identificados.

Articulo 54.- Parametros Técnicos para la Evaluacién de Factores de Riesgo.- Las unidades del Seguro
General de Riesgos del Trabajo utilizaran estdndares y procedimientos ambientales y/o bioldgicos de los
factores de riesgo contenidos en la ley, en los convenios internacionales suscritos por el Ecuador y en las
normas técnicas nacionales.

Articulo 55.- Mecanismos de la Prevencién de Riesgos del Trabajo: Las empresas deberdnimplementar
mecanismos de Prevencién de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las
normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accién técnica que incluye:

Accion Técnica:

o |dentificacién de peligros y factores de riesgo
e Medicion de factores de riesgo

* Evaluacidn de factores de riesgo

e Control operativo integral

e Vigilancia ambiental laboral y de la salud

e Evaluaciones periédicas

Articulo 56.- Investigacion y Seguimiento.- Las unidades de Riesgos del Trabajo podrdn realizar las
investigaciones de accidentes de trabajo, analisis de puesto de trabajo de las enfermedades profesionales
u ocupacionales, seguimientos sobre la implementacion de mejoras relacionadas con la causalidad de
los siniestros, y los correctivos técnico- legales para el mejoramiento de las condiciones de trabajo. Para el
efecto, las unidades de Riesgos del Trabajo, podrén solicitar la participacion de una instancia preventiva sea
del Comité de Seguridad y Salud de las empresas o instituciones pablicas o privadas o del delegado de los
trabajadores, seglin corresponda.

Articulo 57.- Evaluacién de la Prevencién de Riesgos del Trabajo.- Para evaluar la Prevencién de
Riesgos del Trabajo, el empleador o el asegurado remitird anualmente al Seguro General de Riesgos del
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Trabajo los siguientes indices reactivos:

a) Indice de frecuencia (IF)
El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente férmula:
IF = #Lesionesx 200.000 / # H H/M trabajadas

Donde:

# Lesiones = Namero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales que requieran
atencién médica (que demande més de una jornada diaria de trabajo), en el periodo.

#H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacién en determinado periodo
anual.

b) Indice de gravedad ( IG)
El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente férmula:
IG = # dfas perdidos x 200.000 / # H H/M trabajadas.

Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun latabla, mds los dia actuales de
ausentismo en los casos de incapacidad temporal).

#H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacién en determinado periodo
(anual).

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla siguiente:
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NATURALEZA DE LAS LECCIONES JORNADAS TRABAJO PERDIDO
Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (I.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (I.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por encima del codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgary tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos o mas dedos del pie 300
Pérdida de la vision de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno solo) 600
Sordera total 3000
¢) Tasa de riesgo ( TR)

La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente formula:
TR = #difas perdidos / # lesiones

oensulugar:

TR=IG/IF

Donc{e:
1G= Indice de gravedad
IF = Indice de frecuencia

Las empresas o asegurados incluiran ademas los indicadores proactivos que consideren apropiados y
necesarios para su accion en la prevencion de riesgos laborales.
El reporte sera remitido durante el mes de enero de cada afio.
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CAPITULO XII

DE LA READAPTACION Y REINSERCION LABORAL

Articulo 58.- Reingreso al Seqguro General Obligatorio.- Podrdn re ingresar como asegurados al IESS,
los afiliados que hayan sido calificados con las siguientes incapacidades:

a) El asegurado calificado con incapacidad permanente parcial podra volver a cotizar al Seguro General
Obligatorio, sin que para ello requiera autorizacion previa, para realizar la misma o una diferente profesién
u ocupacion.

b) El asegurado calificado con incapacidad permanente total y que reciba pensidn del Sequro General
de Riesgos del Trabajo, podré volver a cotizar al Seguro General Obligatorio sin perder dicha prestacién,
(nicamente para la realizacién de una profesion u ocupacion distinta a la que ocasiond la incapacidad; y
relacionada con la capacidad laboral remanente.

¢) Seguin lo sefialado en el literal que precede y con lo normado en el presente Reglamento en el capitulo
VII, si el asegurado, beneficiario de una pension por incapacidad permanente total, se encontrare
recibiendo conjuntamente la pensién del Seguro General de Riesgos del Trabajo y una remuneracién por
la ejecucion de una profesion u ocupacién igual o similara la que le ocasiond la incapacidad, la Direccion
del Seguro de Riesgos notificara dicha situacién al empleador y suspendera la prestacion al asegurado.

En caso de que se reinicie el pago de la pensién por incapacidad permanente total esta serd sin caracter
de retroactivo, y se realizard el cobro de las prestaciones entregadas durante el mismo periodo que el
asegurado estuvo recibiendo la remuneracién antes mencionada.

La autorizacion para re ingreso, en relacién a la capacidad laboral remanente, sera otorgada en forma
expresa por el Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo previo informes técnicos de las unidades
provinciales del Sequro General de Riesgos del Trabajo, debidamente motivados.

Se contribuird a la reincorporacién, a la vida laboral del asegurado de Riesgos del Trabajo en condiciones
de sequridad y salud, considerando la capacidad laboral remanente.

Articulo 59.- Readaptacidn Profesional.- Estara a cargo del Seguro General de Riesgos del Trabajo
mediante el desarrollo de programas especificos, con el objetivo de incorporar a la vida laboral a los
trabajadores que hayan sido calificados con algtn tipo de incapacidad laboral a causa de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional u ocupacional.

Dentro de los programas de readaptacién profesional se incluira la valoracién del perfil de aptitudes fisicas,
psiquicas y sociales a cargo de los médicos rehabilitadores, ocupacionales, psicélogos y trabajadores
sociales para la readaptacidn profesional, asi como la orientacidn al trabajador de acuerdo al prondstico
segin sus intereses profesionales, experiencia profesional y laboral.

Dentro de sus atribuciones y funciones la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo podrd
celebrar convenios con entidades especializadas para la formacién laboral-profesional en relacién con la
capacidad laboral remanente de sus afiliados y/o pensionistas.
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Articulo 60.- Reinsercion Laboral.-, Se propenderd a la reinsercion laboral de los trabajadores con
incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales
mediante las siguientes actividades:

a) Realizar la valoracién que determina la capacidad laboral remanente, mediante la participacién de un
equipo multidisciplinario;

b) Orientar al asegurado al proceso re adaptador, de acuerdo al prondstico de las lesiones que sufre, y
experiencia profesional y laboral;

¢) Establecer contactos con la empresa donde el peticionario sufrié el siniestro para su posible reinsercién.
d) Realizar el seguimiento del proceso de reinsercién laboral a través de visitas a las empresas.

Articulo 61.- Rehabilitacion Fisica y Mental del Trabajador.- La rehabilitacion integral estard a cargo
de los servicios de Rehabilitacion del Seguro de Salud Individual y Familiar, propios o acreditados para el
efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las acciones para iniciar el trdmite en el Seguro General de Riesgos del Trabajo provenientes
de los siniestros laborales (accidente de trabajo - enfermedad profesional) prescribiran en tres (3) afios,
contados desde la fecha en que se produjo el accidente de trabajo o del diagndstico presuntivo inicial de
la enfermedad profesional u ocupacional. La prescripcion se interrumpird con la presentacion del aviso de
accidente de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional.

En los casos de haberse presentado los avisos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, si el
afiliado no hace uso de su derecho, este caduca en el plazo de ciento ochenta (180) dias, contados a
partir de la fecha de presentacion del aviso sefialado; exceptudndose aquellos casos en los que exista
pronunciamiento del Comité de Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP" y con
posterioridad se produzca un agravamiento de la lesion del afiliado.

SEGUNDA.- Las prestaciones concedidas por el Seguro General de Riesgos del Trabajo, podran revisarse a
causa de errores de calculo en la pension inicial o en los aumentos. Si el error se produjo por falsedad en
los datos que hubieren servido de base de célculo, se remitird la documentacién a la Procuraduria General
del IESS para las acciones legales pertinentes.

La revision de las prestaciones que redujere la pension o negare el derecho que fuere reconocido a un
heneficiario, en caso de errores institucionales, no surtira efecto respecto de las mensualidades entregadas,
pero la pension serd requlada para el registro en el rol de pensionistas, salvo que la concesién se hubiere
fundamentado en documentos, hechos o declaraciones falsas, en cuyo caso el IESS exigira en la via coactiva
la devolucién de valores cancelados indebidamente, mas intereses y multas de ley.

TERCERA.- Si en cumplimiento de normas legales o reglamentarias, se hubiere entregado prestaciones a
uno o varios deudos del asegurado, y en lo posterior aparecieren otros deudos que justificaren el derecho,
se procedera con la entrega de la prestacion y el calculo respectivo para el total de los beneficiarios o
deudos.

De haber reclamacion a las pensiones en curso de pago, los érganos de reclamacién administrativa
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resolveran lo que correspondiere en cuanto a las futuras pensiones conforme a la ley. De detectarse
irregularidades se pondran en conocimiento de la Procuraduria General del IESS.

CUARTA.- Los funcionarios y servidores institucionales, seran responsables sobre la demora y contenido en
la expedicion de las resoluciones referentes a reclamos sobre derechos y prestaciones de los asegurados
y/o beneficiarios del Seguro General de Riesgos del Trabajo conforme a la Ley.

En los procesos sobre siniestros laborales que se presentaren al Sequro General de Riesgos del Trabajo
por parte de asegurados y beneficiarios, se aplicaran las disposiciones Constitucionales y de los Convenios
o Tratados Internacionales que correspondan, asi como aquellas vigentes de la legislacién interna, en el
orden establecido por el articulo 425 de la Constitucién de la Republica, privilegiando en todos los casos
los derechos del trabajador.

EI'IESS ejercerd la accién de repeticién prevista en el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la
Republica, contra aquellos funcionarios o servidores que en el ejercicio de sus funciones causaren dafios
a afiliados o beneficiarios de este Sequro, de conformidad a las resoluciones administrativas y/o judiciales
que se expidieren en cada caso.

QUINTA.- Los asegurados que solicitaren pension de incapacidad dentro del Seguro General de Riesgos
del Trabajo o los que estén en goce de la misma, deberan sujetarse a los reconocimientos y eximenes
médicos y a los tratamientos que se les prescribieren y acudir a las unidades cuando se requiera la
presencia del pensionista, a fin de que continden percibiendo la pension de incapacidad, de conformidad
con la normativa que se encuentre vigente.

SEXTA.- Si al generarse derecho a una pension del Seguro General de Riesgos del Trabajo (incapacidad
total 0 incapacidad absoluta) también tuviere derecho a una pension de invalidez o de vejez del Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte, recibird la de mejor cuantfa.

Si un pensionista de vejez, discapacidad, invalidez del Sistema de Pensiones; de Incapacidad Permanente
Total del Seguro de Riesgos del Trabajo; debidamente autorizado reingresa a trabajar y sufre un siniestro
laboral calificado tendra derecho a subsidio, y en el caso de incapacidad permanente parcial tendra derecho
a indemnizacion. Si el nuevo siniestro produjere una Incapacidad Permanente Absoluta, se calculara la
nueva pension y se le otorgard la de mejor cuantia conforme a la normativa vigente.

SEPTIMA.- Por (inica vez, en el caso de que el asequrado que recibié una indemnizacién por incapacidad
permanente parcial, sufriere un agravamiento de su lesion y el Comité de Valuacién de Incapacidades
y de Responsabilidad Patronal "CVIRP" calificare un aumento en el grado de incapacidad permanente
parcial, se re-liquidara la indemnizacién concedida y se pagard al asegurado la diferencia, siempre que no
supere los cincuenta (50) salarios basicos unificados del trabajador en general, incluida la indemnizacion
inicial.

OCTAVA.- Para efecto de la concesion de prestaciones, incrementos periddicos, fijacion de pensiones
minimas y maximas, responsabilidad patronal y otras disposiciones que no constaren de forma expresa en
el presente Reglamento, se aplicardn las disposiciones internas vigentes correspondientes.

NOVENA.- Para el caso de prestaciones por incapacidad solicitadas por un trabajador sin relacion de
dependencia o autonomo del Seguro General de Riesgos del Trabajo verificard que dicha incapacidad no
se produjo con anterioridad a la generacion de derecho a dicha prestacion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procesos en tramite en el Sequro General de Riesgos del Trabajo que han derivado en
incapacidades o fallecimientos ocurridos antes de la fecha de aprobacion del presente Reglamento, se
liquidardn con sujecién a esta normativa.

Los procesos iniciados por accidentes de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional y que estén en
tramite seran gestionados y resueltos segtn el contenido del presente Reglamento.

Los procesos que estén para conocimiento y resolucién del Comité de Valuacion de Incapacidades, asi
como de la Comisién Nacional de Prevencidn, seran remitidos para conocimiento del Comité de Valuacién
de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP", segtin al contenido del Capitulo X del presente
Reglamento.

En caso de enfermedad profesional, se aplicard la norma vigente a la fecha de presentacion del aviso
de enfermedad profesional, para el estudio por parte del Comité de Valuacion de Incapacidades y de
Responsabilidad Patronal "CVIRP".

SEGUNDA.-Paralaejecucion del presente Reglamento, el Director General dispondrd ala Direccién Nacional
de Tecnologia de la Informacion que en coordinacidn con la Direccién del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, en un plazo no mayor a seis (6) meses desde la expedicion de esta Resolucién, desarrollen los
aplicativos informéticos correspondientes, que faciliten la automatizacién de las prestaciones en linea.

Asi mismo, el Director General dispondra que la Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion,
en coordinacién con la Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura, procedan conforme al presente
reglamento. Hasta que se implementen los referidos aplicativos informaticos, los avisos de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional u ocupacional se podrén presentar en las unidades de riesgos del
trabajo mediante formulario impreso.

TERCERA.- En el plazo de noventa (90) dias contados a partir de la vigencia de la presente resolucion,
|la Direccion de Riesgos del Trabajo deberd contar con el sistema informatico de planificacién, control y
monitoreo de auditorias de Riesgos de Trabajo y su respectivo instructivo.

CUARTA.- Las pensiones por incapacidad permanente total y permanente absoluta en curso de pago, se
mantendran en las mismas condiciones en las que fueron concedidas, y cesaran por las causas establecidas
en el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derégase el Reglamento General del Seguro General de Riesgos del Trabajo expedido
mediante Resolucién C.D. 390 del 10 de noviembre del 2011; el Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo "SART" expedido mediante Resolucién C.D. 333 del 7 de octubre del
2010; el Instructivo de Aplicacién del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo
-SART, expedido mediante Resolucion Administrativa No. 12000000-536 de fecha 29 de julio del 2011;
y todas aquellas disposiciones contenidas en reglamentos, resoluciones e instructivos internos referentes
a prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo, expedidos con anterioridad a este cuerpo
normativo, y que se opusieran al mismo.
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Se dejan sin efecto el uso, resultados, implementacion e instalacion de los aplicativos informaticos y/o
herramientas técnicas y demés documentos y materiales relacionados con las resoluciones sefialadas en
el parrafo que precede.

SEGUNDA.- En consideracién de que los egresos por prestaciones deben guardar relacion de
financiamiento con los ingresos por aportaciones y de lo establecido en la Disposicion Transitoria Décimo
Sexta de la Ley de Sequridad Social, se determina un maximo de cincuenta (50) salarios basicos unificados
del trabajador en general para la entrega de la prestacion por indemnizacién.

TERCERA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

CUARTA.- De la ejecucién del presente Reglamento encarguese el Director General, el Director del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, los Directores Provinciales y los Responsables de las Unidades Provinciales
de Prestaciones de Pensiones y de Riesgos del Trabajo dentro de sus respectivas competencias.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 4 dias del mes de marzo del 2016.

SEGUR

GenemldeRlesgos
del Trabajo

i 1e5S

31




Resolucion No. C.D. 513

PRIMER ANEXO

PARA EFECTOS DE LA PROTECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO SE CONSIDERARAN
ENFERMEDADES PROFESIONALES LAS SIGUIENTES:

1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicion a agentes que resulte de las actividades
laborales:

1.1 Enfermedades causadas por agentes quimicos

1.1.1 Enfermedades causadas por berilio 0 sus compuestos

1.1.2 Enfermedades causadas por cadmio o sus compuestos

1.1.3 Enfermedades causadas por fosforo o sus compuestos

1.1.4 Enfermedades causadas por cromo o sus compuestos

1.1.5 Enfermedades causadas por manganeso o sus compuestos

1.1.6 Enfermedades causadas por arsénico o sus compuestos

1.1.7 Enfermedades causadas por mercurio o sus compuestos

1.1.8 Enfermedades causadas por plomo o sus compuestos

1.1.9 Enfermedades causadas por fltior o sus compuestos

1.1.10 Enfermedades causadas por disulfuro de carbono

1.1.11 Enfermedades causadas por los derivados halogenados de los hidrocarburos
1.1.12 Enfermedades causadas por benceno o sus homdlogos

1.1.13 Enfermedades causadas por los derivados nitrados y aminicos del benceno o de sus homélogos
1.1.14 Enfermedades causadas por nitroglicerina u otros ésteres del acido nitrico
1.1.15 Enfermedades causadas por alcoholes, glicoles o cetonas

1.1.16 Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes como mondxido de carbono, sulfuro de
hidrégeno, cianuro de hidrégeno o sus derivados

1.1.17 Enfermedades causadas por acrilonitrilo

1.1.18 Enfermedades causadas por 6xidos de nitrogeno

1.1.19 Enfermedades causadas por vanadio o sus compuestos

1.1.20 Enfermedades causadas por antimonio o sus compuestos

1.1.21 Enfermedades causadas por hexano

1.1.22 Enfermedades causadas por acidos minerales

1.1.23 Enfermedades causadas por agentes farmacéuticos

1.1.24 Enfermedades causadas por niquel o sus compuestos

1.1.25 Enfermedades causadas por talio 0 sus compuestos

1.1.26 Enfermedades causadas por osmio 0 sus compuestos

1.1.27 Enfermedades causadas por selenio o sus compuestos

1.1.28 Enfermedades causadas por cobre o sus compuestos

1.1.29 Enfermedades causadas por platino o sus compuestos

1.1.30 Enfermedades causadas por estafio 0 sus compuestos

1.1.31 Enfermedades causadas por zinc o sus compuestos

1.1.32 Enfermedades causadas por fosgeno

1.1.33 Enfermedades causadas por sustancias irritantes de la cérnea como benzoquinona
1.1.34 Enfermedades causadas por amoniaco

1.1.35 Enfermedades causadas por isocianatos

1.1.36 Enfermedades causadas por plaguicidas

1.1.37 Enfermedades causadas por oxidos de azufre

1.1.38 Enfermedades causadas por disolventes organicos
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1.1.39 Enfermedades causadas por latex o productos que contienen latex

1.1.40 Enfermedades causadas por cloro

1.1.41 Enfermedades causadas por otros agentes quimicos en el trabajo no mencionados en
los puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos agentes quimicos
que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es)contraida(s) por el trabajador

1.2 Enfermedades causadas por agentes fisicos

1.2.1 Deterioro de la audicion causada por ruido

1.2.2  Enfermedades causadas por vibraciones (trastornos de musculos, tendones, huesos,
articulaciones, vasos sanguineos periféricos o nervios periféricos)

1.2.3 Enfermedades causadas por aire comprimido o descomprimido

1.2.4 Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes

1.2.5 Enfermedades causadas por radiaciones 6pticas (ultravioleta, de luz visible, infrarroja), incluido
el laser

1.2.6 Enfermedades causadas por exposicion a temperaturas extremas

1.2.7 Enfermedades causadas por otros agentes fisicos en el trabajo no mencionados en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y
la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a dichos agentes fisicos que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador

1.3 Agentes bioldgicos y enfermedades infecciosas o parasitarias

1.3.1 Brucelosis

1.3.2 Virus de la hepatitis

1.3.3 Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)

1.3.4 Tétanos

1.3.5 Tuberculosis

1.3.6 Sindromes toxicos o inflamatorios asociados con contaminantes bacterianos o flngicos

1.3.7 Antrax

1.3.8 Leptospirosis

1.3.9 Enfermedades causadas por otros agentes bioldgicos en el trabajo no mencionados en
los puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a dichos agentes bioldgicos
que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador

2. Enfermedades profesionales segtin el 6rgano o sistema afectado

2.1 Enfermedades del sistema respiratorio

2.1.1 Neumoconiosis causadas por polvo mineral fibrogénico (silicosis, antracosilicosis, ashestosis)
2.1.2 Silicotuberculosis

2.1.3 Neumoconiosis causadas por polvo mineral no fibrogénico

2.1.4 Siderosis

2.1.5 Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de metales duros

2.1.6 Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de algodén (bisinosis), de lino, de
cafiamo, de sisal o de cafia de azlicar (bagazosis)

2.1.7 Asma causada por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e inherentes al proceso de trabajo
2.1.8 Alveolitis alérgica extrinseca causada por inhalacion de polvos orgdnicos o de aerosoles
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contaminados por microbios que resulte de las actividades laborales

2.1.9 Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas causadas por inhalacion de polvo de carbén,
polvo de canteras de piedra, polvo de madera, polvo de cereales y del trabajo agricola, polvo de locales
para animales, polvo de textiles, y polvo de papel que resulte de las actividades laborales

2.1.10 Enfermedades pulmonares causadas por aluminio

2.1.11 Trastornos de las vias respiratorias superiores causados por agentes sensibilizantes o irritantes
reconocidos e inherentes al proceso de trabajo

2.1.12 Otras enfermedades del sistema respiratorio no mencionadas en los puntos anteriores
cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades
laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador

2.2. Enfermedades de la piel

2.2.1 Dermatosis alérgica de contacto y urticaria de contacto causada por otros alérgenos reconocidos,
no mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales

2.2.2 Dermatosis irritante de contacto causada por otros agentes irritantes reconocidos, no
mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales

2.2.3 Vitiligo causado por otros agentes reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que
resulten de las actividades laborales

2.2.4 Otras enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos en el trabajo
no incluidos en otros puntos cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a
las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que
resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) de la piel contraida(s) por el trabajador

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular

2.3.1 Tenosinovitis de la estiloides radial debida a movimientos repetitivos, esfuerzos intensos y
posturas extremas de la mufieca

2.3.2 Tenosinovitis cronica de la mano y la mufieca debida a movimientos repetitivos, esfuerzos
intensos y posturas extremas de la mufieca

2.3.3 Bursitis del olécranon debida a presién prolongada en la region del codo

2.3.4 Bursitis prerrotuliana debida a estancia prolongada en posicién de rodillas

2.3.5 Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo

2.3.6 Lesiones de menisco consecutivas a periodos prolongados de trabajo en posicién de rodillas o
en cuclillas

2.3.7 Sindrome del tanel carpiano debido a periodos prolongados de trabajo intenso y repetitivo,
trabajo que entrafie vibraciones, posturas extremas de la mufieca, o una combinacién de estos tres
factores

2.3.8 Otros trastornos del sistema osteomuscular no mencionados en los puntos anteriores cuando se
haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales,
un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y
lo(s) trastornos(s) del sistema osteomuscular contraido(s) por el trabajador

2.4.Trastornos mentales y del comportamiento
2.4.1 Trastorno de estrés postraumatico

2.4.2 Otrostrastornos mentales o del comportamiento no mencionados en el punto anterior cuando se
haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales,
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un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y
lo(s) trastornos(s) mentales o del comportamiento contraido(s) por el trabajador.

3. Cancer profesional
3.1. Céncer causado por los agentes siguientes

3.1.1 Amianto o asbesto

3.1.2 Bencidina y sus sales

3.1.3 Eter bis-clorometilico

3.1.4 Compuestos de cromo VI

3.1.5 Alquitranes de hulla, brea de carbdn u hollin

3.1.6 Beta-naftilamina

3.1.7 Cloruro de vinilo

3.1.8 Benceno

3.1.9 Derivados nitrados y aminicos téxicos del benceno o de sus homélogos

3.1.10 Radiaciones ionizantes

3.1.11 Alquitrdn, brea, bettin, aceite mineral, antraceno, o los compuestos, productos o residuos de
estas sustancias

3.1.12 Emisiones de hornos de coque

3.1.13 Compuestos de niquel

3.1.14 Polvo de madera

3.1.15 Arsénico y sus compuestos

3.1.16 Berilio y sus compuestos

3.1.17 Cadmio y sus compuestos

3.1.18 Erionita

3.1.19 Oxido de etileno

3.1.20 Virus de la hepatitis B (VHB) y virus de la hepatitis C (VHC)

3.1.21 Cancer causado por otros agentes en el trabajo no mencionados en los puntos anteriores
cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a dichos agentes que resulte de las actividades
laborales y el cancer contraido por el trabajador.

Nota: La terminologia utilizada para determinar las enfermedades profesionales u ocupacionales se
basaran en la lista del Cédigo Internacional de Enfermedades CIE10.

4. Otras enfermedades

4.1 Nistagmo de los mineros

4.2 Otras enfermedades especificas causadas por ocupaciones o procesos no mencionados en esta
lista cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la

practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

SEGUR

i 1e5S

35

GenemldeRlesgos
del Trabajo




Resolucion No. C.D. 513

SEGUNDO ANEXO

CUADRO VALORATIVO DE INCAPACIDADES

PARCIALES PERMANENTES
| PERDIDAS MIEMBROS SUPERIORES % DE PERDIDA
1. Total de un miembro superior por desarticulacién escapulo-humeral 70-80
2. De un miembro superior entre el hombro y el codo 65-75
3. De un miembro superior por desarticulacién del codo 65-75
4. {dem entre codo y mufieca 60-70
5.Total de una mano (incluso amputacién a nivel del carpo 0 metacarpo) 55-65
6.Total de los cinco dedos de una mano 50-60
7.Total de cuatro dedos de una mano incluido el pulgar 50-55
8. Total de cuatro dedos, con conservacién del pulgar 45-50
9.Total del pulgary su metacarpiano 40-50
10. Total del pulgar solo (1a. y 2a. falanges) 35-45
11. De la 2a. falange del pulgar 20-30
12. De un dedo indice con el metacarpiano correspondiente 20-25
13.Total de un dedo indice 15-25
14. De la 2a.y 3a. falange de un dedo indice 15-20
15. De la 3a. falange de un dedo indice 10-12
16. De un dedo medio con su metacarpiano 12-15
17.Total del dedo medio 10-12
18. De la 2a.y 3a. falange de un dedo medio 8-10
19. De la 3a. falange de un dedo medio 6-8
20. De un dedo anular o mefiique con su metacarpiano correspondiente 8-10
21.Total de un dedo anular o mefiique 7-10
22.De la 2a.y 3a. falange de un dedo anular o mefique 5-8
23. De la 3a. falange de un dedo anular o mefiique 6
I1.- PERDIDAS MIEMBROS INFERIORES % DE PERDIDA
1. De un miembro inferior por desarticulacién de la cadera 70-80
2. De un miembro inferior entre cadera y rodilla 60-70
3. De un miembro inferior por desarticulacion de la rodilla 55-65
4. De una pierna, entre la rodilla y el tobillo 50-60
5.De un pie a nivel del tobillo 30-50
6. De un pie, con conservacion del talén 35-40
7. De los dedos de un pie incluyendo metatarsos 25-35
8.Total del primer dedo, de dos a tres dedos con exclusion
del primero del quinto 10-12
9.Total de todos los dedos de un pie 20-25
10. De ambos pies, con mufiones terminales, o proximal a
la articulacion metatarsofalangiana 70-80
11. Total de todos los dedos de ambos pies, a nivel de la articulacién
metatarsofalangiana 3545
12. De cualquier dedo que no sea el primero 6-8
13. De la segunda falange del primer dedo, o de dos falanges distales de
cualquier otro dedo 6-8
14. De la tercera falange de cualquier dedo 3-5
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I1.- ANQUILOSIS

PERDIDA COMPLETA DE LA MOVILIDAD ARTICULAR
MIEMBROS SUPERIORES

15. Completa el hombro con movilidad de oméplato

16. Completa del hombro con fijacion e inmovilidad de oméplato

17. Completa del codo en posicion de flexidn (favorable) entre 110°y 75°
18. Completa del codo en posicién de extension (desfavorable)

entre 110°y 180°

19. De antebrazo, con supresion de los movimientos de pronacién y supinacién
20. Completa de mufieca en extensién, segun el grado

de movilidad de los dedos

21. Completa de la mufieca en flexion, segtin el grado

de la movilidad de los dedos

22. Anquilosis de todas las articulaciones de los dedos de la mano en flexién
(mano en guerra) o extension (mano extendida)

23. Carpo - metacarpiana del pulgar

24. Metacarpo - faldngica del pulgar

25. Interfalangica del pulgar

26. De las dos articulaciones del pulgar

27. De las articulaciones del pulgar y carpometacarpiana del primer dedo
28. Articulacion metacarpofalangica del indice

29. Articulacion interfalangica proximal del indice

30. Articulacion interfaldngica distal del indice

31. De las dos dltimas articulaciones del indice

32. De las tres articulaciones del indice

33. Articulacion metacarpofaléngica del dedo medio

34. Articulacion interfaldngica proximal dedo medio

35. Articulacion interfaldngica distal dedo medio

36. De las dos ultimas articulaciones dedo medio

37. De las tres articulaciones del dedo medio

38. Articulacion metacarpofalangica del anular o del mefique

39. Articulacion interfalangica proximal del anular o del mefiique

40. Articulacion interfalangica distal del anular o del mefique

41. De las dos interfalangicas del anular o del mefique

42. De las tres articulaciones del anular o del mefique

IV.- ANQUILOSIS
MIEMBROS INFERIORES

43. Completa de la articulacion coxo-femoral en rectitud

44. De la articulacion coxo-femoral en mala posicion (flexién, aduccion,
abduccidn, rotacion)

45, De las dos articulaciones coxo-femorales

46. De la rodilla en posicion de entensidn (favorable), de 180 a 135
47. De la rodilla en posicion de flexién (desfavorable) de 135a 30

48. De la rodilla en genuvalgum o genuvarum
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% DE PERDIDA

35-50
45-55
30-35

35-45
25-30

25-30
30-35

50-60
10-15
12-15
8-12
12-20
15-25
8-10
10-12
8-10
10-12
12-15
5-8
8-10
5-8
10-15
10-12
6-8
4-6
3-5
6-8
8-10

% DE PERDIDA
20-40

25-55
50-80
10-20
20-50
15-35
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49. Del cuello del pie en angulo recto, con movilidad suficiente de los dedos 10-15

50. Del cuello del pie en dngulo recto, con entorpecimiento de la

movilidad de los dedos 30-40

51. Del cuello del pie, en actitud viciosa 30-50

52. Del dedo gordo en rectitud 8-12

53. Del dedo gordo en posicién viciosa 10-20

54. De uno de los cuatro tltimos dedos en rectitud 8-12

55. De uno de los cuatro tltimos dedos en posicién viciosa 10-15

V.- PSEUDOARTROSIS % DE PERDIDA

MIEMBROS SUPERIORES

56. Del hombro 40-45
57. Del himero apretada 30-40
58. Del hiimero, laxa 30-45
59. Del codo 30-40
60. Del antebrazo, de un solo hueso, apretada 10-15
61. Del antebrazo, de un solo hueso, laxa 20-30
62. Del antebrazo, de los dos huesos, apretada 25-35
63. Del antebrazo, de los dos huesos, laxa 30-45
64. De la mufieca consecutiva a resecciones amplias o pérdidas

considerable de subsistencia dsea 20-30
65 De todos los huesos de metacarpo 20-30
66. De un solo metacarpiano 10-12
67. De la falange ungueal del pulgar 10-12
68. De la falange ungueal de los otros dedos 5-8
69. De la falange proximal del pulgar 8-12
70. De las otras falanges del indice 7-10
71. De las otras falanges de los demas dedos 5-8
V1. PSEUDOARTROSIS

MIEMBROS INFERIORES % DE PERDIDA
72. De la cadera, consecutiva a resecciones amplias con pérdida

considerable de substancia 6sea 50-60
73. De fémur 30-40
74. De la rodilla con pierna de badajo (consecutiva a resecciones de rodilla) 30-40
75. De la rétula con callo fibroso corto, flexion poco limitada 10-15
76. De la rétula con callo fibroso largo, extensién activa casi nulay

amiotrofia del muslo 15-25
77. De la rétula con callo fibroso largo, extensién activa débil y

flexion poco limitada 15-20
78.De latibia y el peroné 30-40
79. De tibia sola 20-30
80. Del peroné solo 15-20
81. De un metatarsiano 12-15
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VII.- RIGIDECES ARTICULARES

DISMINUCION DE LOS MOVIMIENTOS POR LESIONES
ARTICULARES TENDINOSAS O MUSCULARES MIEMBROS SUPERIORES

82. Del hombro, afectando principalmente la propulsién y la abduccion
83. Del codo con conservacion del movimiento en posicién desfavorable
entre 110°y 100°

84. Del codo, con conservacién del movimiento en posicion favorable
entre 110°y 75°

85. De torsidn, con limitacién de los movimientos de pronacién y supinacién
86. De la mufeca

87. Metacarpo-falangica del pulgar

88. Interfalangica del pulgar

89. De las dos articulaciones del pulgar

90. Metacarpo-falangica del indice

91. De la primera o de la segunda articulaciones interfaldngicas del indice
92. De las tres articulaciones del indice

93. De una sola articulacion del dedo medio

94. De las tres articulaciones del dedo medio

95. De una sola articulacion del anular del mefiique

96. De las tres articulaciones del anular o del mefique

VIIl.- RIGIDECES ARTICULARES
DISMINUCION DE LOS MOVIMIENTOS POR LESIONES

ARTICULARES TENDINOSAS O MUSCULARES
MIEMBROS INFERIORES

Resolucion No. C.D. 513

% DE PERDIDA
20-40
15-35

10-20
10-20
15-20
8-12
5-10
8-12
8-10
6-8
8-12
4-6
8-12
2-5
6-8

% DE PERDIDA

97. De la cadera, con dngulo de movilidad favorable 15-25
98. De la cadera, con dngulo de movilidad desfavorable 30-40
99. De la rodilla, que permita la extensién completa segtn el dngulo de flexidn 10-20
100. De rodilla que no permita la extensién completa o casi completa,

segun el dngulo de flexion 25-35
101. Del cuello del pie, con angulo de movilidad favorable 5-15
102. Del cuello del pie, con dngulo de movimiento desfavorable 15-25
103. De cualquier dedo 5-8
IX.- CICATRICES RETRACTILES QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE
MIEMBROS SUPERIORES % DE PERDIDA
104. De la axila, segun el grado de limitacion de los movimientos del brazo 20-40
105. Del codo, con limitacién de la extension del antebrazo, entre los 135 a 45 15-25
106. Del codo en flexién aguda del antebrazo, de 45 a 75 menos 20-40
107. De las aponeurosis palmar que afectan la flexion o extension y/o la

pronacion, supinacion, o que produzcan rigideces combinadas 15-25
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X.- CICATRICES RETRACTILES QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE

MIEMBROS INFERIORES % DE PERDIDA
108. Del hueco popliteo, que limiten la extensién de 170°a 135° 25-35
109. Del hueco popliteo, que limiten la flexion de 135°a 90° 25-35
110. Del hueco popliteo, que limiten la extensién a menos de 90° 30-50
111. De la planta del pie, con retraccion de la punta hacia uno de sus bordes 25-35

XI.-TRASTORNOS FUNCIONALES DE LOS DEDOS CONSECUTIVOS A LESIONES NO ARTICULARES, SINO
ASECCION O PERDIDAS DE LOS TENDONES EXTENSORES O FLEXORES, ADHERENCIAS O CICATRICES

FLEXION PERMANENTES DE UNO O VARIOS DEDOS % DE PERDIDA
112. Pulgar 10-15
113. indice o dedo medio 8-12

114. Anular o mefiique 6-8

115. Flexion permanente de todos los dedos de la mano 40-50
116. Flexion permanente de cuatro dedos de la mano excluyendo el pulgar 50-55
EXTENSION PERMANENTE DE UNO O VARIOS DEDOS % DE PERDIDA
117. Pulgar 8-12

118. indice 6-10

119. Medio 4-8

120. Anular o mefiique 56

121. Extensién permanente de todos los dedos de la mano 40-50
122. Extensién permanente de cuatro dedos de la mano,

excluyendo el pulgar 20-30
XII.- CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES % DE PERDIDA
123. De la clavicula, trazo tnico, cuando produzca rigidez del hombro 10-15
124. De la clavicula, trazo doble, con callo saliente y rigidez del hombro 10-30
125. Del himero, con deformacién del callo

de consolidacién y atrofia muscular 10-30
126. Del olécrano, con callo dseo o fibroso corto y limitacién moderada

de la flexion 5-10

127. Del olécrano, con callo fibroso, largo y trastornos moderados de

los movimientos 10-15
128. Del olécrano, con callo fibroso largo, trastornos acentuados de la

movilidad y atrofia de triceps 20-25
CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES % DE PERDIDA

129. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan entorpecimiento de los
movimientos de la mano 10-20
130. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan limitaciones de los
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movimientos de pronacion o supinacién

131. Con abolicién total del movimiento

132. Del metacarpo, con callo deforme o saliente, desviacion secundaria de la
mano y entorpecimiento de los movimientos de los dedos

XIl1.- CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES

133. Doble vertical de la pelvis, con dolores persistentes y dificultad moderada
para la marcha y los esfuerzos

134. Doble vertical de la pelvis, con acortamiento o desviacién del

miembro inferior

135. De la cavidad cotiloidea, con hundimiento

136. De la rama horizontal del pubis, con ligeros dolores persistentes y
moderada dificultad para la marcha o los esfuerzos

137. De la rama izquiopubica, con moderada dificultad para la

marcha y los esfuerzos

138. De la rama horizontal y de la rama izquiopUbica, con dolores persistentes,
trastornos vesicales y acentuada dificultad para la marcha o los esfuerzos
139. Del cuello del fémur y regidn trocantérea, con impotencia funcional
moderada, claudicacion y dolor

140. Del cuello del fémury region trocantérea, con impotencia funcional
acentuada, gran acortamiento, rigideces articulares y desviaciones angulares
141. De la diafisis femoral con acortamiento de 1a 4 cms., sin lesiones
articulares ni atrofia muscular

142. De la diafisis femoral con acortamiento de 3 a 6 cms., atrofia muscular
media, sin rigidez articular

143. De la diafisis femoral, con acortamiento de 3a 6 cms.,

atrofia muscular media, y rigidez articular

144. De la didfisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 cms., atrofia muscular
y rigideces articulares

145. De la diafisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 cms.,

desviacién angular externa, atrofia muscular avanzada y

flexion de la rodilla que no pase de 135

146. De los condilos femorales y tuberosidades tibiales, con rigideces articulares,

desviaciones, aumento de volumen de la rodilla, claudicacion, etc.

147. De la rétula, con callo dseo extensién completa y flexion poco limitada
148. De la tibia y el peroné, con acortamiento de 2 a4 cms., callo grande y
saliente y atrofia muscular

149. De la tibia y el peroné, con acortamiento de més de 4 cms., consolidacion
angular, desviacion de la pierna hacia afuera o hacia adentro, desviacidn
secundaria del pie, marcha posible

150. De la tibia y el peroné, con acortamiento considerable o consolidacién
angular, marcha imposible, de

151. De la tibia, con dolor, atrofia muscular y rigidez articular

152. Del peroné, con dolor y ligera atrofia muscular

i 1e5S

41

Resolucion No. C.D. 513

15-25
20-40

15-25

% DE PERDIDA

20-30

25-50
15-40

15-20
15-20
40-60
30-40
40-60
10-15
20-25
20-35

30-50

50-60

30-55
10-15

10-20

3545

45-65
15-30
5-10

SEGUR

GenemldeRlesgos
del Trabajo




Resolucion No. C.D. 513

153. Maleolares, con desalojamiento del pie, hacia adentro 15-35
154. Maleolares, con desalojamiento del pie, hacia afuera 15-35
155. Del tarso, con el pie plano post-traumatico doloroso 20-35
156. Del tarso con desviacién de pie hacia adentro o hacia afuera 20-40
157. Del tarso, con deformacién considerable, inmovilidad de los ortejos y

atrofia de la pierna 20-35
158. Del metatarso, con dolor, desviaciones, impotencia funcional 20-25
XIV.- LUXACIONES QUE NO PUEDAN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE % DE PERDIDA

MIEMBROS SUPERIORES

159. De la clavicula, no reducida o irreductible, interna 10-15
160. De la clavicula, no reducida o irreductible, externa 5-10
161. Del hombro 15-35
162. De los dos tltimos metacarpiano 15-20
163. De todos los metacarpianos 30-40
164. Metacarpofalangica del pulgar 10-25
165. De la falange ungueal del pulgar 5-8
166. De la primera o sequnda falange de cualquier otro dedo 8-12
167. De la tercera falange de cualquier otro dedo 4-6

XV.- LUXACIONES QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE
168. Del pubis, irreductible o irreducida, o relajacion extensa de la sinfisis 20-35
XVL.- PARALISIS POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS % DE PERDIDA

MIEMBROS SUPERIORES

169. Parélisis total del miembro superior 70-80
170. Parélisis radicular superior 30-40
171. Pardlisis radicular inferior 50-60
172. Parélisis del nervio subescapular 12-15
173. Pardlisis del nervio circunflejo 20-35
174. Pardlisis del nervio escdpulo-cutaneo 30-35
175. Pardlisis del nervio mediano, por lesién en el brazo 30-45
176. Pardlisis del nervio mediano en la mano 30-40
177. Parélisis del nervio mediano con causangia 40-60
178. Pardlisis del nervio cubital si estd lesionado a nivel del codo 35-40
179. Atrapamiento del nervio mediano de forma unilateral en mufieca 15-30
180. Atrapamiento del nervio mediano de forma bilateral en mufieca 30-40
181. Pardlisis del nervio cubital si estd lesionado en la mano 30-35
182. Pardlisis del nervio radial si estd lesionado arriba de la rama del triceps 45-50
183. Paralisis del nervio radial si estd lesionado abajo de la rama del triceps 35-45
184. En caso de paralisis incompleta o parcial (paresia), los porcentajes seran
reducidos hasta en un 40
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XVII.- PARALISIS POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS
MIEMBROS INFERIORES

185. Pardlisis total del miembro inferior

186. Paralisis completa del nervio cidtico mayor

187. Pardlisis del cidtico popliteo externo

188. Paralisis del cidtico popliteo interno

189. Paralisis combinada del cidtico popliteo interno

y del cidtico popliteo externo

190. Pardlisis del nervio crural

191. Con reaccién causalgica de los nervios antes citados

192. En caso de paralisis incompleta o parcial, (parasias), los porcentajes
seran reducidos hasta en un

XVIIl.- OTRAS LESIONES EN MIEMBROS

193. Flebitis debidamente comprobada

194. Ulcera Varicosa recidivante, segiin su extensién

195. Escalpe o pérdida considerable del cuero cabelludo

196. Epilepsia traumadtica no curable quirtrgicamente, cuando las crisis pueden
ser controladas médicamente y permitan desempear algun trabajo
197. Epilepsia jacksosiana

198. Anosmia por lesion del nervio olfativo

199. Por lesion del nervio trigémino

200. Por lesion del nervio facial

201. Por lesion del neumogastrico (segun el grado de trastornos funcionales
comprobados)

202. Por lesion del nervio espinal

203. Por lesion del nervio hipogloso, cuando es unilateral

204. Por lesion del nervio hipogloso bilateral

205. Monoplejia superior

206. Monoparesia superior

207. Monoplejia inferior, marcha espasmaddica

208. Monoparesia inferior, marcha posible

209. Paraplejia

210. Paraparesia, marcha posible

211. Hemiplejfa,

212. Hemiparesia

213. Afasia discreta

214. Afasia acentuada aislada

215. Afasia con hemiplejia

216. Agrafia

XIX.- CARA
217. Mutilaciones extensas, cuando comprenden los dos maxilares superiores

y la nariz, segun la pérdida de substancia de las partes blandas
218. Mutilaciones que comprenden un maxilar superior y el inferior
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219. Mutilacién de la rama horizontal del maxilar inferior sin prétesis posible,

o del maxilar en su totalidad 40-50
220. Pseudoartrosis del maxilar superior, con masticacion imposible 45-55
221. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion posible,

pero limitada 20-25
222. En caso de prétesis con mejoria comprobada de la masticacién 15-20
223. Pérdida de substancia en la béveda palatina, no resueltas quirtrgicamente,

segun el sitio y la extension 25-30
224. En caso de protesis con mejoria comprobada 10-15
225. Pseudoartrosis del maxilar inferior, con masticacién posible, por falta de

consolidacién apretada, de la rama ascendente 10-15
226. Cuando sea laxa en la rama ascendente 15-20
227. Cuando sea apretada en la rama horizontal 10-15
228. Cuando sea laxa en la rama horizontal 20-30
229. Cuando sea apretada en la sinfisis 10-15
230. Cuando sea laxa en la sinfisis 20-30
231. En caso de protesis con mejoria funcional comprobada 10-15
232. Pseudoartrosis del maxilar inferior, con o sin pérdida de substancia, no resuelta
quirirgicamente, con masticacién insuficiente o abolida 45-55
233. Consolidaciones defectuosas de los maxilares, que dificulten la articulacidn

de los arcos dentarios y limiten la masticacién 15-25
234. Cuando la dificultad de la articulacion sea parcial 10-15
235. Cuando con un aparato protésico se corrija la masticacion 5-8
236. Pérdida de uno o varios dientes: reposicién 2-5
237. Pérdida total de la dentadura, prétesis no tolerada 15-25
238. Pérdida total de la dentadura, prétesis tolerada 10-20
239. Pérdida completa de un arco dentario, prétesis no tolerada 15-20
240. Pérdida completa de un arco dentario, prétesis tolerada 5-10
241. Pérdida de la mitad de un arco dentario, prétesis no tolerada 10-15
242. Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis tolerada 5-10
243. Bridas cicatriciales que limitan la abertura de la boca, impidiendo la

higiene bucal, la pronunciacién, la masticacion o dejen escurrir la saliva 25-30
244, Luxacién irreductible de la articulacion témporo-maxilar, segtn el grado

de entorpecimiento funcional 15-30
245. Amputaciones mds 0 menos externas de la lengua, con adherencias

y seguin el entorpecimiento de la palabra y de deglucién 15-35
246. Fistula salival no resuelta quirdrgicamente 10-20
XX.- 0J0S % DE PERDIDA
247. Extraccion de un ojo 35-50
248. Estrechamiento concéntrico del campo visual, con conservacién

de treinta grados de un ojo 10-15
249. En los dos ojos 15-25
250. Estrechamiento concéntrico del campo visual, con visién dnicamente de 10,

0 menos de un 0jo 15-20
251. De los dos ojos 50-60
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DISMINUCION PERMANENTE DE LA AGUDEZA VISUAL

Cuando un ojo Profesion que no Cuandossi

afectado tenga requiere agudeza se requiere

la unidad visual visual determinada
252. 0 35 45
253. 0,05 30 35
254, 0,1 25 30
255. 0,2 20 25
256. 03 15 20
257. 05 10 15
258. 0,7 5 10

LATABLA DE CONVERSION DEL METODO AMA PARA APLICAR MEDIDAS DE METODO SNELLEN.
Método de la AMA para calcular el porcentaje de pérdida visual (usando la mejor correccion con anteojos).

Lejos (Snellen)

Agudeza visual a distancia % de pérdida vision pérdida
20/20 0
20/25 5
20/40 15 0.7
20/50 25 0.5
20/80 40 0.3
20/100 50 0.2
20/160 70 0.1
20/200 80 0.05
20/400 90 0

La tabla anterior esta expresada en tanto por ciento, debera expresarse en su equivalente en tanto por uno.

Cerca
Prueba de tipo Jaeger % de pérdida
1 0
2 0
3 10
6 50
7 60
[ 85
14 95
HEMIANOPSIAS VERTICALES % DE PERDIDA
259. Homonimas derechas o izquierdas 15-25
260. Heterénimas nasales 10-15
) eSS |sEuro
45 de Tra 1jo
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261. Heteronimas temporales 35-45
HEMIANOPSIAS HORIZONTALES % DE PERDIDA
262. Superiores 10-15
263. Inferiores 35-45
264. En cuadrante 10-15
265. Diplopia 15-25 266.
Oftalmoplejia interna unilateral 10-15
267. Oftalmoplejia interna bilateral 15-25
HEMIANOPSIAS HORIZONTALES % DE PERDIDA
268. Desviacion de los bordes palpebrales en tropidn, ectropion, sinblefaron 10-15
269. Epifora 10-15
270. Fistulas lacrimales 10-20
XXI.- NARIZ % DE PERDIDA
271. Mutilaciones de la nariz, sin estenosis nasal 5-10
272. Con estenosis nasal 15-20
273. Cuando la nariz queda reducida a un mufién cicatricial con fuerte estenosis
nasal 20-40
XXII.- 0iDOS % DE PERDIDA
274. Sordera completa unilateral 15-30
275. Sordera completa bilateral 40-70
276. Sordera incompleta unilateral 10-15
277. Sordera incompleta bilateral 20-40
278. Sordera completa de un lado e incompleta de otro 30-50
279. Vértigo laberintico traumatico, debidamente comprobado 35-50
280. Pérdida o deformacion excesiva del pabellon de la oreja, unilateral 8-12
281. Bilateral 15-20
XXIIl.- CUELLO % DE PERDIDA
282. Desviacion torticolis, (inflexion, anterior), por retraccion muscular o
amplia cicatriz 15-35
283. Inflexion anterior cicatricial, estando el mentdn en contacto con
el esternén 45-60
284. Estrechamiento cicatriciales de la laringe que produzcan disfonia 20-40
285. Que produzcan afonia sin disnea 20-40
286. Cuando produzcan disnea de grandes esfuerzos 15-20
287. Cuando produzcan disnea de medianos o pequeios esfuerzos 20-70
288. Cuando produzcan disnea de reposo 70-80
289. Cuando por disnea se requiera el uso de cdnula tranqueal o permanencia 70-90
290. Cuando causen disfonia (0 afonia) y disnea 25-80
291. Estrechamiento cicatricial de la faringe con perturbacion de la deglucidn 25-50

LOS
QUE TRABAJAN
CON PASION
MERECEN

LA MEJOR
PROTECCION 46



Resolucion No. C.D. 513

XXIV.- TORAX Y SU CONTENIDO

292. Secuelas discretas de fractura aisladas del esterndn

293. Con hundimiento o desviacién sin complicaciones profundas

294. Secuelas de fracturas de una a tres costillas, con dolores permanentes
del esfuerzo

295. De fracturas costales o condrales con callo deforme doloroso y
dificultad al esfuerzo toracico o abdominal

296. De fracturas costales o condrales con hundimiento y trastornos funcionales
més acentuados

297. Adherencias y retracciones cicatriciales pleurales

consecutivas a traumatismos,

298. Secuelas post-trauméticas con lesiones bronco-pulmonares, segtn el
grado de lesion organica y de los trastornos funcionales, residuales

299. Hernia diafragmética post-traumatica no resuelta quirdrgicamente
300. Estrechamiento del eséfago, no resuelto quirirgicamente

301. Adherencias pericardiacas post-traumaticas sin insuficiencia cardiaca
302. Con insuficiencia cardiaca segtin su gravedad

XXV.- ABDOMEN

303. Hernia inguinal, crural o espigastrica inoperable

304. Las mismas, reproducidas después de tratamiento quirtirgico

305. Cicatrices viciosas de la pared abdominal que

produzcan alguna incapacidad

306. Cicatrices con eventracion inoperables o no resueltas quirirgicamente

307. Fistulas del tubo digestivo o de sus anexos, inoperables o cuando produzcan
alguna incapacidad

308. Otras lesiones de los 6rganos contenidos en el abdomen, que produzcan como
consecuencia alguna incapacidad probada

XXVI.- APARATO GENITO URINARIO

309. Pérdida o atrofia de un testiculo

310. De los 2 testiculos, tomando en consideracién la edad

311. Pérdida total o parcial del pene, o disminucién

o pérdida de su funcion

312. Con estrechamiento del orificio uretral, perineal o hipogastrico
313. Prolapso uterino consecutivo a accidente de trabajo, no resuelto
quirdrgicamente

314. Por la pérdida de un seno

315. De los dos senos

316. Pérdida organica o funcional de un rifion estando normal

el contra-lateral, tomando en cuenta el estado de a cicatriz parietal

y la de edad

317. Con perturbacidn funcional del rifién contra-lateral,

tomando en cuenta el estado de la cicatriz parietal y la edad

318. Incontinencia de orina permanente

319. Estrechamiento franqueable de la uretra anterior, no resuelto quirirgicamente
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320. Estrechamiento franqueable por lesién incompleta de la uretra posterior,

no resuelto quirdrgicamente 60
321. Estrechamiento infranqueable de la uretra post-traumatica, no resuelto

quirdrgicamente, que obliguen a efectuar la miccion por un meato

perineal o hipogdstrico 60-80

XXVII.- COLUMNA VERTEBRAL % DE PERDIDA
SECUELAS DE TRAUMATISMOS SIN LESION MEDULAR

322. Desviaciones persistentes de la cabeza o del tronco, con acentuado entorpecimiento

de los movimientos 30-60
323. Escoliosis o cifosis extensa y permanente o rigidez permanente en rectitud

de la columna 35-45
324. Hernia de disco sin compresion radicular 30-40
325. Hernia de disco intervertebral con compresién radicular 40-50
326. Artrodesis con alteracién neuromuscular 50-60
SECUELAS DE TRAUMATISMOS CON LESION MEDULAR % DE PERDIDA
327. Paraplejia 100
328. Paraparesia de los miembros inferiores, si la marcha es imposible 70-80
329. Si la marcha es posible con muletas 60-70
330. Las deformaciones estéticas serdn indemnizadas cuando causen

incapacidad para el trabajo, segun la profesién u ocupacion del afiliado 10-30

331. Pérdida auditiva: Las hipoacusias que causen incapacidades permanentes parciales debidas a sordera
profesional se graduaran en base al porcentaje de pérdida auditiva bilateral del individuo lesionado en las
frecuencias de la voz hablada: 500 -1000 - 2000 y 3000 ciclos por segundo (cps), considerando el rango
entre quince y ochenta y dos decibeles de pérdida a cero y cien por ciento respectivamente.

Para obtener el porcentaje de pérdida auditiva bilateral, se sequird el siguiente procedimiento:

a) Promedio de la pérdida de decibeles de las cuatro frecuencias citadas;

b) Por cada decibel de pérdida que pase de quince (15) decibeles se aumenta uno coma cinco por ciento
(1,5%);

¢) El porcentaje encontrado en el oido mejor, se multiplica por cinco (5), el resultado se afiade al porcentaje
encontrado en el oido més afectado y la suma total se divide por seis (6), cuyo cociente es la pérdida
auditiva bilateral para la conversacién normal.

Porcentaje de pérdida..........coovvvrrvnene. 15 a 60% como méximo
332. Pérdida de vision: Las incapacidades permanentes debidas a pérdidas parciales de la vision, se
graduaran en base al porcentaje de pérdida visual obtenido por la diferencia al cien por ciento (100%) de

la eficiencia visual binocular:

Pérdida E. V. binocular.........cccccovevvnnvn. 25a80%
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TERCERANEXO
PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
OBJETIVO DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

a) Fundamentar el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo conforme a la Ley
y el presente Reglamento;

b) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo bajo diagnéstico.

¢) Definiry motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia o repeticion de los
accidentes de trabajo;

d) Constatar que los empleadores provean de ambientes saludables y seguros a sus trabajadores.
e) Verificar en el lugar donde se ocasiond el accidente, la existencia y cumplimiento de las medidas
de seguridad aplicadas durante el trabajo en la empresa, institucion, o con los afiliados sin relacion de
dependencia o auténomos,
f) Fundamentar la responsabilidad patronal de la organizacién laboral y del afiliado sin relacién de
dependencia 0 auténomo, en base a la inobservancia de la norma legal en tema de prevencién de riesgos
identificada a través de las causas directas que conllevaron al accidente de trabajo, para resolucion de la
“CVIRP".

DE LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
CRITERIOS PARA DEFINIR LOS ACCIDENTES A INVESTIGAR:
1. SE INVESTIGARAN LOS SIGUIENTES ACCIDENTES

a) Los accidentes calificados como tipicos con consecuencias mortales, o que generen incapacidades
permanentes;

b) Los accidentes que generen incapacidad temporal mayor a un afio.
2. NO SE INVESTIGARAN LOS SIGUIENTES TIPOS DE ACCIDENTES

a) Accidentes que provoquen incapacidad temporal de hasta un (1) afio y no generen prestacién del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, excepto aquellos que pueden ser repetitivos.

b) Accidentes in-itinere o en transito, siempre y cuando el vehiculo no sea de uso exclusivo para el
transporte de la empresa.

¢) Accidentes debido a la inseguridad publica.
3. PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION

Todas las investigaciones de los accidentes del trabajo seran programadas, y se garantizard al técnico
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investigador la movilizacion, logistica, materiales, equipos informéticos e insumos que requiera para
efectuar dicho proceso, los que seran provistos por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

4. DETERMINACION DE LA CAUSA

Se determinaran todas las causas que originaron o tuvieron participacion en el accidente:

4.1 Causas de los Accidentes de Trabajo:

a) Causas directas, (acciones y condiciones sub estdndares) explican en primera instancia el porqué de la
ocurrencia del siniestro;

b) Causas indirectas, (factores del trabajo y factores del trabajador) explican el porqué de las causas
directas del accidente; y,

¢) Causas basicas, explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen del accidente.

Los datos deben ser integrados y evaluados globalmente, constatando su fiabilidad y determinando su
interrelacién dgica para poder deducir la participacién y secuencia de las causas del accidente.

Las informaciones contradictorias suponen la determinacién de causas dudosas y nos alertan sobre
defectos en la investigacion.

A partir de los datos disponibles se debe evaluar cada una de las posibles hipétesis que pudieran tener
participacion, teniendo en cuenta que las mismas pueden ser de cardcter técnico y/o por la conducta del
hombre; definiendo cuales tuvieron real participacién en el accidente.

Las causas deben ser siempre factores, hechos o circunstancias realmente existentes, por lo que sélo
pueden aceptarse como tales los hechos demostrados y nunca los motivos o juicios de valor apoyados en

suposiciones.

Para facilitar la investigacion de accidentes y la identificacion de las causas es recomendable aplicar algtn
método de andlisis, se sugiere el método de Arbol de Causas.

4.2 Comprobacion de las causas establecidas:

Con lafinalidad de demostrar que las causas (directas, indirectas y basicas) encontradas son reales y no son
sintomas, se debe considerar el siguiente procedimiento de prueba:

a) Los accidentes son efecto de las causas: Directas, Indirectas y Basicas.
Accidente = f (Causas directas)

Causas directas = g (Causas indirectas)

Causas indirectas = h (Causas basicas)

b) Las causas se relacionan entre si como factores.

Accidente= n (Ci)
Accidente=C1xC2xC3x.......... xCn

¢) Al modificar o eliminar cualesquiera de las causas (directas, indirectas y basicas), se debe modificar o
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eliminar la consecuencia o accidente.

d) La investigacién del accidente permite utilizar la experiencia del hecho con fines preventivos para
eliminar las causas (directas, indirectas y bésicas) que motivaron el accidente.

5. DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La determinacion de las medidas correctivas se realiza simultdneamente y en estrecha relacion con la
precision de las causas.

Las medidas correctivas / preventivas deben ser emitidas para los tres niveles causales: Causas Directas,
Causas Indirectas y Causas Basicas.

En el caso de riesgo inminente, los correctivos de sus causas, se emitiran en el lugar de trabajo al momento
de la investigacidn, sin perjuicio de que éstas consten en el informe.

6. ESTABLECIMIENTO DE POSIBLES RESPONSABILIDADES PATRONALES.

Luego de haber concluido con las etapas anteriores, el investigador debera sustentar las causales del
siniestro e incluir su criterio sobre la presuncion de la responsabilidad patronal, en base a las causas
directas identificadas, las que seran motivadas y fundamentadas en concordancia con lo previsto en la

normativa técnico-legal vigente.

Los casos en los que exista presuncién de responsabilidad patronal seran resueltos por el Comité de
Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP".

CUARTO ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL
1. OBJETIVO DEL ANALISIS DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL

a. Fundamentar el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo conforme a la ley
del presente reglamento.

b. Establecer las consecuencias derivadas de la Enfermedad Profesional bajo diagndstico;

¢. Definiry motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y repeticién de las
enfermedades profesionales.

d. Constatar que los empleadores provean de ambientes saludables y sequros a sus trabajadores.

e. Verificar en el lugar donde se desarrolld la presunta enfermedad, la existencia y cumplimiento de
las medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo en la empresa, institucion, o con los afiliados sin
relacién de dependencia o auténomos,

f. Fundamentar la responsabilidad patronal de la organizacién laboral y del afiliado sin relacion de
dependencia 0 auténomo, en base a la inobservancia de la norma legal en tema de prevencién de riesgos
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identificada a través de las causas directas que conllevaron a la enfermedad profesional u ocupacional,
para resolucion de la "CVIRP".

2. DE LA RECEPCION DEL AVISO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

a. En el momento de presentar el Aviso de Enfermedad Profesional a través del sistema informatico se
podré adjuntar los documentos habilitantes, como: Informes de laboratorio clinico, informe médico de
imagenologfa, diagndsticos médicos de especialidad, descripcion de actividades laborales que cumple.

b. Los documentos de respaldo que se adjuntan (Informes de laboratorio clinicos, de imagenologia,
diagnésticos médicos de especialidad, descripcion de actividades laborales que cumple) seran analizados
y revisados para comprobar la existencia de la relacién con la presunta Enfermedad Profesional que se
menciona en el aviso de enfermedad profesional u ocupacional.

¢. Se verificard que el afiliado no haya generado solicitud de invalidez en el Sistema de Pensiones.

d. Establecida laidoneidad de la presunta enfermedad profesional u ocupacional continuara el proceso de
las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo, asignando turno de cita médica para Medicina
de Riesgos del Trabajo en la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo respectiva, y se comunicaré a la
empresa/afiliado mediante correo electrénico el sefialado turno cuidando informar: dia, hora y médico
ocupacional responsable del caso.

3. DELANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO DE LA PRESUNTA ENFERMEDAD PROFESIONAL

CRITERIOS PARA DEFINIR LAS PRESUNTAS ENFERMEDADES PROFESIONALES A ANALIZAR EL PUESTO
DE TRABAJO: se analizara el puesto de trabajo de las siguientes presuntas enfermedades profesionales:

a. Las que el profesional médico ocupacional de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo, solicitare para
Andlisis de Puesto de Trabajo del afiliado con presunta Enfermedad Profesional, luego de cumplir con los
criterios: Clinico, de Laboratorio e Higiénico - Epidemioldgico.

b. La asignacién para el Andlisis de Puesto de Trabajo dispondra de la solicitud del médico ocupacional
requirente, la que registrard el diagndstico médico, bajo los criterios sefialados en el literal anterior.

No se analizara el puesto de trabajo de las presuntas enfermedades profesionales que no estén en
concordancia con lo sefialado en los literales que preceden.

4. PROGRAMACION DEL ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

Todos los andlisis de puestos de trabajo serdn programados, y se garantizard al técnico investigador la
movilizacion, logistica, materiales, equipos informaticos e insumos que requiera para efectuar dicho
proceso, los que seran provistos por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

5. DETERMINACION DE METODOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO

a. La evaluacién se aplicard a la/s actividad/es que esté/n en relacién directa con la lesién diagnosticada
como presunta enfermedad profesional.

b. La evaluacidn se realizara bajo metodologia reconocida por organismos especializados nacionales y a
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falta de éste, organismos internacionales.
6. DETERMINACION DE LA CAUSALIDAD DE LA PRESUNTA ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se determinaran todas las causas que originaron o tuvieron participacion en la presunta enfermedad
profesional, como se formula en el presente anexo.

7. DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La determinacion de las medidas correctivas se realiza simultdneamente y en estrecha relacion con la
precision de las causas.

Las medidas correctivas / preventivas deben ser emitidas para los tres niveles causales: Causas Directas,
Causas Indirectas y Causas Basicas.

En el caso de riesgo inminente, los correctivos de sus causas, se emitiran en el lugar de trabajo al momento
de la investigacidn, sin perjuicio de que éstas consten en el informe.

8. ESTABLECIMIENTO DE POSIBLES RESPONSABILIDADES PATRONALES.

Luego de haber concluido con las etapas anteriores, el investigador debera sustentar las causales del
siniestro e incluir la presuncién de la responsabilidad patronal, en base a las Causas Directas identificadas,
las que seran motivadas y fundamentadas en concordancia con lo previsto en la normativa interna vigente,

ylaley.

Los casos en los que exista presuncién de responsabilidad patronal seran resueltos por el Comité de
Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP".

ANEXO “A"

CODIFICACION DEL INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO “IAT" o ANALISIS
DE PUESTO DE TRABAJO "APT":

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO:

1.1 Razén social.

1.2 Actividad principal de la empresa

1.3 Chu.

1.4 Nimero total de trabajadores en la empresa.

1.5 RUC.

1.6 Calle principal/nimero/interseccion. Referencias geograficas de ubicacién.
1.6.1 Parroquia/ Cantén.
1.6.2  Ciudad.
1.6.3  Provincia.

1.7 Nombre del representante legal 0 apoderado de la empresa.

1.7.1  Direccién Electronica.
1.7.2  Teléfono/Celular
18 Nombre del responsable de Seguridad en el Trabajo.
1.8.1 Direccién Electronica.
1.8.2  Teléfono/Celular
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1.9 Nombre del responsable de Salud en el Trabajo.
1.9.1 Direccién Electronica.
1.9.2  Teléfono/Celular

2. DATOS DELTRABAJADOR
2.1 Nombre del Trabajador
2.2 Edad
2.3 Género.
241 nstruccion:
241 Ninguna ()
2.4.2 Basica ()
243 Media ()
2.4.4  Superior ()
2.4.5 Cuarto Nivel ()
2.5 Vinculo Laboral:
2.5.1 Plantilla Si() No ()
2.6 Cédula de ciudadania
2.7 Estado civil

2.8 Calle principal/nimero/interseccion. Referencias geograficas de ubicacién.
2.9 Teléfono

2.10 Celular

2.11 Experiencia laboral

Meses( )

2.12 Actividad laboral contratada.
213 Actividad laboral cumplida.

3. DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (Para IAT)

3.1 Sitio en la empresa o lugar del accidente.
3.2 Calle o carretera o sector.
33 Ciudad.
34 Fecha del accidente: (dia/mes/afio)
35 Hora del accidente.
3.6 Fecha de recepcion del aviso de accidente en el IESS: (dia/mes/afio)
37 Personas entrevistadas:
3.7.1 Nombre.
3.7.2 Cargo.
3.7.3 Nombre.
3.7.4  Cargo.
3.7.5 Nombre.
3.7.6  Cargo.
3.8 Fecha de la investigacidn: (dia/mes/afio)

3 DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO (Para APT)

3.1 Sitio en la Empresa.
3.2 Calle o Carretera
3.3 Ciudad

34 Diagndstico.
35 Nro. Expediente.
36 Personas entrevistadas
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3.6.1 Nombre
3.6.2 Funcién
3.7 Fecha de Recepcion IESS

4 DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE (Para IAT)
41 AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE

4.1.1 Agente o Elemento Material del Accidente:
4111 Méquinas:
41111 Maquinaria de produccién.
4.1.1.1.2  Equipos de planta.
4.1.1.1.3  Magquinaria de construccion.
41.1.1.4  Maquinaria e implementos agricolas.
4.1.1.1.5  Otros: Especifique.

41.1.2 Medios y elementos de transporte y manutencion:

41.1.2.1 Aparatos de izar.

4.1.1.2.2  Vehiculos de transporte terrestre.
4.1.1.2.3  Vehiculos de transporte maritimo.
4.1.1.2.4  Vehiculos de transporte aéreo.
4.1.1.2.5 Otros: Especifique.

4113 Herramientas manuales y mecanizadas
4.1.1.3.1  Méquinas herramientas.
4.1.1.3.2  Herramientas manuales.
4.1.1.3.3  Herramientas portatiles.
4.1.1.3.4  Otros: Especifique.

4114 Elementos bajo tension eléctrica:
41141 Lineas de alta tension.
4.1.1.4.2 Lineas de baja tensién.
41.1.43 Equipo eléctrico.
4.1.1.4.4  Otros: Especifique.

4115 Materiales sustancias y radiaciones:
41151  Polvos/fibras de.
41.1.5.2 Humosde.
41153 Gases/ Vapores de.
4.1.1.5.4 Nieblasybrumas de.
41.1.5.5 Radiaciones.
4.1.1.5.6  Otros: Especifique

41.1.6 Ambiente de trabajo:
41.1.6.1 Temperatura.
4.1.1.6.2 Superficies calientes.
4.1.1.6.3  lluminacion.
41.1.6.4  Presion.
4.1.1.6.5 Ruido.
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4.1.1.6.6  Otros: Especifique
4117 Animales:
4.1.1.7.1  Ganado vacuno.
4.1.1.7.2  Ganado equino.
41.1.7.3  Caninos.
41.1.7.4  Fieras.
41175 Ofidios.
4.1.1.7.6  Roedores.
4.1.1.7.7  Otros (bacterias, virus, hongos, pardsitos, entre otros)

41.1.8 Armas:
41181  Armas de fuego.
41.1.8.2  Armas corto punzante.
4.1.1.8.3  Otras: Especifique

4119 Superficies de trabajo:
4.1.1.9.1  Pisos.
41.1.9.2 Cubiertas.
41.1.9.3 Entarimados.
41194 Escaleras.
41.1.9.5 Andamios.
41.1.9.6  Otros no clasificados.

4.1.2 Parte del Agente:

4121 Sistema de transmision de energfa.
4122 Mandos o control.

4123 Util de trabajo.

4124 Bancada/cuerpo de la maquina. ’
4125 Otros: Especifique.

4.2 FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDENTE

4.2.1  Operacién de maquinaria.

4.2.2  Operacién de herramienta o equipo manual.
4.2.3 Trabajos de armaduria o montaje.

4.2.4  Trabajos de revision, mantenimiento y reparacién.
4.2.5 Transito del domicilio al trabajo.

4.2.6 Transito del trabajo al domicilio.

4.2.7  Comisién/misidn de servicios.

4.2.8 Trabajos de oficina.

4.2.9 Trabajos de supervisién.

4.2.10 Trabajos de vigilancia.

4.2.11 Otros especifique.

4.3 ANALISIS DELTIPO DE CONTACTO:
4.3.1 Golpeado contra:

4311 Tropezado con.
43.1.2 Chocado con.
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4.3.2  Golpeado por objetos en movimiento.
4.3.3 Caidaa distinto nivel.
4.3.4 Caidaaun mismo nivel:

4341 Resbalén y caida.
4342 Volcarse.
435 Atrapado:
4.3.5.1 Puntos de comprensidn.
4352 Puntos de apriete.
4.3.6 Cogidoen:
43.6.1 Agarrado entre.
43.6.2 Colgado de.

4.3.7 Cogido entre.
4.3.8 Contacto con:

4.3.8.1 Electricidad.

4382 Calor.

4383 Frio.

438.4 Radiaciones.

4385 Productos causticos

438.6 Productos toxicos.

4387 Exposicion a ruido y explosiones.
4.3.9 Sobre tension-sobreesfuerzo- sobrecarga:

4391 Sobreesfuerzo fisico.

4392 Sobreesfuerzo de trabajo.

4393 Sobreesfuerzo mental.

4.3.10 Otros: Especifique.

4.4 CONSECUENCIAS DELACCIDENTE
441 Tipo de lesion personal.
4411 Incapacidad temporal.
4412 Incapacidad permanente parcial.
4413 Incapacidad permanente total.
4414 Incapacidad permanente absoluta.
4415 Fallecimiento.

4. DESCRIPCION DE LA EXPOSICION (Para APT)

41
4.2
4.3

Historia laboral del afiliado

Detalle de actividades cumplidas en la actual empresa.
Anélisis de Puesto de Trabajo.

5. ANALISIS DE CAUSALIDAD

Resolucion No. C.D. 513

5.1 CAUSAS DIRECTAS:
5.1.1 CONDICIONES SUBESTANDAR: (Para IAT)
5111 Protecciones y resguardos inexistentes o no adecuados.
51.1.2 Equipos de proteccién individual (EP1) inexistentes o no adecuados.
51.1.3 Maquinas equipos, herramientas, o materiales defectuosos.
51.1.4 Espacio limitado para desenvolverse.
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5.1.1.5 Sistemas de advertencia insuficientes.
5.1.1.6 Peligro de explosién o incendio.
5.1.1.7 Orden y limpieza deficientes en el lugar de trabajo.
5.1.1.8 Exposicién a agentes bioldgicos.
5.1.1.9 Exposicion a agentes quimicos: gases, vapores, polvos, humos y nieblas.
5.1.1.10 Exposiciones a ruido y/o vibracion.
5.1.1.11 Exposiciones radiaciones ionizantesy no ionizantes.
5.1.1.12 Exposicion a temperaturas altas o bajas.
5.1.1.13 lluminacién excesiva o deficiente.
5.1.1.14 Ventilacion insuficiente.
5.1.1.15 Presiones anormales.
5.1.1.16 Condiciones no ergonémicas.
5.1.1.17 Otros: Especifique.
5.1.1 CONDICIONES SUBESTANDAR (Para APT)
5.1.1.1 Factores de riesgo quimico: gases, vapores, polvos, neblinas, humos, otros
(especifique).
5.1.1.2 Factores de riesgo fisico: ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes, radiaciones

no ionizantes (alta o baja frecuencia), temperaturas alteradas (frio, calor) presiones alteradas, otros
(especifique).

5.1.13 Factores de riesgo bioldgico: Virus, bacterias, hongos, riquetsias, pardsitos, vectores,
otros (especifique).
5.1.1.4 Factores de riesgo ergonémico: manipulacién de cargas, Posturas, Movimiento
repetitivo, otros (especifique).
5.1.15 Factores de riesgo sicosocial: Organizacién del trabajo (rotacién, turnos, pausas),
carga mental, estrés, otros (especifique).
5.1.1.6 Protecciones colectivas inadecuadas (especificar)
5.1.1.7 Equipos de proteccion personal inadecuados o insuficientes (especificar)
5.1.1.8 Herramientas, equipos o materiales con disefio sub estandar (especificar)
5.1.1.9 Espacio limitado para desenvolverse
5.1.1.10 Sistemas de advertencia insuficientes
5.1.1.11 Orden y limpieza deficientes en el lugar de trabajo
5.1.1.12 Otros especifique
5.1.2 ACCCIONES SUBESTANDAR: (Para IAT)
5.1.2.1 Operar equipos sin autorizacion.
5.1.2.2 No sefialar o advertir el peligro.
5123 Falla en asegurar adecuadamente.
5124 Operar a velocidad inadecuada con equipos, maquinas, otros.
5.1.25 Poner fuera de servicio o eliminar los dispositivos de seguridad.
5.1.2.6 Usar equipo defectuoso o inadecuado.
5.1.2.7 Usar los equipos y/o herramientas, de manera incorrecta.
5.1.2.8 Emplear en forma inadecuada o no usar el equipo de proteccion personal.
5.1.2.9 Colocar la carga de manera incorrecta.
5.1.2.10 Almacenar de manera incorrecta.
5.1.2.11 Manipular cargas en forma incorrecta.
5.1.2.12 Levantar equipos en forma incorrecta.
5.1.2.13 Adoptar una posicién inadecuada para hacer la tarea.
5.1.2.14 Realizar mantenimiento de los equipos mientras se encuentran operando.
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5.1.2.15
5.1.2.16
5.1.2.17
5.1.2.18
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Hacer bromas pesadas.

Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u otras drogas.
Falta de Coordinacién en operaciones conjuntas.
Otros: Especifique.

5.1.2 ACCCIONES SUBESTANDAR (Para APT)

5.1.21
5122
5123
5.1.24
5.1.2.5
5.1.2.6

No advertir el peligro de la exposicién al factor de riesgo: (especificar)
Poner fuera de servicio las protecciones colectivas de seguridad y salud
Emplear en forma inadecuada o no usar el equipo de proteccion personal
Manipular carga de manera incorrecta

Adoptar una posicion inadecuada para hacer la tarea.

Otros especifique

5.2 CAUSAS INDIRECTAS:
5.2.1 FACTORES DE TRABAJO:

5211
52111
52112
52113
52114
52115
52116
52117
52118

Supervision y liderazgo deficitarios:

Relaciones jerdrquicas poco claras y conflictivas.

Asignacién de responsabilidades poco claras y conflictivas.

Delegacion insuficiente o inadecuada.

Déficit de politicas, procedimientos, practicas o lineas de accion.

Déficit en la formulacion de objetivos, metas y estandares.

Déficit en la programacién o planificacion.

Déficit en la instruccidn, orientacion y/o entrenamiento.

Entrega insuficiente de documentos de consulta, procedimientos, instrucciones y de

publicaciones guia.

52119

Falta de conocimiento en el trabajo de supervision / administracién.

5.2.1.1.10 Ubicacién inadecuada del trabajador, de acuerdo a sus cualidades y a las exigencias
que demanda la tarea.

5.2.1.1.11 Sobrecarga de trabajo.

5.2.1.1.12 Retroalimentacién deficiente o incorrecta en relacion al desempefio.

5212
5.2.1.21

Disefio de ingenieria no adecuado al proceso:
Factores ergondmicos no adecuados.

5.2.1.2.1.1Esténdares, especificaciones y/o criterios de disefio no adecuados o sin autorizacién.

52122
52123
52124
52125

5213
5.2.1.31
52132
52133
52134

el Trabajo.

52135
52136

5214
5.2.141

Déficit en la inspeccion y andlisis de la construccion.

Sobrecarga en el uso de instalaciones.

Evaluacion deficiente para iniciar la actividad operativa.
Evaluacion insuficiente respecto a los cambios que se produzcan.

Deficiencia en las adquisiciones:

Investigacion insuficiente respecto a los materiales y equipos.

Especificaciones deficientes en cuanto a los requerimientos.

Transporte y manipulacién inadecuada de los materiales.

Comunicacién no adecuada de informacion sobre aspectos de Seguridad y Salud en

Almacenamiento no adecuado de los materiales.
Sistemas deficientes de recuperacion o de eliminacion de desechos.

Mantenimiento Deficiente:
Aspectos preventivos no adecuados para:
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a) Evaluacion de necesidades.
b) Lubricacién y servicio.
)

C Ajuste/ensamblaje.
d) Limpieza y pulimento.
e) Otros: Especifique.
52.1.4.2  Aspectos correctivos inapropiados para:
a) Comunicacion de necesidades.
b) Programacion de trabajo.
o] Revisién de piezas.
d) Reemplazo de partes defectuosas.
e) Otros: Especifique.

5215 Herramientas y Equipos no adecuados:
5.2.1.5.1  Evaluacién deficiente de las necesidades y los riesgos.
5.2.1.5.2  Factores ergonémicos no adecuados.
5.2.1.5.3  Estandares o especificaciones inadecuadas.
5.2.1.5.4  Disponibilidad insuficiente o no adecuada.
5.2.1.5.5  Ajustes/reparacion/mantenimiento deficientes.
5.2.1.5.6  Sistema deficiente de reparacion y recuperacion de materiales.
5.2.1.5.7  Eliminacién y reemplazo inapropiados de piezas defectuosas.
5.2.1.5.8  Otros: Especifique.

52.1.6 Estandares deficientes de trabajo:
5.2.1.6.1  Procedimientos no adecuados para identificacion y evaluacién de los factores de
riesgo:
a) Mapa de riesgos.
b) Coordinacién con quienes disefian el proceso.

0] Otros: Especifique.

5.2.1.6.2  Comunicacién no adecuada de los procedimientos:

a) Publicacién.

b) Distribucion.

0] Adaptacion a las lenguas respectivas.

d) Entrenamiento.

e) Reforzamiento mediante afiches, cddigo de colores y ayudas para el trabajo.

—n
=

Compromiso del trabajador.
9) Otros: Especifique.

5.2.1.6.3  Mantenimiento no adecuado de los procedimientos:
) Seguimiento del flujo de trabajo.
b) Actualizacién.
0] Control de implementacién de procedimientos/reglamentos internos.
d) Otros: Especifique.

5.2.1.7 Uso y desgaste de equipos, maquinas, herramientas:

5.2.1.7.1  Planificacién inadecuada del uso.

5.2.1.7.2  Prolongacion excesiva de la vida qtil del elemento.

5.2.1.7.3  Inspeccidn, autorizacion y control deficientes para el uso de equipos /maquinaria.
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52174
5.2.1.7.5
52.1.7.6
5.2.1.7.7
52178
52179
5.2.1.7.10

Resolucion No. C.D. 513

Inspeccion y control deficientes para el uso de herramientas.
Sobrecarga en el uso de instalaciones.

Mantenimiento deficiente.

Empleo del elemento por personas no calificadas o sin preparacidn.
Empleo inadecuado para otros propésitos.

Abuso o maltrato.

Otros: Especifique.

5.2.2  FACTORES DELTRABAJADOR:

5.2.2.1
5.2.2.1.1
522122
52213
52214
5.2.2.15
52216
52217
52218

5222
5.2.2.2.1
52222
52223
52224

Reduccidn o limitacién de la capacidad anatémica-fisioldgica.

Antropometria: altura, peso, talla, alcance, entre otros.

Movimiento corporal limitado o exagerado.

Capacidad limitada para mantenerse en determinadas posiciones corporales.
Sensibilidad a factores de riesgos.

Deficiencias sensoriales (visién, audicidn, tacto, gusto, olfato, equilibrio, orientacién)
Deficiencia respiratoria.

Otras incapacidades fisicas permanentes.

Incapacidades temporales.

Reduccién o limitacion de las aptitudes cognitivas, motrices o sensoriales:
Enfermedades sicosomaticas y neurotoxicas.

Problemas de atencidn, concentracion, razonamiento, memoria.

Dificultades para la capacidad para aprender.

Escasa coordinacion sensorio-motriz (coordinacion viso-manual, coordinacion vista-

mano-pie, coordinacién oido-mano, coordinacién vista-oido-mano.

5.2.2.2.5 Bajotiempo de reaccion.
5.2.2.2.6  Bajaaptitud sensorial (vista, oido, tacto, gusto y olfato)
5223 Reduccion o limitacion de las actitudes:
5.2.2.3.1 Falta de motivacion.
5.2.2.3.2  Exposicién a factores de riesgo sicosocial.
5224 Tension fisica o fisioldgica.
52241  Lesién o enfermedad.
5.2.2.4.2 Fatiga debidoala carga o duracién de las tareas.
5.2.2.4.3 Fatiga debido a la falta de descanso.
5.2.2.4.4  Fatiga debido a sobrecarga sensorial.
5.2.2.4.5  Exposicién a factores de riesgo.
5.2.2.4.6  Insuficiencia de azlicar en la sangre.
5.2.2.4.7 Ingestion de drogas.
5225 Tension mental o psicoldgica (Estrés)
5.2.2.5.1 Fatigasiquica.
5.2.2.5.2  Acoso (moobing)
5.2.2.5.3  Organizacion del trabajo:
5.2.2.5.3.1 Sobrecarga. cualitativa/cuantitativa
522532 Insuficiente carga cualitativa/cuantitativa.
522533 Falta de autonomfa.

522534 Falta de incentivos.
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5.3
5.3.1
532
533
534
535
536

522535 Futuro inseguro en el empleo.

522536 Problemas en relaciones interpersonales laborables.
522537 Problemas en relaciones interpersonales extra laborables.
522538 Problemas socio econémicos.

522539 Trabajo mondétono.
5.2.2.5.4  Enfermedades sicosomaticas y neurotoxicas.
5.2.2.5.5 [Insatisfaccion laboral.
5.2.2.5.6  Falta de conocimiento:

5.2.2.5.6.1 Formacién deficiente.
522562 Induccion deficiente.
522563 Capacitacion deficiente.
522564 Reentrenamientos insuficientes.
5.2.25.6.5 Ordenes mal interpretadas.

5.2.2.5.6.6 Operacién esporddica.
5.2.2.5.7  Otros: Especifique.

CAUSAS BASICAS:

Identificacion de peligros; medicidn, evaluacion y control de riesgos.
Vigilancia ambiental laboral y de la salud

Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales
Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

Formacidn, capacitacion y adiestramiento de los trabajadores

Control operativo integral.

6. MEDIDAS CORRECTIVAS:

6.1
6.2
6.3

Correctivas de las causas basicas.
Correctivas de causas indirectas (factores del trabajo y factores del trabajador).
Correctivas de causas directas (condiciones y acciones subestandar).

7. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION:

7.1
7.2
7.3

LOS
QUE TRABAJAN

CON PASION
MERECEN
LA MEJOR

PROTECCION

Nombre(s) del investigador(es).
Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo.
Fecha de entrega del informe.
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ANEXO “B"
FORMATO

INFORME TECNICO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO - IAT

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

1.1 Razén Social 1.2 Actividad principal de la empresa

1.3CllU 1.4 N° Trabajadores 1.5RUC

1.6 Calle principal/nimero/interseccion. 1.6.1 1.6.2 1.6.3 Provincia

Referencias geogréficas de ubicacion. Parroquia/Sector Ciudad

1.7 Nombre del representante legal o apoderado de la 1.7.1 E-Mail 1.7.2

empresa. Teléfono/Celular

1.8 Nombre del responsable de Seguridad en el Trabajo. | 1.8.1 E-Mail 1.8.2
Teléfono/Celular

1.9 Nombre del responsable de Salud en el Trabajo. 1.9.1 E-Mail 1.9.2
Teléfono/Celular

2. DATOS DELTRABAJADOR

2.1 Nombre del Trabajador | 2.2 Edad | 2.3 Género | 2.4 Instruccion 2.5 Vinculo Laboral
241B( ) 24.2M( )
243S( ) 24.4.E()
245N ()
2.6 Cédula de 2.7 Estado 2.8 Calle 2.9 2.10
ciudadania Civil principal/niimero/interseccién. Teléfono | Celular
2.11 Experiencia Laboral 2.12 Actividad Laborar Contratrada 2.13 Actividad Laboral
Meses ( ) Cumplida
3. DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
3.1 Sitio en la Empresa o lugar del 3.2 Calle o carretera o sector.
Accidente.
7.3.3.33 3.4 Fecha del 3.5 Hora del 3.6 Fecha de Recepcion del Aviso de
Ciudad. Accidente: Accidente. Accidente en el IESS: (dia/mes/aiio)
(dia/mes/afio)
3.7 Personas entrevistadas
Nombre Funcién
3.71 3.7.2
3.8 Fecha de la investigacién: (dia/mes/afio)

fh 155 [2£GYRQ
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4. DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

4. DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

4.1 Agentes o Elementos Materiales del Accidente
4.1.1 Agente o Elemento Material del Accidente:

4.1.2 Parte del Agente:

4.2 Fuente o Actividad durante el Accidente:

4.3 Analisis del Tipo de Contacto: .......................ccoorrrvvvcrrren

4.4 Consecuencias del Accidente: ................cooooeveeeeeeeeeeeeenennn,

5. ANALISIS DE CAUSALIDAD

5.1 CAUSAS DIRECTAS

5.1.1 COINDICIONES SUBESTANDARES (TECNICO) DESARROLLADAS

5.1.2 ACTOS SUBESTANDARES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

5.2 CAUSAS INDIRECTAS

5.2.1 FACTORES DE TRABAJO (TECNICOS) DESARROLLADOS

5.2.2 FACTORES PERSONALES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

5.3 CAUSAS BASICAS

5.3.1 Identificacion de peligros; medicién, evaluacion Cumple Si( ) No( )
y control de riesgos.

5.3.2 Vigilancia ambiental laboral y de la salud de Cumple Si( ) No( )
los trabajadores.
5.3.3 Investigacion de accidentes y enfermedades Cumple Si( ) No( )

profesionales u ocupacionales.

5.3.4 Equipos de proteccion individual y ropa de Cumple Si( ) No( )
trabajo.

5.3.4 Formacidn, capacitacion y adiestramiento de los Cumple Si( ) No( )
trabajadores.

5.3.6 Control operativo integral Cumple Si( ) No( )

6. MEDIDAS CORRECTIVAS

6.1 CORRECTIVOS DE CAUSAS DIRECTAS

6.2. CORRECTIVOS DE CAUSAS INDIRECTAS

6.3 CORRECTIVOS DE CAUSAS BASICAS

LOS
QUE TRABAJAN
CON PASION
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7. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

7.1 Nombre(s) del investigador(es)
Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo.
Fecha de entrega del informe.

1.2
7.3

INFORME DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - APT

ANEXO “C”

FORMATO

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

Resolucion No. C.D. 513

1.1 Razén Social

1.2 Actividad principal de la empresa

1.3ClU 1.4 No Trabajadores 1.5.RUC

1.6 Calle principal/ntimero/interseccion. 1.6.1 1.6.2 1.6.3 Provincia

Referencias geograficas de ubicacion Parroquia/Sector Ciudad

1.7 Nombre del representante legal o apoderado de la empresa 1.7.1 E-Mail 1.7.2
Teléfono/Celular

1.8 Nombre del responable de seguridad en el trabajo 1.8.1 E-Mail 1.8.2
Teléfono/Celular

1.9 Nombre del responable de salud en el trabajo 1.9.1 E-Mail 1.9.2

Teléfono/Celular

2. DATOS DELTRABAJADOR

2.1 Nombre del 2.2 Edad 2.3 Genero 2.4 Instruccion 2.5 Vinculo
Trabajador 2418B() 2.4.2 laborar
M( ) 2.5.1 PLANTILLA
243S( )24.4E() | ()
245N( )
2.6 Cédula de ciudadania | 2.7 Estado | 2.8 Calle principal/ 2.9 Teléfono 2.10 Celular
Civil numero/interseccion

2.11 Experiencia laborar
Meses ( )

2.12 Actividad laboral contratada

2.13 Actividad laborar cumplida
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3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1 Sitio en la empresa 3.4 Diagnéstico
Calle principal/nimero/interseccion

3.2 Calle o carretera

3.3 Ciudad 3.5 Nro. Expediente
3.6 Personas Entrevistadas 3.7 Fechas de Recepcion IESS

Nombre Funcién:

3.6.1 3.6.2

3.63 3.6.4

3.6.5 3.6.6

4. DESCRIPCION DE LA EXPOSICION

4.1 Historial laboral del afiliado

Ne Empresa Actividad Periodo de ocupacion, .J?RNIA?A DE TIT%BI/\JO X
P cumplida registrar en afios reglstrar fa/s cumplida/s con
DIURNO NOCTURNO ROTATIVO

4.2 Detalle de actividades cumplidas en la actual empresa.
42 Andlisis de Puesto de Trabajo.

5. ANALISIS DE CAUSALIDAD

5.1 CAUSAS DIRECTAS

5.1.1 COINDICIONES SUBESTANDARES (TECNICO) DESARROLLADAS

5.1.2 ACTOS SUBESTANDARES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

5.2 CAUSAS INDIRECTAS

5.2.1 FACTORES DE TRABAJO (TECNICOS) DESARROLLADOS

5.2.2 FACTORES PERSONALES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS
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5.1 CAUSAS BASICAS

5.3.1 Identificacion de peligros; medicion, evaluacion
y control de riesgos.

Cumple Si( ) No( )

5.3.2 Vigilancia ambiental laboral y de la salud de
los trabajadores.

Cumple Si( ) No( )

5.3.3 Investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales.

Cumple Si( ) No( )

5.3.4 Equipos de proteccion individual y ropa de
trabajo.

Cumple Si( ) No( )

5.3.4 Formacion, capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores.

Cumple Si( ) No( )

5.3.6 Control operativo integral

Cumple Si( ) No( )

6.MEDIDAS CORRECTIVAS

6.1 CORRECTIVOS DE CAUSAS DIRECTAS

6.2. CORRECTIVOS DE CAUSAS INDIRECTAS

6.3 CORRECTIVOS DE CAUSAS BASICAS

7.1
7.2
7.3

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Nombre(s) del investigador(es).

Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo.
Fecha de entrega del informe.
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CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 de la Constitucion de la Republica, dispone que: "El derecho a la seguridad social es
un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado.
La seguridad social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencién de las necesidades
individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hard efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a
las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el
campo, toda forma de trabajo auténomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo.”;

Que de conformidad con el articulo 370 de la Constitucion de la Republica, el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social es una entidad autdnoma, regulada por la ley, responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados;

Que el articulo 371 de la Constitucién de la Republica establece que: "Las prestaciones de la seguridad
social se financiaran con el aporte de las personas aseguradas en relacién de dependencia y de sus
empleadoras o empleadores; con los aportes de las personas independientes aseguradas; con los
aportes voluntarios de las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados en el exterior; y con los aportes y
contribuciones del Estado.”;

Que el articulo 6 de la Ley de Seguridad Social, le concede atribuciones al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, para definir cada clase de riesgos, las coberturas y exclusiones de cada una de las
contingencias amparadas por el Seguro General Obligatorio, los montos de los beneficios, minimos y
maximos, y los porcentajes de aportacién sobre la materia gravada, con sujecion entre otros criterios,
al establecimiento de incentivos para el pago oportuno y suficiente de las aportaciones, penalizando la
mora, la evasion y la subdeclaracién;

Que los incisos cuarto y quinto del articulo 73 de la citada Ley dispone que: “(...) El empleador, la
persona que realiza trabajo no remunerado y el afiliado sin relacién de dependencia estén obligados,
sin necesidad de reconvencion previa cuando corresponda, a pagar las aportaciones del Seguro General
Obligatorio dentro del plazo de quince (15) dias posteriores al mes que correspondan los aportes. En caso
de incumplimiento, seran sujetos de mora sin perjuicio de la responsabilidad patronal a la que hubiere
lugar, en sujecion a las normas establecidas en esta Ley.

Se excluye del cobro de multas por concepto de moras e intereses asi como de responsabilidad patronal,
a las personas que realizan trabajo no remunerado del hogar y a los miembros de la unidad econdmica
familiar.”;

Que en el Pardgrafo 2 del Capitulo Ocho del Titulo Il del Libro Primero de la Ley de Seguridad Social se
norman la moray la responsabilidad patronal, las sanciones y acciones a aplicarse por parte del IESS;

Que el Consejo Directivo del IESS expidid el Reglamento General de Responsabilidad Patronal, mediante

SEGUR

GenemldeRlesgos
del Trabajo

i 1e5S

71




Resolucion No. C.D. 517

Resolucion C.D. 298 de 17 de diciembre de 2009, publicada en el Registro Oficial nimero 106 de 12 de
enero de 2010;

Que mediante memorando No. IESS-DAI-2015-0957-M de fecha 8 de diciembre de 2015 el Director
Actuarial y de Investigacion Encargado remite el Informe sobre la Propuesta de reforma al Reglamento
de Responsabilidad Patronal en donde determina expresamente los problemas identificados con la actual
normativa, planteando como solucion la reforma a la Resolucién C.D. 298 y concluye que la propuesta
presentada permite corregir la problematica expuesta;

Que es necesario armonizar las normas internas con la legislacién vigente e instrumentar la ejecucién de la
disposicion legal, estableciendo los procedimientos y mecanismos necesarios que permitan su aplicacién
administrativa, financiera e informatica; y,

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social en sus literales b),
¢)yf), y el articulo 4 del Reglamento Orgénico Funcional del Instituto de Seguridad Social, en el numeral
1, el Consejo Directivo,

RESUELVE:
Expedir el siguiente REGLAMENTO GENERAL DE RESPONSABILIDAD PATRONAL

Art.1.- Objeto.- El presente reglamento regula la aplicacién de la Responsabilidad Patronal contemplada
en la Ley de Seguridad Social en cuanto a su determinacion y cuantia en cada uno de los seguros
especializados.

CAPITULO PRIMERO

DE LA RESPONSABILIDAD PATRONALY DE LA MORA PATRONAL

Art. 2.- Una vez que los afiliados retinan todos los requisitos para el otorgamiento de las prestaciones a las
que tengan o generen derecho, la Direccién a la que corresponda, segtin el caso, la concederd y dispondrd
el inicio o continuacién de la responsabilidad patronal, segtn el correspondiente proceso administrativo.
Exceptliese de lo antes sefialado, los casos de prestaciones de Riesgos del Trabajo, siempre y cuando
se traten de prestaciones de enfermedad profesional y accidentes de trabajo, que una vez efectuado el
procedimiento pertinente se determine que son imputables al empleador. Lo regulado en este articulo sin
perjuicio de lo contemplado en el inciso sequndo del articulo 94 de la Ley de Seguridad Social.

Para el caso de las prestaciones sobre cuentas individuales, estas se otorgaran sobre el saldo disponible en
dicha cuenta, sin perjuicio de la responsabilidad patronal a la que hubiere lugar.

Art 3.- No serdn considerados como causa para la determinacién de la responsabilidad patronal:
a) Los pagos de aportes realizados con posterioridad a los quince (15) dias del mes siguiente, cuando por
caso fortuito o fuerza mayor el IESS amplie la fecha de pago de aportes o cuando los aportes se los realiza

en el primer dia habil posterior al quince (15), en caso de que éste sea sabado, domingo o feriado.

b) El pago de reservas mateméticas de seguros adicionales o por reconocimiento de tiempos cancelados
como artesanos o de habilitacion de tiempos de aportacién, militares o policiales.
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¢) Por aportes del afiliado asumidos por el [ESS, debido al subsidio por enfermedad.

d) El pago de aportes personales y contribuciones del Estado y/o a los miembros de la unidad econdmico
familiar, por concepto de afiliacién al trabajo no remunerado del hogar.

e) En auxilio de funerales, por diferencias de sueldos pagados con mora después del siniestro, por cuanto
el valor de la prestacién no varia en relacion al sueldo cotizado.

f) El pago de los aportes por restitucién del empleado al cargo del que fue destituido, resultante de los
fallos judiciales que ordenaren el reconocimiento retroactivo de haberes, siempre que dicho pago sea
efectuado dentro del plazo de quince (15) dias siguientes a la fecha en la cual el trabajador cobrd los
sueldos autorizados por el juez.

g) En los sectores publico y privado, los aportes por diferencias de sueldos de caracter retroactivo que sean
determinados y cancelados dentro de los plazos establecidos en los contratos colectivos o por disposicion
de leyes, decretos, sentencias ejecutoriadas, actas transaccionales y resoluciones administrativas
determinadas por el IESS; de no existir plazos establecidos en dichos documentos se considerara un
tiempo de cancelacion de quince (15) dias calendario a partir de la fecha de publicacién o notificacion. En
el sector publico, se considerara como fecha retroactiva de sueldos, la correspondiente a la transferencia
de los recursos efectuada por el Estado.

CAPITULO SEGUNDO

RESPONSABILIDAD PATRONAL POR SUBSIDIOS MONETARIOS DE ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD EN EL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUALY FAMILIAR

Art. 4.- Para efectos del Seguro General de Salud Individual y Familiar (SGSIF) causaran Responsabilidad
Patronal las siguientes prestaciones:

o Prestaciones de salud.
o Prestaciones econémicas: subsidios por enfermedad y maternidad.

Art. 5.- Se determinard Responsabilidad Patronal, cuando:
o Almomento de la atencidn en salud, el empleador no hubiere inscrito al trabajador, dentro de los 15
dias conforme prescribe la ley.

o Almomento de otorgar la prestacidn se encontrare en mora.

Art. 6.- Cuantia.- La cuantia de la responsabilidad patronal en el sequro de salud se aplicara de acuerdo
a la siguiente tabla:

Tiempo de retraso en el pago del aporte, respecto a la fecha maxima Valor de la responsabilidad patronal
de pago y prestacién otorgada en mora

Paga con retraso de 1 a 10 dias, respecto a la fecha méxima de pago 25% de la prestacién + 25% SBU
Paga con retraso de 11 a 20 dias, respecto a la fecha maxima de pago 50% de la prestacion + 25% SBU
Paga con retraso de 21 a 30 dias, respecto a la fecha maxima de pago 75% de la prestacion + 25% SBU
Paga con retraso mayor a 30 dias, respecto a la fecha méxima de pago 100% de la prestacion + 25% SBU
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En caso de atenciones médicas, las prestaciones se calculardn de conformidad con el Tarifario del Sistema
Nacional de Salud

CAPITULO TERCERO

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, VEJEZ
POR DISCAPACIDAD, INCLUIDA SUS MEJORAS, MUERTE, RENTAS ADICIONALES Y
AUXILIO DE FUNERALES

Art. 7.- En los seguros de invalidez que contiene subsidio transitorio por incapacidad, vejez, vejez por
discapacidad, que incluye mejoras, muerte, rentas adicionales y auxilio de funerales se determinard
responsabilidad patronal, cuando el empleador o contratante del seguro, se encontrare en mora del pago
de aportes al [ESS, a la fecha del siniestro.

Adicionalmente, para la prestacién de pensiones causard responsabilidad patronal si el o los aportes que
se hayan pagado con retraso son utilizados para el calculo de la prestacién, independientemente de que
éstos sean 0 no continuos.

Art.8.- Cuantia.- La cuantia de la responsabilidad patronal en el sequro de invalidez, incluido el subsidio
transitorio por invalidez, vejez, y muerte, se establecera de la siguiente manera:

a) Si todos los aportes pagados con mora después de la fecha del siniestro no superan los 179 meses, se
calculard de la siguiente manera: el maximo niimero de meses en mora multiplicado por el monto total en
moray por la rentabilidad mensual éptima de los recursos; a dicho producto se le suma el 50% del salario
basico unificado:

RPiptar = T*r+ X, + 0,5 SBU

Donde:

RPtotal: Responsabilidad Patronal Total.

FDk: Fecha limite de pago del aporte k"

FPk: Fecha de pago del aporte "k".

t : Nimero de aportes pagados en mora.

T: Méximo valor de las diferencias entre la fecha de pago y la fecha limite de pago de los aportes
cancelados extemporaneamente después del siniestro, toda fraccion serd considerada como un mes
para efectos del calculo.

T = max{FP, — FD, : k € (1,2, .., t}}

r: 3veces la rentabilidad anual mensualizada del BIESS.
Xt: Es el monto total del aporte al sequro del tiempo adeudado.

X, = X

t
k=1
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Xk: Es el aporte "k" no pagado, k=1,t
SBU = Salario Basico Unificado a la fecha de liquidacidn.

Como tasa de rentabilidad se considerard la rentabilidad del afio anterior generada por el BIESS para las
Inversiones del Sequro especializado correspondiente.

b) Si al menos uno de los aportes pagados con mora después de la fecha del siniestro es mayor o igual a
180 meses, la cuantia es |a diferencia entre el valor que hubiesen rendido los aportes no pagados (Reserva
Matematica) y el valor cobrado por mora, no menor de 25 SBU.

La formula de calculo es la siguiente:

my 1
= p + 4%
RPwm—max{ZS SBU; Zxk l_[ (1 +taj(l+nJ))1 ( +mkx%)]h}}
k=1 i=1

Donde:

RPtotal: Responsabilidad Patronal Total.

SBU: Salario Bésico Unificado a la fecha de liquidacion.

t : Nimero de aportes pagados en mora.

xk: Es el aporte "k" no pagado, k=1t

FDk: Fecha limite de pago del aporte “k".

FPk: Fecha de pago del aporte "k".

mk: Nimero de meses transcurridos entre la fecha de pago FPk y la fecha limite de pago FDk del
aporte "k’, toda fraccion sera considerada como un mes para efectos del calculo.

ta : Tasa actuarial.

rij : Inflacion del mes “j" posterior al mes de la fecha limite de pago.

mck: Tasa maxima convenuonal permitida por el Banco Central vigente a la fecha de pago o
liquidacién del aporte "k"

1" : es una variable binaria definida de la siguiente manera:

i

Ty 1

. iz (mc, + 4%)
= 1, 511:[((1+ta) 1+:rr)) (1+m"*T)>O
-

0, caso contrario

Art. 9.- La cuantia de la responsabilidad patronal en el auxilio de funerales sera igual al 50% del salario
basico unificado, a la fecha del siniestro.

En el evento de que un empleador sea reincidente por responsabilidad patronal en el auxilio de funerales
se cobrara el 100% del salario basico unificado, a la fecha del siniestro.
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CAPITULO CUARTO

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL SEGURO DE CESANTIA

Art. 10.- En el seguro de cesantia se determinard responsabilidad patronal cuando el empleador o el
contratante del seguro se encontrare en mora del pago de aportes al IESS a la fecha del siniestro.

Art. 11.- Cuantia.- La cuantia de la responsabilidad patronal en el seguro de cesantia, se establecerd de
|a siguiente manera:

a) Cuando los aportes que se encuentren en mora correspondan a periodos inferiores a 180 meses, se
calculard de la siguiente manera: el nimero de meses en mora multiplicado por el monto total en mora y
por la rentabilidad mensual dptima de los recursos; a dicho producto se le suma el 50% del salario bésico
unificado:

RPiptar = T#r* X, +05SBU

Donde:

RPtotal: Responsabilidad Patronal Total.

FDk: Fecha Iimite de pago del aporte "k".

FPk: Fecha de pago del aporte "k".

t: Nimero de aportes pagados en mora.

T: Maximo valor de las diferencias entre la fecha de pago y la fecha limite de pago de los aportes
cancelados extempordneamente después del siniestro, toda fraccién serd considerada como un mes
para efectos del calculo.

T = méx{FP, — FDy : k € {1,2, ..., t}}

r: 3veces la rentabilidad anual mensualizada del BIESS.
Xt: Es el monto total del aporte al sequro del tiempo adeudado.

t
Xt=zxk

k=1

Xk: Es el aporte “k" no pagado, k=1,t
SBU = Salario Basico Unificado a la fecha de liquidacion.

Como tasa de rentabilidad se considerard la rentabilidad del afio anterior generada por el BIESS para las
Inversiones del Sequro especializado correspondiente.

b) Si al menos uno de los aportes pagados con mora después de la fecha del siniestro es mayor o igual a
180 meses, la cuantia es la diferencia entre el valor que hubiesen rendido los aportes no pagados (Reserva
Matemética) y el valor cobrado por mora, no menor de 25 SBU.
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]

La férmula de calculo es la siguiente:

RPygpq = max [25 SBU; ZE X, Iﬁ ((1 tta)(1+7 ))% ( m, + w)

k=1 j=1

Donde:

RPtotal: Responsabilidad Patronal Total.

SBU: Salario Bésico Unificado a la fecha de liquidacion.

t : Niimero de aportes pagados en mora.

xk: Es el aporte "k" no pagado, k=1t

FDk: Fecha limite de pago del aporte k"

FPk: Fecha de pago del aporte "k".

mk: Niimero de meses transcurridos entre la fecha de pago FPk y la fecha limite de pago FDk del
aporte "k’, toda fraccion sera considerada como un mes para efectos del calculo.

ta : Tasa actuarial.

rij : Inflacion del mes "j" posterior al mes de la fecha limite de pago.

mck: Tasa maxima convenuonal permitida por el Banco Central vigente a la fecha de pago o
liquidacién del aporte "k"

1" : es una variable binaria definida de la siguiente manera:

i

My

1
. 1z (mey, + 4%)
il 5[1_[((1 +ta)(1+7))" - (1 +m,, T) >0
j=1
0, casa contrario

CAPITULO QUINTO

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL SEGURO DE DESEMPLEO

Art. 12.- En el sequro de desempleo se determinard responsabilidad patronal cuando el empleador se
encontrare en mora del pago de aportes al IESS a la fecha de la concesion de la prestacion del fondo que
corresponda.

Se generara responsabilidad patronal tnicamente por el fondo afectado.

Art. 13.- Cuantia.- La cuantfa de la responsabilidad patronal en el seguro de desempleo, se establecera
de la siguiente manera:

a) Cuando los aportes que se encuentren en mora correspondan a periodos inferiores a 180 meses, se
calculara de la siguiente manera: el nimero de meses en mora multiplicado por el monto total en mora
correspondiente al fondo afectado y por una rentabilidad mensual; a dicho producto se le suma el 50%
del salario basico unificado:
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RPiotar = T*r*X; + 0,5 SBU
Donde:

RPtotal: Responsabilidad Patronal Total.

FDk: Fecha limite de pago del aporte “k".

FPk: Fecha de pago del aporte "k".

t : Nimero de aportes pagados en mora.

T: Maximo valor de las diferencias entre la fecha de pago y la fecha limite de pago de los aportes
cancelados extemporaneamente después del siniestro, toda fraccion serd considerada como un mes
para efectos del calculo.

T = méx{FP, — FD; : k € {12,...,t}}

r: 3veces la rentabilidad anual mensualizada del BIESS.
Xt: Es el monto total del aporte al sequro del tiempo adeudado.

Xt = Xy

[4
k=1

Xk: Es el aporte "k" no pagado, k=1t
SBU = Salario Basico Unificado a la fecha de liquidacién.

Como tasa de rentabilidad se considerara la rentabilidad del afio anterior generada por el BIESS para las
Inversiones del Seguro especializado correspondiente.

b) Si al menos uno de los aportes pagados con mora después de la fecha de la concesion de la prestacion
es mayor o igual a 180 meses, la cuantia serd la diferencia entre el valor que hubiesen rendido los aportes
no pagados (Reserva Matemética) y el valor cobrado por mora, no menor de 25 % del SBU.

La férmula de calculo es la siguiente:
My

t
RP,gpq = max {25 SBU; Z Xy ]_[ (1 +ta)(1+m))

k=1 j=1

1
12

(mc, + 4%))

{1+
( e * 70

}

Donde:

RPtotal: Responsabilidad Patronal Total.

SBU: Salario Bésico Unificado a la fecha de liquidacion.

t : Niimero de aportes pagados en mora.

xk: Es el aporte "k" no pagado, k=1t

FDk: Fecha limite de pago del aporte k"

FPk: Fecha de pago del aporte "k".

mk: Nimero de meses transcurridos entre la fecha de pago FPk y la fecha limite de pago FDk del
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aporte "k’, toda fraccidn serd considerada como un mes para efectos del célculo.

ta : Tasa actuarial.

rij : Inflacion del mes “j" posterior al mes de la fecha limite de pago.

mck: Tasa maxima convenuonal permitida por el Banco Central vigente a la fecha de pago o
liquidacién del aporte "k".

1" : es una variable binaria definida de la siguiente manera:

nn

M ;
. 7 , (mey + 4%)
PR si [(a+ e+ m))” (1+ P2 >0

j=1
0, caso contrario

CAPITULO SEXTO

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DELTRABAJO
POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Art. 14.- En los casos de otorgamiento de subsidios, indemnizaciones, pensiones y rentas por accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales, se determinara responsabilidad patronal,
cuando:

El empleador no hubiere inscrito al trabajador al IESS, antes de que ocurra un siniestro, conforme lo
establecido en la Ley de Seguridad Social.

El empleador o el contratante del sequro que se encuentre en mora del pago de aportes a la fecha del
accidente del trabajo o a la fecha del diagnéstico médico presuntivo inicial de la enfermedad profesional
u ocupacional emitido por parte del facultativo de Riesgos del Trabajo o del cese de la actividad del
trabajador provocado por ésta.

El empleador o el contratante del seguro que por si o por interpuesta persona, no hubiere comunicado
la ocurrencia del siniestro a la Unidad de Riesgos del Trabajo o a la dependencia del IESS mas cercana o
no se hubiere informado del mismo a través del registro de la pagina web del IESS, dentro de los diez
dias laborables contados a partir de la fecha del accidente de trabajo o a la fecha del diagndstico médico
presuntivo inicial de la enfermedad profesional u ocupacional emitido por parte del facultativo de Riesgos
del Trabajo.

Sia consecuencia de lasinvestigaciones realizadas por las Unidades de Riesgos del Trabajo, se determinare
que el accidente o la enfermedad profesional u ocupacional ha sido causada por incumplimiento y/o
inobservancia de las normas sobre prevencion de riesgos del trabajo.

Art. 15.- Cuantia.- La cuantia de la responsabilidad patronal en los casos de subsidios, indemnizaciones,
pensiones y rentas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales, serd igual:

Al valor equivalente a un salario basico unificado del trabajador en general, vigente a la fecha de
liquidacidn, cuando se trate de la aplicacion de la responsabilidad patronal constante en los literales a) y
¢) del articulo 14 de este Reglamento, sin perjuicio del pago de la responsabilidad patronal que hubiere
lugar por atenciones de salud.
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b) En los casos constantes en el literal b) del articulo 14 del presente Reglamento, cuando los aportes
que se encuentren en mora correspondan a periodos inferiores a 180 meses, se calculara de la siguiente
manera: el nimero de meses en mora multiplicado por el monto total en mora y por la rentabilidad
mensual dptima de los recursos; a dicho producto se le suma el 50% del salario basico unificado:

RPiotar = T*r+ X, +055BU

Donde:

RPtotal: Responsabilidad Patronal Total.

FDk: Fecha limite de pago del aporte k"

FPk: Fecha de pago del aporte "k".

t : Niimero de aportes pagados en mora.

T: Méximo valor de las diferencias entre la fecha de pago y la fecha limite de pago de los aportes
cancelados extempordneamente después del siniestro, toda fraccidn sera considerada como un mes
para efectos del calculo.

T =max{FP, —FD, : ke {1.2,..,t}}

r: 3 veces la rentabilidad anual mensualizada del BIESS.
Xt: Es el monto total del aporte al seguro del tiempo adeudado.

t
X; :Zxk

k=1

Xk: Es el aporte k" no pagado, k=1,t
SBU = Salario Basico Unificado a la fecha de liquidacion.

Como tasa de rentabilidad se considerard la rentabilidad del afio anterior generada por el BIESS para las
Inversiones del Seguro especializado correspondiente.

¢) En los casos constantes en el literal b) del articulo 14 del presente Reglamento, cuando los aportes
pagados con mora después de la fecha del siniestro sean iguales o superiores a 180 meses, la cuantia es
|a diferencia entre el valor que hubiesen rendido los aportes no pagados (Reserva Matemética) y el valor
cobrado por mora, no menor de 25 SBU.

La férmula de calculo es la siguiente:
e

t 1
; .+ 4%
RP,,,q = max {25 SBU; Z X, ﬂ (A +e(1+m))™ - (1 +my, * (me °))

| 12
k=1 j=1

13}
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Donde:

RPtotal: Responsabilidad Patronal Total.

SBU: Salario Bésico Unificado a la fecha de liquidacion.

t : Nimero de aportes pagados en mora.

xk: Es el aporte "k" no pagado, k=1t

FDk: Fecha limite de pago del aporte “k".

FPk: Fecha de pago del aporte "k".

mk: Nimero de meses transcurridos entre la fecha de pago FPk y la fecha limite de pago FDk del
aporte "k’, toda fraccion sera considerada como un mes para efectos del calculo.

ta : Tasa actuarial.

rij : Inflacion del mes “j" posterior al mes de la fecha limite de pago.

mck: Tasa maxima convenuonal permitida por el Banco Central vigente a la fecha de pago o
liquidacién del aporte "k"

1" : es una variable binaria definida de la siguiente manera:

i

. iz (mey, + 4%)
p={r o] [(armen)® ( Tz )70
J=1
0, caso contrario

d)Siaconsecuenciadelasinvestigacionesrealizadasporlas Unidadesde RiesgosdelTrabajo, se determinare
que el accidente o la enfermedad profesional u ocupacional ha sido causada por incumplimiento y/o
inobservancia de las normas sobre prevencion de riesgos del trabajo; para las incapacidades temporales
y permanentes parciales, se cobrard el valor de la prestacion otorgada multiplicada por la sumatoria de
los porcentajes establecidos en la tabla anexa, de acuerdo al resultado de la investigacion del siniestro,
que genere el nimero de incumplimientos por tipo de causalidad, y de conformidad al Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo.

TIPOS DE CAUSALIDAD NUMERO DE CAUSAS INCUMPLIDAS o
1A10 11A20 21 O MAS
CAUSAS DIRECTAS 23,92% 47,85% 83,73%
CAUSAS INDIRECTAS 1,20% 2,39% 12,68%
CAUSAS BASICAS 3,59% N/A N/A

Para los casos de incapacidades permanente total, permanente absoluta y/o fallecimientos, y que en
la investigacion de causalidad del siniestro se determine la responsabilidad del empleador, el valor a
cobrarse serd del 100% de la prestacién generada.

e) La aplicacion de la Responsabilidad Patronal en los casos constantes en el literal d) del articulo 14 del
presente Reglamento, en sujecién al dictamen de la Comisién Nacional de Prevencion, la cuantia de la
sancién en el caso de pensiones en el Seguro General de Riesgos de Trabajo, sera igual al valor actuarial
de la pension a pagar a cargo del IESS menos la reserva acumulada en este Seguro, para la prestacion a
otorgarse.

f) Responsabilidad Patronal de dos o mas empleadores por enfermedad profesional u ocupacional.-

Cuando se determine responsabilidad patronal por inobservancia de medidas de prevencidn, de dos
0 mas empleadores respecto de un mismo asegurado, por enfermedad profesional u ocupacional, la
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sancion se aplicara proporcionalmente a cada empleador, en relacién directa con las remuneraciones
sobre las cuales se realizaron las aportaciones.

g) Responsabilidad Solidaria por accidente de trabajo.- Sin perjuicio de la responsabilidad principal del
obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticidn, la persona en cuyo beneficio se realice la obra
0 se preste el servicio serd responsable solidario del pago de la cuantia de la responsabilidad patronal por
incumplimiento de la normativa técnico legal en seguridad y salud en el trabajo, aunque el contrato de
trabajo se efectlie a través de prestadores de actividades complementarias. Los responsables solidarios
deberan ser notificados al igual que el obligado principal, desde el inicio del proceso de responsabilidad
patronal y durante todas sus fases.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efectos del presente Reglamento los términos: “empleador” se entenderd como la persona
natural o juridica que mantenga trabajadores en relacién de dependencia; y, "contratante del seguro” a las
personas sin relacion de dependencia y al “afiliado voluntario” en concordancia con las categorizaciones
establecidas en los articulos 2, 9y 152 de la Ley de Seguridad Social, respectivamente.

SEGUNDA.- GLOSARIO DE TERMINOS:

MORA PATRONAL: La mora patronal es el incumplimiento en el pago de aportes del Seguro General
Obligatorio, o de seguros adicionales contratados, fondos de reserva, descuentos, y otras obligaciones,
dentro de los quince (15) dias siguientes al mes que correspondan las obligaciones.
FECHA SINIESTRO: Cuando se produce el hecho y se cumple las condiciones para acceder al derecho de
la prestacion solicitada, en:
INVALIDEZ: La fecha de incapacidad, de cese, o finalizacién del periodo subsidiado.
SUBSIDIO TRANSITORIO: La fecha de incapacidad o de cese
VEJEZ: La fecha de cese o cumplimiento de la edad requerida.
VEJEZ POR DISCAPACIDAD: La fecha de la discapacidad, cese o promulgacién de la Ley Orgénica de
Discapacidades (2012-09-25).
MUERTE: La fecha de fallecimiento.
ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera
del lugary horas de trabajo.
ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES: Una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.
SINIESTRO DE CESANTIA: Fecha en la cual el beneficiario queda cesante.
SINIESTRO (CONTIGENCIA) EN SALUD: Eslaatencién médica integral otorgada al afiliado en cualquier
unidad interna del IESS y/o prestador externo.

TERCERA.- Responsabilidad Patronal de dos o més empleadores en mora.- Cuando se determine
responsabilidad patronal sobre las prestaciones del seguro de salud, otorgadas a un afiliado que
tenga aportes de dos o més empleadores que se encuentren en mora, la sancién causada se aplicard
proporcionalmente a cada empleador, en relacion directa con las remuneraciones sobre las cuales se
realizaron las aportaciones; sin que en ningun caso sea el proporcional de responsabilidad patronal
generado por cada empleador menor al 25% de un Salario Basico Unificado.

Cuando se determine responsabilidad patronal sobre las prestaciones de los sequros de cesantia y
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pensiones, otorgadas a un afiliado que tenga aportes de dos 0 mas empleadores que se encuentren en
mora, la sancién causada se calculard a cada empleador en base a los valores impagos.

CUARTA.- El IESS, a través de un proceso sistematizado, determinard y calculard la cuantia de la
responsabilidad patronal, con los recargos a que hubiere lugar y su correspondiente contabilizacién en
linea.

La Direccién Nacional de Recaudacién y Control de Gestidn de Cartera a través de las Unidades Provinciales
0 Grupos de Trabajo de Control de Gestion de Cartera seran los responsables de notificar a los deudores
con el valor de responsabilidad patronal, de conformidad con el ordenamiento juridico.

La Direccién Nacional de Gestién Financiera serd la responsable de registrar contablemente los valores
recaudados por responsabilidad patronal, con sujecion a las disposiciones del presente Reglamento
correspondiente a los Seqguros: General de Salud Individual y Familiar; Invalidez, Vejezy Muerte; Cesantfa,
y Riesgos del Trabajo.

Las Direcciones de los seguros especializados, Directores de Hospitales y Directores Técnicos de Unidades
Médicas seleccionaran al servidor encargado de este proceso sistematizado.

QUINTA.- Contando con la liquidacién definitiva de la deuda por responsabilidad patronal con sujecion
a las disposiciones del presente Reglamento, las Unidades Provinciales de cada Seguro Especializado,
deberan informar a través de un aviso inserto en las planillas, y en la pagina electrénica del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social dentro del médulo de empleadores, de la existencia de la responsabilidad
patronal y su cuantia, a los empleadores, afiliados voluntarios, afiliados auténomos o sin relacion de
dependencia, informacidn que se emitira en el término maximo de ocho (8) dias, contados a partir de la
fecha de liquidacidn definitiva de la responsabilidad patronal.

Posterior a ello las Unidades Provinciales o Grupos de Trabajo de Control de Gestién de Cartera emitiran
las glosas correspondientes deberdn ser notificadas. Una vez notificada, tendra el término de ocho (8) dias
para cancelar o impugnar, caso contrario se liquidaran los intereses correspondientes, contados a partir de
los quince dias posteriores a su notificacion.

SEXTA.- Las Unidades Provinciales o Grupos de Trabajo de Control de Gestién de Cartera emitiran el titulo
de crédito respectivo e iniciaran la accién coactiva, cuando el empleador o sujeto de proteccién no haya
cancelado o impugnado la obligacion dentro de los términos establecidos en la disposicion anterior. En
todo caso, sin haberse producido el hecho de notificacién en cumplimiento al debido proceso, no se podrd
emitir el titulo de crédito.

SEPTIMA.- La inobservancia a las disposiciones del presente Reglamento, causarén responsabilidades
administrativas, civiles y penales a las que hubiere lugar.

Los servidores del Instituto que participan en los procesos de informacion, determinacion, calculo,
liquidacidn definitiva, notificacién y recuperacion de las obligaciones por responsabilidad patronal, de las
dreas médicas y administrativas, seran directamente responsables del cumplimiento de las disposiciones
del presente Reglamento. El servidor que no acatare estas disposiciones serd sancionado conforme a la Ley
de Seguridad Social y demés normas aplicables.

OCTAVA.- Los Directores Provinciales serdn responsables en su jurisdiccién de la correcta aplicacion del
presente Reglamento y realizaran las acciones tendientes a lograr una recaudacion oportuna y efectiva de
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los valores adeudados por concepto de Responsabilidad Patronal.

NOVENA.- Cuando se haya establecido responsabilidad patronal a empresas que se hubieren extinguido
a la fecha de liquidacion de la responsabilidad patronal, se notificara a los representantes legales,
responsables solidarios y a sus herederos a través de los medios de comunicacion. Cumplida legalmente
|a notificacion se procedera con las acciones legales que correspondan.

Se ejerceran las facultades otorgadas en la "Ley Organica Para la Defensa de los Derechos Laborales” y
demds ordenamiento juridico aplicable.

DECIMA.- Los procedimientos administrativos de determinacién y cuantificacion de la responsabilidad
patronal deberan respetar el debido proceso y el derecho a la defensa, en tal virtud en los casos en que no
se notifique al sujeto obligado no se podrdn iniciar acciones en su contra hasta que se cumpla con dicha
garantia.

UNDECIMA.- En el caso de que se encuentren obligaciones pendientes con el IESS, se permite el pago de
las mismas a través de terceros, quienes podran ejercer el derecho de repeticién en contra de los sujetos
obligados con el IESS.

DECIMO SEGUNDA.- En cada ejercicio de determinacién y cuantia de la responsabilidad patronal, cuando
los aportes pagados con mora sean iguales o superiores a los 180 meses, se aplicara Ginicamente la formula
que se ejecuta cuando se trata de aportes pagados con mora que superen los 179 meses.

DISPOSICION REFORMATORIA

PRIMERA: A continuacién del Gltimo parrafo de la Disposicion General Primera de la Resolucién del
Consejo Directivo No. C.D. 392, incluir el siguiente texto: Los aportes por cesantia anteriores al afio 2000
y cancelados a partir de la fecha de aprobacidn de esta resolucion se calculard la cesantia sobre el 3% del
sueldo aportado y los rendimientos se reconoceran a partir de enero del afio 2000, aplicando la tasa pasiva
referencial del Banco Central del Ecuador del mes correspondiente a cada periodo que genere rendimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Derégase la Resolucion C.1. 010, C.D. 148 y C.D. 298 de 17 de diciembre de 2009 y todas las
disposiciones que se opongan a las normas del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las responsabilidades patronales que correspondan a prestaciones de los sequros de salud,
cesantia, invalidez, vejezy muerte y riesgos del trabajo, originadas en siniestros acaecidos con anterioridad
alavigencia de este Reglamento y que no han sido determinados y calculados hasta la fecha, se resolveran
en lo que corresponda a la determinacién de la responsabilidad patronal y al cdlculo de la cuantia de la
misma, en sujecion a las disposiciones y procedimientos establecidos en el presente reglamento.

SEGUNDA.- La Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar, la Direccién del Sistema
de Pensiones, la Direccién del Seguro General de Riesgos del Trabajo, la Direccién Nacional de Gestion
Financiera, la Direccién Nacional de Recaudacién y Control de Gestion de Cartera, la Direccién Actuarial y de
Investigacion con el apoyo de la Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacion, dentro de los ciento
veinte (120) dias plazo posteriores, contados a partir de la vigencia de este instrumento, desarrollaran los
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aplicativos informaticos necesarios para facilitar el cumplimiento del presente Reglamento. Para el efecto,
la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar, la Direccion del Sistema de Pensiones,
la Direccién del Seguro General de Riesgos del Trabajo, la Direccion Nacional de Gestién Financiera, la
Direccidn Actuarial y de Investigacion; y, la Direccion Nacional de Recaudacion y Control de Gestion de
Cartera, designaran personal de apoyo con experiencia en estos procesos.

TERCERA.-Hasta que se concluya el proceso de determinacién y célculo de la responsabilidad patronal
en linea, se aplicaran las disposiciones del presente Reglamento de acuerdo a los procedimientos
administrativos que establezcan las Direcciones de los sequros especializados, para lo cual a través de la
Direccion General se remitira una plantilla, elaborada por la Direccién Actuarial y de Investigacion, a fin de
que sean aplicadas las férmulas contempladas en esta norma por cada uno de los seguros especializados.

Para el caso de la aplicacién de la férmula contenida en la presente Resolucién (correspondientes a
periodos iguales o mayores de 180 meses en mora), hasta que se encuentre sistematizado su calculo, la
Direccién Actuarial generard una plantilla, en la cual, al incluir las variables especificas, calculara los valores
de responsabilidad patronal; siendo su uso obligatorio para los seguros correspondientes. La Direccion
Actuarial, previo a la emisién de la plantilla, debera capacitar al personal respecto de los usos de la misma,
y los lineamientos para su aplicacion.

CUARTA.- En un plazo no mayor a 45 dias contados a partir de la vigencia de este reglamento las Unidades
de negocio deberdn generar y remitir todas las responsabilidades patronales represadas a las Unidades
Provinciales o Grupos de Trabajo de Gestién de Cartera a efectos de que se proceda con la notificacion y
recaudacién de las obligaciones.

QUINTA.- Cada Seguro Especializado en el plazo no mayor a 45 dias contados a partir de la vigencia de
este reglamento, deberd emitir, aplicar los manuales y flujos de proceso, e instructivos correspondientes.

SEXTA: La Direccién Nacional de Riesgos del Trabajo con el apoyo de la Direccién Nacional de Tecnologia de
la Informacidn, dentro el plazo de 45 dias contados a partir de la vigencia de este reglamento, desarrollarén
los aplicativos informaticos que permitan ingresar la ocurrencia del siniestro de Riesgos del Trabajo a través
de la pagina web, conforme establece el articulo 11 de la presente resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucidn, encérguese al Director General; Direccién del Sequro
General de Salud Individual y Familiar; Direccion General de Riesgos del Trabajo; Direccién Nacional
del Sistema de Pensiones; Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion; Direccién Nacional de
Afiliacién y Cobertura; Direccion Nacional de Gestidn Financiera; y Direccion Nacional de Recaudacion
y Control de Gestion de Cartera, dentro de sus respectivas competencias, de conformidad con la ley y la
reglamentacién interna.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes de marzo del 2016.
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CONVENIO 121 RELATIVO A LAS PRESTACIONES EN CASO DE
ACCIDENTES DELTRABAJOY ENFERMEDADES PROFESIONALES

(Nota: Fecha de entrada en vigor: 28:07:1967.)
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Cons ejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 17 junio 1964 en su cuadragésima octava reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, cuestion que constituye el quinto punto del orden
del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,
adopta, con fecha ocho de julio de milnovecientos sesenta y cuatro, el siguiente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964:

Articulo 1

Alos efectos del presente Convenio:

a) el término legislacién comprende las leyes y los reglamentos, asi como las disposiciones reglamentarias
en materia de seguridad social;

b) el término prescrito significa determinado por la legislacién nacional o en virtud de ella;

¢) la expresidn establecimiento industrial comprende todos los establecimientos de las siguientes ramas
de actividad econémica: minas y canteras; industrias manufactureras; construccion; electricidad, gas, agua
y servicios sanitarios, y transportes, almacenamiento y comunicaciones;

d) la expresion persona a cargo se refiere a un estado de dependencia que se supone existe en casos
prescritos;

e) la expresion hijo a cargo comprende:

i) al hijo que no ha llegado atin, sea a la edad en que termina la ensefianza obligatoria o a los 15 afios,
cualquiera de ellas que sea la mas alta; y

i) bajo condiciones prescritas, al hijo que no ha llegado atn a una edad prescrita superior a aquella
especificada en el inciso i), y que es un aprendiz o estudiante o que tiene una enfermedad crénica o
una dolencia que le incapacite para toda actividad lucrativa, a menos que en la legislacion nacional la
expresion hijo a cargo comprenda a todo hijo que no tiene aln una edad notablemente superior a aquella
especificada en el inciso ).

Articulo 2

1. Todo Miembro cuya economia y cuyos recursos médicos estén insuficientemente desarrollados podra
acogerse, mediante una declaracién motivada anexa a su ratificacion, a las excepciones temporales
previstas en los articulos siguientes: articulo 5; articulo 9, parrafo 3, apartado b), articulo 12; articulo 15,
parrafo 2, y articulo 18, parrafo 3.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracion de conformidad con el parrafo 1 de este articulo
deberd incluir en las memorias sobre la aplicacion del presente Convenio, que habrade presentar en
virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, una declaracién con
respecto a cada una de las excepciones a que se haya acogido, en la cual exponga:
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a) que subsisten las razones por las cuales se ha acogido a esa excepcion; o
b) que a partir de una fecha determinada renuncia a acogerse a esa excepcion.

Articulo 3
1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra, mediante una declaracion anexa a su
ratificacion, excluir del campo de aplicacién del Convenio:
a)a la gente de mar, incluidos los pescadores de pesquerias maritimas;
b) a los funcionarios publicos, cuando estas categorias estén protegidas en virtud de regimenes
especiales que concedan en conjunto prestaciones por lo menos equivalentes a las del presente
Convenio.

2. Cuando esté en vigor una declaracion formulada de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 de este
articulo, el Miembro podré excluir del nimero de asalariados considerado para el calculo del porcentaje
de asalariados efectuado en aplicacion del apartado d) del parrafo 2 del articulo 4 y del articulo 5 a las
personas pertenecientes a la categoria o categorias exceptuadas de la aplicacion del Convenio.

3.Todo Miembro que haya formulado una declaracién de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 de
este articulo podrd notificar ulteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo que
acepta las obligaciones del presente Convenio con respecto a una o varias de las categorias excluidas en
el momento de su ratificacion.

Articulo 4

1. La legislacion nacional sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales debe proteger a todos los asalariados, incluidos los aprendices, de los sectores publico y
privado, comprendidos aquellos de las cooperativas, y, en caso de fallecimiento del sostén de familia, a
categorias prescritas de beneficiarios.

2.Todo Miembro podré prever las excepciones que estime necesarias en lo que se refiere:
a) a las personas que realicen trabajos ocasionales ajenos a la empresa del empleador;
b) a los trabajadores a domicilio;
¢) alos miembros de la familia del empleador que vivan con él respecto del trabajo que realicen para él;
d) a otras categorias de asalariados, siempre que su niimero total no exceda del 10 por ciento de todos
los asalariados no exceptuados en virtud de los apartados a) a ¢) del presente parrafo.

Articulo 5

Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, la
aplicacion de la legislacion nacional sobre prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales podrd limitarse a categorias prescritas de asalariados cuyo nimero total no deberia ser
inferior al 75 por ciento de todos los asalariados que trabajen en establecimientos industriales, y, en caso
de fallecimiento del sostén de familia, a categorfas prescritas de beneficiarios.

Articulo 6

Las contingencias cubiertas, cuando se deban a un accidente del trabajo o a una enfermedad profesional,
comprenderan las siguientes:

a) estado marbido;

b) incapacidad para trabajar que resulte de un estado mérbido y que entrafie la suspension de ganancias,
tal como esté definida en la legislacion nacional; ¢) pérdida total de la capacidad para ganar o pérdida
parcial que exceda de un grado prescrito, cuando es probable que dicha pérdida total o parcial sea
permanente, o disminucion correspondiente de las facultades fisicas; y
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d) pérdida de los medios de existencia, sufrida a consecuencia del fallecimiento del sostén de la familia,
por categorias prescritas de beneficiarios.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera prescribir una definicion del accidente del trabajo, incluyendo las condiciones
bajo las cuales un accidente sufrido en el trayecto al o deltrabajo es considerado como un accidente del
trabajo, y debe precisar los términos de dicha definicién en las memorias sobre la aplicacién de este
Convenio que habra de presentar en cumplimiento del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

2. No sera necesario incluir en la definicion de accidentes del trabajo las condiciones bajo las cuales debe
considerarse como tal un accidente sufrido en el trayecto si, independientemente de

los sistemas de seguridad social que cubren los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, hay
otros sistemas distintos que cubren tales accidentes sufridos en el trayecto, y que conceden prestaciones
que en su conjunto son por lo menos equivalentes a las que establece este Convenio.

Articulo 8

Todo Miembro deberd:

a) prescribir una lista de enfermedades en la que figuren, por lo menos, las que se enumeran en el cuadro
del presente Convenio y que seran reconocidas como enfermedades profesionales cuando sean contraidas
en las condiciones prescritas; o

b) incluir en su legislacidn una definicién general de las enfermedades profesionales, que debera ser
suficientemente amplia para que abarque, por lo menos, las enfermedades enumeradas en el cuadro |
del presente Convenio; o

¢) establecer una lista de enfermedades en cumplimiento del apartado a), afiadiendo, ademas, sea una
definicién general de enfermedades profesionales o bien otras disposiciones que permitan establecer el
origen profesional de las enfermedades que no figuran en la lista o que se manifiestan bajo condiciones
diferentes de las prescritas.

Articulo 9
1. Todo Miembro debera garantizar a las personas protegidas, en conformidad con las condiciones
prescritas, el suministro de las siguientes prestaciones:

a) asistencia médica y servicios conexos en caso de estado mérbido;

b) prestaciones monetarias en las contingencias especificadas en los apartados b), ¢) y d) del articulo 6.

2. Lainiciacién del derecho a las prestaciones no puede ser subordinada ni a la duracién del tiempo del
empleo nialaduracién del periodo de afiliacién al seguro o al pago de las cotizaciones. Sin embargo, en lo
relativo a las enfermedades profesionales puede establecerse un periodo de exposicién al riesgo previsto.

3. Se concederdn las pres taciones mientras exista la situacion que da derecho a ellas; no obstante, en lo
que se refiere a la incapacidad para el trabajo, la prestacién monetaria podrd no ser pagadera durante los
tres primeros dias, en los siguientes casos:
a) cuando la legislacion de un Miembro, en la fecha en que este Convenio entre en vigor, establezca
un periodo de espera y bajo la condicién de que ese Miembro incluya, en las memorias sobre la
aplicacién de este Convenio que habra de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo, una declaracién de que las razones que él tiene para acogerse a
esta disposicion subsisten todavia; o
b) cuando esté en vigor una declaracion formulada de conformidad con lo previsto en el articulo 2.
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Articulo 10
1. La asistencia médica y los servicios conexos en caso de estado mérbido deberdn comprender lo
siguiente:
a) la asistencia médica general y la ofrecida por especialistas a personas hospitalizadas o no
hospitalizadas, incluidas las visitas a domicilio;
b) la asistencia odontoldgica;
¢) la asistencia por enfermeras, a domicilio, en un hospital o en cualquier otra institucion médica;
d) el mantenimiento en un hospital, centro de convalecencia, sanatorio u otra institucion médica;
e) el suministro del material odontoldgico, farmacéutico y cualquier otro material médico o quirtirgico,
comprendidos los aparatos de prétesis y su conservacion, reparacion y renovacién cuando sea necesario,
asi como los lentes;
f) la asistencia suministrada, bajo la vigilancia de un médico o de un dentista, por miembros de otras
profesiones reconocidas legalmente como conexas con la profesion médica; y
g) en la medida de lo posible, el siguiente tratamiento en el lugar de trabajo:
i) tratamiento de urgencia a las victimas de accidentes graves;
i) cuidados ulteriores a las victimas de lesiones leves que no acarreen interrupcién del trabajo.

2. Las prestaciones otorgadas de conformidad con el parrafo 1 de este articulo se dispensaran, por todos
los medios apropiados, a fin de conservar, restablecer o, si esto no fuera posible, mejorar la salud de la
victima, asi como su aptitud para trabajar y para hacer frente a sus necesidades personales.

Articulo 11

1.Todo Miembro que proporcione asistencia médica y servicios conexos por medio de un régimen general
de sanidad o de un régimen de asistencia médica para los asalariados podra especificar en su legislacion
que dicha asistencia se prestard, en las mismas condiciones que a las demds personas con derecho aella, a
las personas que hayan sufrido un accidente del trabajo o una enfermedad profesional, siempre y cuando
las normas sean establecidas en tal forma que eviten privaciones a los interesados.

2.Todo Miembro que proporcione asistencia médica y servicios conexos reembolsando a los trabajadores
los gastos en que hayan incurrido, podré establecer en su legislacién normas especiales respecto de
casos cuya amplitud, duracidn o costo rebasen los limites razonables, a condicién de que las normas asi
establecidasno sean incompatibles con el objetivo fijado en el parrafo 2 del articulo 10,y eviten privaciones
a los interesados.

Articulo 12

Cuando esté en vigor una declaracion formulada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, la
asistencia médica y los servicios conexos deberdn comprender por lo menos lo siguiente:

a) la asistencia médica general, incluidas las visitas a domicilio;

b) la asistencia por especialistas, prestada en hospitales a personas hospitalizadas o no hospitalizadas, y la
asistencia que pueda ser prestada por especialistas fuera de los hospitales;

¢) el suministro de productos farmacéuticos esenciales recetados por médicos u otros profesionales
calificados;

d) la hospitalizacién cuando fuere necesaria; y

e) la asistencia de urgencia, cuando fuere posible, en el lugar del trabajo, a las victimas de accidentes del
trabajo.

Articulo 13
Las prestaciones monetarias por incapacidad temporal o inicial para el trabajo se haran en forma de pago
periddico, calculado sea de conformidad con las disposiciones del articulo 19, sea con las del articulo 20.
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Articulo 14
1. Se deberdn pagar prestaciones monetarias por pérdida de la capacidad para ganar, cuando sea probable
que sea permanente, o por disminucion correspondiente de las facultadesfisicas en todos los casos en que
esta pérdida de capacidad o esta disminucién de facultades excedan de un porcentaje prescrito y subsistan
una vez terminado el periodo durante el cual sean pagaderas las prestaciones de conformidad con el
articulo 13.

2. En caso de pérdida total de la capacidad para ganar, cuando sea probable que sea permanente, 0 en
caso de disminucidn correspondiente de las facultades fisicas, la prestacién monetaria consistird en un
pago periddico calculado sea de conformidad con las disposiciones del articulo 19, sea con las del articulo
20.

3. En caso de pérdida parcial sustancial de la capacidad para ganar que exceda de un porcentaje prescrito
y cuando sea probable que esta pérdida sea permanente, o en caso de disminucién correspondiente
de las facultades fisicas, la prestacion consistird en un pago periédico que representard una proporcion
conveniente de la prestacién prevista en el parrafo 2 de este articulo.

4. En caso de cualquier otra pérdida parcial de la capacidad de ganar que exceda del porcentaje prescrito
a que se refiere el parrafo 1 de este articulo, y cuando sea probable que esta pérdida sea permanente, o
en caso de disminucion correspondiente de las facultades fisicas, la prestacion monetaria podra adoptar
la forma de una suma global.

5. Los porcentajes de pérdida de la capacidad para ganar o de disminucién correspondiente de las
facultades fisicas a que se hace referencia en los pérrafos 1y 3 de este articulo seran prescritos de modo
que se eviten privaciones a los interesados.

Articulo 15

1. En circunstancias excepcionales, con el consentimiento de la victima y cuando la autoridad competente
tenga motivos para creer que el pago de una suma global se utilizard de manera particularmente ventajosa
para el beneficiario, puede cambiarse el total o una parte de los pagos periddicos previstos en los parrafos
2y 3del articulo 14 por un capital correspondiente al equivalente actuarial de los pagos periédicos.

2. Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con el articulo 2 y el Miembro
interesado considere que carece de los servicios administrativos necesarios para efectuar pagos periddicos,
éste podra sustituir los pagos periddicos mencionados en los parrafos 2 y 3 del articulo 14 por una suma
global correspondiente al equivalente actuarial de los pagos periddicos. Este equivalente actuarial serd
calculado sobre la base de las informaciones existentes.

Articulo 16

De acuerdo con lo que se prescriba, se pagaran incrementos de los pagos periédicos uotras prestaciones
suplementarias o especiales a las personas incapacitadas cuyo estado requiera la ayuda o asistencia
constantes de otra persona.

Articulo 17

La legislacion nacional determinara las condiciones en que los pagos periddicos correspondientes deben
ser reevaluados, suspendidos o terminados, debido a una modificacion del porcentaje de pérdida de la
capacidad para ganar o de disminucién de las facultades fisicas.
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Articulo 18

1. Las prestaciones monetarias en caso de fallecimiento del sostén de la familia consistirdn en un pago
periddico a las siguientes personas: a la viuda, de acuerdo con lo que prescriba la legislacion nacional; al
viudo a cargo e incapacitado; a los hijos a cargo del fallecido, y a toda otra persona que fuera designada
por la legislacién nacional. Dicho pago periédico sera calculado de conformidad sea con las disposiciones
del articulo 19, sea con las del articulo 20. Sin embargo, no sera necesario disponer un pago al viudo
incapacitado y a cargo cuando las prestaciones monetarias a otros sobrevivientes son apreciablemente
superiores a las que establece este Convenio y cuando otros sistemas de seguridad social, distintos de
aquellos que cubren los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, establecen a favor de
tal viudo prestaciones apreciablemente superiores a las consignadas para los casos de invalidez en el
Convenio sobre la sequridad social (norma minima), 1952.

2. Ademas, debera pagarse una prestacion para gastos funerarios a una tasa prescrita que no sera inferior
a su costo normal. El derecho a esta prestacion podrd ser subordinado a condiciones prescritas, cuando
las prestaciones monetarias a los sobrevivientes sean notablemente superiores a las que establece el
presente Convenio.

3. Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 y
el Miembro interesado considere que carece de los servicios administrativos necesarios para efectuar
pagos periddicos, podra pagarse, en substitucion de los pagos periédicos mencionados en el parrafo 1
del presente articulo, una suma global correspondiente al equivalente actuarial de los pagos periddicos
debidos. Este equivalente actuarial sera calculado sobre la base de las informaciones existentes.

Articulo 19

1. En el caso de un pago periédico al cual se aplique el presente articulo, la cuantia de la prestacién,
aumentada con el importe de las asignaciones familiares pagaderas durante la contingencia, deberd ser
tal que para el beneficiario tipo que se indica en el cuadro Il del presente Convenio sea por lo menos igual,
para la contingencia correspondiente, al porcentaje indicado en dicho cuadro del total de las ganancias
anteriores del beneficiario o de su sostén de familiay del importe de las asignaciones familiares pagaderas
a una persona protegida que tenga las mismas cargas de familia que el beneficiario tipo.

2. Las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de familia se calcularan de conformidad con
reglas prescritas y, cuando las personas protegidas o sus cabezas de familia estén clasificadas en categorias
segun sus ganancias, las ganancias anteriores podran calcularse de conformidad con las ganancias de
base de las categorias a las que hayan pertenecido.

3. Podré prescribirse un limite méximo para la cuantia de la prestacion o para las ganancias que se tengan
en cuenta en el célculo de la misma, a reserva de que ese maximo se fije de tal modo que, cuando las
ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de familia sean iguales o inferiores al salario de un
trabajador calificado de sexo masculino, las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo queden
satisfechas.

4. Se calcularan sobre el mismo tiempo basico las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de
familia, el salario del trabajador calificado de sexo masculino, la prestacién y las asignaciones familiares.

5. Para los demés beneficiarios, la prestacién serd fijada de tal manera que esté en relacion razonable con
|a del beneficiario tipo.
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6. Para los fines del presente articulo seran considerados como trabajadores calificados de sexo masculino
los siguientes:
a) un ajustador o untornero de una industria mecanica que no sea la industria de maquinas eléctricas; o
b) un trabajador ordinario calificado definido de conformidad con las disposiciones del pérrafo
siguiente; o
€) una persona cuyas ganancias sean iguales o superiores a las ganancias del 75 por ciento de todas
las personas protegidas, determindndose estas ganancias sobre una base anual o sobre la base de un
periodo mas corto, seglin se prescriba; o
d) una persona cuyas ganancias sean iguales al 125 por ciento del promedio de las ganancias de todas
las personas protegidas.

7. Sera un trabajador ordinario calificado, a los efectos del apartado b) del pérrafoanterior, la persona
empleada en el grupo principal de actividades econémicas que ocupe el mayor nimero de personas
protegidas de sexo masculino econdmicamente activas para la contingencia considerada, o de cabezas
de familia de personas protegidas, segtinsea el caso, en el grupo que ocupe mayor nimero de personas
protegidas o de sus cabezas de familia; a este efecto se utilizaré la Clasificacion industrial internacional
uniforme de todas las actividades econdmicas, adoptada por el Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas en su séptimo periodo de sesiones, el 27 de agosto de 1948, modificada, reproducida
en el anexo al presente Convenio, o con las modificaciones que en dicha Clasificacion puedan introducirse
en cualquier momento.

8.Cuandola cuantiade las prestacionesvarie de unaregiona otra, el trabajador calificado de sexo masculino
podrd ser determinado, dentro de cada una de las regiones, de conformidad con las disposiciones de los
parrafos 6y 7 del presente articulo.

9. El salario del trabajador calificado de sexo masculino se determinard sobre la base del salario por un
nimero normal de horas de trabajo fijado, sea por contratos colectivos, sea por o en virtud de la legislacion
nacional, cuando fuere aplicable, o por la costumbre, debei ndo incluirse los subsidios de carestia de vida,
silos hubiere. Cuando los salarios asi determinados difieran de una regién a otra y no se aplique el parrafo
8 del presente articulo, deberd tomarse el salario medio.

10. Ningtin pago periddico serd de cuantia inferior a la minima prescrita.

Articulo 20

1. En el caso de un pago periddico al cual se aplique el presente articulo, la cuantia de la prestacién,
aumentada con el importe de las asignaciones familiares pagaderas durante la contingencia, deberaser
tal que para el beneficiario tipo que se indica en el cuadro Il del presente Convenio sea por lo menos
igual, para la correspondiente contingencia, al porcentaje indicado en dicho cuadro del total del salario del
trabajador ordinario no calificado adulto de sexo masculino y del importe de las asignaciones familiares
pagaderas a una persona protegida que tenga las mismas cargas de familia que el beneficiario tipo.

2. Serén calculados sobre el mismo tiempo basico el salario del trabajador ordinario no calificado adulto
de sexo masculino, la prestacion y las asignaciones familiares.

3. Para los demas beneficiarios, la prestacion se fijara de tal manera que esté en relacién razonable con la
del beneficiario tipo.

4. Para la aplicacion del presente articulo seran considerados como trabajadores ordinarios no calificados
adultos de sexo masculino los siguientes:
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a) un trabajador ordinario no calificado de una industria mecanica que no sea la industria de maquinas
eléctricas; o

b) un trabajador ordinario no calificado definido de conformidad con las disposiciones del pérrafo
siguiente.

5. Sera un trabajador ordinario no calificado, a los efectos del apartado b) del parrafo precedente, la
persona empleada en el grupo principal de actividades econémicas que ocupe mayor nimero de
personas protegidas de sexo masculino econémicamente activas para la contingencia considerada, o de
sostenes de familia de personas protegidas, segtin sea el caso, en el grupo que ocupe mayor nimero
de personas protegidas o de sus sostenes de familia; a este efecto se utilizara la Clasificacién industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas, adoptada por el Consejo Econdmico y
Social de la Organizacién de las Naciones Unidas en su séptimo periodo de sesiones, el 27 de agosto de
1948, modificada, reproducida en anexo al presente Convenio, o con las modificaciones que en dicha
Clasificacion puedan introducirse en cualquier momento.

6. Cuando la cuantia de las prestaciones varie de una regién a otra, el trabajador ordinario no calificado
adulto de sexo masculino podrd ser determinado, dentro de cada una de las regiones, de conformidad con
las disposiciones de los parrafos 4 y 5 del presente articulo.

7. El salario del trabajador ordinario no calificado adulto desexo masculino se determinara sobre la
base del salario por un nimero normal de horas de trabajo fijado sea por contratos colectivos, sea por
o envirtud de la legislacion nacional, cuando fuere aplicable, o por la costumbre, debiendo incluirse
los subsidios de carestia de vida, si los hubiere. Cuando los salarios asi determinados difieran de
una region a otra y no se aplique el parrafo 6 del presente articulo, debera tomarse el promedio del
salario.

8. Ningun pago periddico serd de cuantia inferior a laminima prescrita.

Articulo 21

1. Las tasas de las prestaciones monetarias en curso a que se hace referencia en los parrafos 2 y 3 del
articulo 14y en el parrafo 1 del articulo 18 seran revisadas a consecuencia de variaciones notables del
nivel general de ganancias que resulten de variaciones, también notables, del costo de la vida.

2. Todo Miembro deberd incluir las conclusiones de esas revisiones en las memorias anuales sobre la
aplicacién del presente Convenio, que habra de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo, y debera precisar toda accién que haya adoptado a este respecto.

Articulo 22

1. Las prestaciones que, de conformidad con el presente Convenio, serian pagaderas a una persona
protegida podran ser suspendidas en la medida en que se prescriba en los casos siguientes:

a) mientras el interesado no esté en el territorio del Estado Miembro;

b) mientras la persona interesada esté mantenida con fondos piiblicos o a expensas de una institucion
o de un servicio de seguridad social;

¢) cuando el interesado hubiera intentado fraudulentamente obtener la prestacién de que se trate;

d) cuando el accidente del trabajo o la enfermedad profesional haya sido provocado por un delito
cometido por el interesado;

e) cuando el accidente del trabajo o la enfermedad profesional haya sido provocado por el estado de
intoxicacion voluntaria del interesado, o por una falta grave e intencional del mismo;

f) cuando la persona interesada, sin causa justificada, no utilice los servicios médicos y conexos o los
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servicios de readaptacién profesional puestos a su disposicién, o no observe las reglas prescritas para
comprobar la existencia o la prolongacién de la contingencia o las reglas respecto de la conducta de los
beneficiarios de las prestaciones;

g) mientras el cdnyuge sobreviviente viva en concubinato.

2.En los casos y dentro de los limites prescritos, parte de las prestaciones monetarias que en otro caso
serian pagaderas se abonara a las personas a cargo del interesado.

Articulo 23
1. Todo solicitante tendrd derecho a apelar en caso de que se le niegue la prestacion o se le discuta su
calidad o cantidad.

2. Cuando, al aplicar el presente Convenio, la administracion de la asistencia médica se confie a un
departamento gubernamental responsable ante un parlamento, el derecho de apelacién previsto en
el parrafo 1 del presente articulo podra sustituirse por el derecho a hacer examinar por la autoridad
competente cualquier reclamacion referente a la denegacidn de asistencia médica o a la calidad de la
asistencia médica recibida.

3.Podré negarse el derecho de apelacién cuando las reclamaciones sean decididas por un tribunal especial
establecido para entender en litigios sobre prestaciones por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales o sobre cuestiones de seguridad social en general, y en él estén representadas las personas
protegidas.

Articulo 24

1. Cuando la administracion no sea confiada a una institucion que esté bajo la direccion de las autoridades
publicas 0 a un departamento gubernamental responsable ante un parlamento, representantes de las
personas protegidas deberdn participar en laadministracion o estarasociados a ella con cardcter consultivo,
en condiciones prescritas. La legislacéi n nacional podra decidir también acerca de la participacién de
representantes de los empleadores y de las autoridades publicas.

2. El Miembro debera asumir la responsabilidad general en lo que se refiere a la buena administracién de
las instituciones y servicios encargados de la aplicacion del presente Convenio.

Articulo 25

Los Miembros deberan asumir la responsabilidad general en lo que se refiere al suministro conveniente
de las prestaciones concedidas en aplicacién del presente Convenio y deberdn adoptar todas las medidas
necesarias a este efecto.

Articulo 26

1. Los Miembros deberdn, en las condiciones prescritas:
a) tomar medidas de prevencion contra los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales;
b) proporcionar servicios de readaptacién profesional que, cuando sea posible, preparen a la persona
incapacitada para reanudar sus actividades anteriores o, si esto no fuere posible, para ejercer la actividad
lucrativa mas adecuada, en la medida posible, a su actividad anterior, habida cuenta de sus calificaciones
y aptitudes; y
¢) tomar medidas para facilitar la colocacién adecuada de los trabajadores que hayan quedado invalidos.

2. Los Miembros deberan, dentro de lo que sea posible, proporcionar informaciones concernientes a
la frecuencia y gravedad de los accidentes del trabajo en las memorias sobre la aplicacion del presente
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Convenio, que habrdn de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Articulo 27
Cada Miembro en su territorio deberd asegurar a los extranjeros igualdad de trato con sus nacionales
respecto de las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 28

1. El presente Convenio revisa el Convenio sobre laindemnizacién por accidentes del trabajo (agricultura),
1921; el Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo, 1925; el Convenio sobre las
enfermedades profesionales, 1925, y el Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934.

2. laratificacién del presente Convenio por un Miembro que hubiese ratificado anteriormente el Convenio
sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934, implicara, ipso jure, la denuncia inmediata
de dicho Convenio, de conformidad con su articulo 8, al entrar en vigor el presente Convenio, pero la
entrada en vigor del presente Convenio no cerrard a la ratificacién el Convenio sobre las enfermedades
profesionales (revisado), 1934.

Articulo 29

De conformidad con el articulo 75 del Convenio sobre la sequridad social (norma minima), 1952, la parte
Vl'y las disposiciones correspondientes de otras partes de dicho Convenio cesardn de aplicarse a todo
Miembro que ratifique el presente Convenio, a partir de la fecha de su entrada en vigor para ese Miembro.
No obstante,se considerard que la aceptacion de las obligaciones del presente Convenio constituye una
aceptacion de las obligaciones de la parte Vly de las disposiciones pertinentes de otras partes del Convenio
sobre la seguridad social (norma minima), 1952, a los efectos del articulo 2 de dicho Convenio.

Articulo 30

Cuando un convenio adoptado posteriormente por la Conferencia, relativo a cualquier materia o
materias tratadas en el presente Convenio, asi lo disponga, las disposiciones del presente Convenio que
se especifiquen en el nuevo convenio cesaran de aplicarse a todo Miembro que hubiere ratificado este
dltimo, a partir de la fecha de su entrada en vigor para el Miembro interesado.

Articulo 31
1. El cuadro I del presente Convenio podra ser modificado por la Conferencia Internacional del Trabajo, en
cualquier reunion en cuyo orden del dia figure esta cuestion, por decision adoptada por una mayoria de
dos tercios.

2. Dichas modificaciones seran obligatorias para los Miembros que ya hubiesen ratificado el Convenio
cuando dichos Miembros notifiquen al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo que las
aceptan.

3. Por el hecho de haber sido adoptadas por la Conferencia, las modificaciones seran obligatorias para
todos los Miembros que ratifiquenel Convenio después de que aquéllas fueren introducidas, salvo que la
Conferencia decida lo contrario al adoptar la modificacion.

Articulo 32
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 33

1. Este Convenio obligard inicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 34

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un periodo de
diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2.Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la expiracion
del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este
articulo.

Articulo 35

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la sequnda ratificacién que le haya sido
comunicada, el Director General llamara la atencidn de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en
que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 36

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario General de las Naciones
Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,
una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 37

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo
presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia
de incluiren el orden del dia de la Conferencia la cuestidén de su revisién total o parcial.

Articulo 38
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:
a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata
de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 34, siempre que el nuevo
convenio revisor haya entrado en vigor;
b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, elpresente Convenio cesard de
estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
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2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 39
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

CUADRO I.- LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (Enmendada en 1980)
Enfermedades profesionales Trabajos que entrafian el riesgo*

1. Neumoconiosis causada por polvos minerals esclerdgenos (silicosis, antracosilicosis, asbestosis) y
silicosis -tuberculosis siempre que la silicosis sea una causa determinante de incapacidad o muerte. Todos
los trabajos que expongan al riesgo considerado.

2. Bronconeumopatias causadas por el polvo de metales duros. "

3. Enfermedades broncopulmonares causadas por el polvo de algoddn (bisinosis), de lino, de cdiiamo o
desisal.”

4. Asma profesional causada por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos como tales e inherentes
al tipo de trabajo. "

5. Alveolitis alérgicas extrinsecas y sus secuelas causadas por la inhalacién de polvos organicos, segun lo
prescrito en la legislacién national. ”

6. Enfermedades causadas por el berilio (glucinio) o sus compuestos téxicos. "

7. Enfermedades causadas por el cadmio o sus compuestos téxicos. "

8. Enfermedades causadas por el fdsforo o sus compuestos toxicos. "

9. Enfermedades causadas por el cromo o sus compuestos téxicos. "

10. Enfermedades causadas por el manganeso o sus compuestos téxicos. "

11. Enfermedades causadas por el arsénico o sus compuestos téxicos. "

12. Enfermedades causadas por el mercurio o sus compuestos toxicos. "

13. Enfermedades causadas por el plomo o sus compuestos téxicos. "

14. Enfermedades causadas por el fliior o sus compuestos téxicos. "

15. Enfermedades causadas por el sulfuro de carbono. "

16. Enfermedades causadas por los derivados halogenados toxicos de los hidrocarburos alifaticos o
aromaticos. "

17. Enfermedades causadas por el benceno o sus homélogos téxicos. "

18. Enfermedades causadas por los derivados nitrados y aminicos toxicos del benceno o de sus homélogos.”
19. Enfermedades causadas por la nitroglicerina u otros ésteres del acido nitrico. "

20. Enfermedades causadas por los alcoholes, los glicoles o las cetonas. "

21. Enfermedades causadas por substancias asfixiantes: éxido de carbono, cianuro de hidrdgeno o sus
derivados toxicos, hidrégeno sulfurado. "

22. Afeccion auditiva causada por el ruido. "

23. Enfermedades causadas por las vibraciones (afecciones de los musculos, de los tendones, de los
huesos, de las articulaciones, de los vasos sanguineos periféricos o de los nervios periféricos). "

24. Enfermedades causadas por el trabajo en aire comprimido. "

25. Enfermades causadas porlas radiaciones ionizantes. Todos los trabajos que expongan a la accion de
radiaciones ionizantes.

26. Enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o biologicos no considerados en otras
rubricas. Todos los trabajos que expongan al riesgo considerado.

27. Epiteliomas primativos de la piel causados por el alquitran, brea, bet(n, aceites minerales, antraceno
0 los compuestos, productos o residuos de esas substancias. "

28. Cancer de pulmén o mesotelioma causados por el amianto. "

29. Enfermedades infecciosas o parasitarias contraidas en una actividad que implique un riesgo especial
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de contaminacién. (a) Trabajados en el campo de la sanidad y trabajos de laboratorio;

(b) Trabajos veterinarios;

(c) Trabajos de manipulacién de animales, de cadaveres o despojos de animales o de mercancias que
puedan haber sido contaminadas por los animales o por cadéveres o despojos de animales;

(d) Otros trabajos que impliquen un riesgo especial de contaminacién.

*En la aplicacién de este cuadro convendria, en este caso necesario, tener en cuenta el nivel y el typo de
exposicion

CUADRO II. PAGOS PERIODICOS AL BENEFICIARIO TIPO

Contigencias Beneficiario tipo Porcentaje

1. Incapacitad temporal o inicial para trabajar. Hombre con cényuge y dos hijos. 60

2. Perdida total de la capacidad para ganar o disminucion correspondiente de las facultades fisicas.
Hombre con cdnyuge. 60

3. Fallecimiento del sostén de la familia. Viuda con dos hijos. 50

ANEXO
Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas
(Revisada en 1958)

LISTA DE LAS DIVISIONES Y AGRUPACIONES

Division 0. Agricultura, silvicultura, caza y pesca

Agrupacion

01. Agricultura.

02. Silvicultura y extraccién de madera.

03. Caza ordinaria y mediante trampas, y repoblacién de animales. 04. Pesca

Division 1. Explotaciones de minas y canteras.

Agrupacion

11. Explotacion de minas de carbén.

12. Extraccién de minerales metalicos.

13. Petrdleo crudo y gas natural.

14. Extraccion de piedras, arcilla y arena.

19. Extraccion de minerales no metalicos no clasificados en otra parte y explotacion de canteras.

Divisiones 2-3. Industrias manufactureras

Agrupacion

20. Industrias manufactureras de productos alimenticios, exepto las de bbi idas.

21. Industrias de bibidas.

22. Industria del tabaco.

23. Fabricacion de textiles.

24. Fabricacion de calzado, prendas de vestir y otros artictlos confeccionados con productos textiles.
25. Industria de madera y del corcho, excepto la fabricacién de muebles. 26. Fabricacién de muebles y
accesorios.

27. Fabricacion de papel y de productos de papel.

28. Imprentas, editoriales e industrias conexas.

29. Industria del cuero y productos del cuero y piel, exceptuando el calzado y otras prendas de vestir.
30. Fabricacién de productos de caucho.

31. Fabricacién de substancias y productos quimicos.
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32. Fabricacién de productos derivados del petrdleo y del carbén.

33. Fabricacién de productos minerales no metalicos, excepto los derivados del petréleo y del carbon.
34. Industrias metdlicas basicas.

35. Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo de transporte.

36. Construccion de maquinaria, excepto la maquinaria eléctrica.

37. Construccién de maquinaria, aparatos, accesorios y articulo eléctricos.

38. Construccién de material de transporte.

39. Industrias manufactureras diversas.

Division 4. Construccion
Agrupacion
40. Construccion.

Division 5. Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios.
Agrupacion

51. Electricidad, gas y vapor.

52. Abastecimiento de agua y servicios sanitarios.

Divisidn 6. Comercio

Agrupacion

61. Comercio al por mayor y al por menor.

62. Bancos y otros establecimientos financieros. 63. Seguros.
64. Bienes inmuebles.

Divisién 7. Transportes, almacenaje y comunicaciones.
Agrupacion

71.Transportes.

72. Depdsito y almacenaje. 73. Comunicaciones.

Division 8. Servicios

Agrupacion

81. Servicios gubernamentales.

82. Servicios prestados al publico.

83. Servicios prestados a las empresas. 84. Servicios de esparcimiento.
85. Servicios personales.

Division 9. Actividades no bien especificadas
Agrupacion
90. Actividades no bien especificadas.

Cross references

CONSTITUCION:22 articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo
REVISION:C012 Este Convenio revisa el Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo
(agricultura), 1921

REVISION:C017 Este Convenio revisa el Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo, 1925
REVISION:C018 Este Convenio revisa el Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925
REVISION:C042 Este Convenio revisa el Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934
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Convenios OIT

CONVENIQS:C042 Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934 CONVENIOS:C102
Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 CONVENIOS:C130 Convenio sobre asistencia
médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969.
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DECISION 584
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES

VISTOS: Losarticulos 1,3,16,30y 51 del Acuerdo de Cartagena, en su texto codificado a través de la Decisidn
406; el Tratado del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina; la Decision 503 del Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores; las Decisiones 439, 441 y 510 de la Comision; el Reglamento del
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores aprobado mediante Decisién 407; y el Reglamento
de la Comisién de la Comunidad Andina aprobado mediante Decisiones 471y 508;

CONSIDERANDO:

Que el articulo To del Acuerdo de Cartagena establece como uno de sus objetivos fundamentales procurar
el mejoramiento en el nivel de vida de los habitantes de la Subregidn;

Que para el logro de los objetivos de los articulos 30y 51 del Acuerdo de Cartagena se han previsto, entre
otras medidas, la armonizacién gradual de las politicas econdmicas y sociales y la aproximacién de las
legislaciones nacionales de los Paises Miembros en las materias pertinentes;

Que el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Subregién estd intimamente relacionado
con la obtencion de un trabajo decente;

Que uno de los elementos esenciales para alcanzar el objetivo de un trabajo decente es garantizar la
proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo;

Que, en tal sentido, corresponde a los Paises Miembros adoptar medidas necesarias para mejorar
las condiciones de seguridad y salud en cada centro de trabajo de la Subregidn y asi elevar el nivel de
proteccion de la integridad fisica y mental de los trabajadores;

Que el Convenio Simén Rodriguez de integracién sociolaboral, donde se establece la participacién
tripartita y paritaria del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y de los Consejos Consultivos Empresarial y
Laboral Andinos, contempla como uno de sus ejes teméticos principales la Sequridad y Salud en el Trabajo;

Que el Consejo Consultivo Laboral Andino, a través de la Opinién 007 de junio de 2000, emitida ante el
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores y la Secretaria General de la Comunidad Andina, ha
manifestado su pleno respaldo al tratamiento de esta tematica de manera tripartita, con el propdsito de
establecer criterios generales para orientar una adecuada politica preventiva, ademds de adoptar medidas
concretas para establecer procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Subregidn;

Que es conveniente aprobar un instrumento en el que se establezcan las normas fundamentales en
materia de sequridad y salud en el trabajo que sirva de base para la gradual y progresiva armonizacién
de las leyes y los reglamentos que regulen las situaciones particulares de las actividades laborales que se
desarrollan en cada uno de los Paises Miembros. Este Instrumento deberd servir al mismo tiempo para
impulsar en los Paises Miembros la adopcién de Directrices sobre sistemas de gestion de la sequridad y la
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salud en el trabajo asi como el establecimiento de un Sistema nacional de sequridad y salud en el trabajo;

Que la Secretaria General ha presentado la Propuesta 118/Rev. 1 sobre la Composicion del Comité Andino
de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo;

DECIDE:
Adoptar el siguiente “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- A los fines de esta Decisidn, las expresiones que se indican a continuacién tendrén los
significados que para cada una de ellas se sefialan:
a) Pais Miembro: Cada uno de los paises que integran la Comunidad Andina.
b)Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada, incluidos
los trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las instituciones publicas.
¢) Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o de
enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico o
mental del trabajador y estén directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.
d) Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuirlos riesgos derivados
del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafos que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacién constituye una obligacién y deber de parte de los empleadores.
e) Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesidn.
f) Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una probabilidad
elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasién o como consecuencia
del trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas como de alto riesgo serd establecida por la
legislacién nacional de cada Pais Miembro.
g) Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o a
donde tienen que acudir por razén del mismo.
h) Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la sequridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicidn:
i. las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demés Utiles existentes
en el lugar de trabajo;
ii. la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo, y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
iii. losprocedimientosparalautilizaciondelosagentescitadosen el apartado anterior, que influyan en la
generacién de riesgos para los trabajadores; y,
iv. la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.
i) Equipos de proteccion personal: Los equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por
el trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en
el trabajo.
j) Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politicay objetivos de sequridad y salud en el trabajo, y los
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
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el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los
mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

k) Sistema nacional de sequridad y salud en el trabajo: Conjunto de agentes y factores articulados en el
dmbito nacional y en el marco legal de cada Estado, que fomentan la prevencién de los riesgos laborales
y la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracién de normas, la
inspeccion, la formacidn, promocion y apoyo, el registro de informacidn, la atencion y rehabilitacion en
salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a los trabajadores,
y que contribuyen, con la participacion de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar
periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y, en las empresas, a
mejorar los procesos productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

) Servicio de salud en el trabajo: Conjunto de dependencias de una empresa que tiene funciones
esencialmente preventivas y que estd encargado de asesorar al empleador, a los trabajadores y a sus
representantes en la empresa acerca de: i) los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio
ambiente de trabajo sequro y sano que favorezca una salud fisica y mental dptima en relacién con el
trabajo; ii) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de
salud fisica y mental.

m) Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral.

n) Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugary horas
de trabajo. Las legislaciones de cada pafs podran definir lo que se considere accidente de trabajo respecto
al que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa.

0) Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos peligrosos: Aquellos elementos, factores o
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos o mecanicos, que estan presentes en el proceso de
trabajo, seglin las definiciones y parametros que establezca la legislacion nacional, que originen riesgos
para la sequridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

p) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6érgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacionales, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

q) Incidente Laboral: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

r) Peligro:Amenazadeaccidenteodedafioparalasalud.

s) Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo
dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

t) Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural
que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

u) Mapa de riesgos: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a nivel
nacional y/o subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como riesgos
para la operacién segura de una empresa u organizacion.

v) Empleador: Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.
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Articulo 2.- Las normas previstas en el presente Instrumento tienen por objeto promover y regular las
acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros para disminuir o
eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante la aplicacién de medidas de control y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

Paratalfin, los Paises Miembros deberdn implementar o perfeccionar sus sistemas nacionales de sequridad
y salud en el trabajo, mediante acciones que propugnen politicas de prevencién y de participacion del
Estado, de los empleadores y de los trabajadores.

Articulo 3.- El presente Instrumento se aplicard a todas las ramas de actividad econémica en los Paises
Miembros y a todos los trabajadores. Cualquier Pais Miembro podrd, de conformidad con su legislacion
nacional, excluir parcial o totalmente de su aplicacion a ciertas ramas de actividad econdmica o a categorias
limitadas de trabajadores respecto de las cuales se presenten problemas particulares de aplicacién.

Todo Pais Miembro debera enumerar las ramas de actividad o las categorias de trabajadores que hubieren
sido excluidas en virtud de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion y describiendo las
medidas tomadas para asegurar la suficiente proteccién a los trabajadores en las ramas excluidas, y debera
informar al Comité Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como al Convenio Simén Rodriguez,
todo progreso realizado hacia una aplicacién mas amplia.

CAPITULO Il

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises
Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin
de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden
relacién o sobrevengan durante el trabajo.

Para el cumplimiento de tal obligacion, cada Pais Miembro elaborard, pondrd en practica y revisara
periddicamente su politica nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo. Dicha politica tendrd los siguientes objetivos especificos:

a) Propiciar y apoyar una coordinacion interinstitucional que permita una planificacién adecuada y la
racionalizacion de los recursos; asi como de la identificacion de riesgos a la salud ocupacional en cada
sector econdmico;

b) Identificar y actualizar los principales problemas de indole general o sectorial y elaborar las propuestas
de solucién acordes con los avances cientificos y tecnoldgicos;

¢) Definir las autoridades con competencia en la prevencién de riesgos laborales y delimitar sus
atribuciones, con el propésito de lograr una adecuada articulacion entre las mismas, evitando de este
modo el conflicto de competencias;

d) Actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre seguridad y salud en el trabajo
propiciando programas para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo, orientado a la creacion
y/o fortalecimiento de los Planes Nacionales de Normalizacién Técnica en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

e) Elaborar un Mapa de Riesgos;

f) Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales,
mediante la realizacion de inspecciones u otros mecanismos de evaluacion periédica, organizando, entre
otros, grupos especificos de inspeccion, vigilancia y control dotados de herramientas técnicas y juridicas
para su ejercicio eficaz;

g) Establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica, asi como un registro de accidentes de trabajo y
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enfermedades profesionales, que se utilizar con fines estadisticos y para la investigacion de sus causas;
h) Propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos profesionales que cubra la
poblacién trabajadora;

i) Propiciar programas para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo, con el propésito de
contribuir a la creacion de una cultura de prevencién de los riesgos laborales;

j) Asegurar el cumplimiento de programas de formacién o capacitacion para los trabajadores, acordes con
los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran, en materia de promocidn y prevencién
de la seguridad y salud en el trabajo;

k) Supervisary certificar la formacion que, en materia de prevencion y formacion de la seguridad y salud en
el trabajo, recibiran los profesionales y técnicos de carreras afines. Los gobiernos definiran y vigilardn una
politica en materia de formacion del recurso humano adecuada para asumir las acciones de promocién de
lasaludyla prevencién de los riesgos en el trabajo, de acuerdo con sus reales necesidades, sin disminucién
de la calidad de la formacion ni de la prestacidn de los servicios. Los gobiernos impulsaran la certificacion
de calidad de los profesionales en la materia, la cual tendra validez en todos los Paises Miembros;

1) Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor cumplimiento de sus obligaciones
y responsabilidades en materia de salud y sequridad en el trabajo

Articulo 5.- Los Paises Miembros estableceran servicios de salud en el trabajo, que podran ser organizados
porlas empresas o grupos de empresas interesadas, por el sector publico, por las instituciones de seguridad
social o cualquier otro organismo competente o por la combinacién de los enunciados.

Articulo 6.- El desarrollo de las politicas nacionales gubernamentales de prevencion de riesgos laborales
estard a cargo de los organismos competentes en cada Pais Miembro. Los Paises Miembros deberan
garantizar que esos organismos cuenten con personal estable, capacitado y cuyo ingreso se determine
mediante sistemas transparentes de calificacion y evaluacidn. Dichos organismos deberan propiciar la
participacién de los representantes de los empleadores y de los trabajadores, a través de la consulta con
sus organizaciones mas representativas.

Articulo 7.- Con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones nacionales, los Paises
Miembros de la Comunidad Andina adoptaran las medidas legislativas y reglamentarias necesarias,
teniendo como base los principios de eficacia, coordinacidn y participacién de los actores involucrados,
para que sus respectivas legislaciones sobre sequridad y salud en el trabajo contengan disposiciones que
regulen, por lo menos, los aspectos que se enuncian a continuacion:

a) Niveles minimos de seguridad y salud que deben reunir las condiciones de trabajo;

b) Restriccion de operaciones y procesos, asi como de utilizacién de sustancias y otros elementos en los
centros de trabajo que entrafien exposiciones a agentes o factores de riesgo debidamente comprobados y
que resulten nocivos para la salud de los trabajadores. Estas restricciones, que se decidiran a nivel nacional,
deberdn incluir el establecimiento de requisitos especiales para su autorizacion;

¢) Prohibicién de operaciones y procesos, asi como la de utilizacién de sustancias y otros elementos en los
lugares de trabajo que resulten nocivos para la salud de los trabajadores;

d) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente peligrosos;

e) Establecimiento de normas o procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud y la sequridad
de los trabajadores, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional u otros procedimientos
similares;

f) Procedimientos para la calificacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi
como los requisitos y procedimientos para la comunicacion e informacién de los accidentes, incidentes,
lesiones y dafos derivados del trabajo a la autoridad competente;

g) Procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercién y reubicacion laborales de los
trabajadores con discapacidad temporal o permanente por accidentes y/o enfermedades ocupacionales;

i 1855 25982

111 del Trabajo




h) Procedimientos de inspeccién, de vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo;

i) Modalidades de organizacién, funcionamiento y control de los servicios de salud atendiendo a las
particularidades de cada lugar de trabajo; y,

j)Procedimientos paraasegurar que el empleador, previa consulta conlos trabajadoresy sus representantes,
adopte medidas en la empresa, de conformidad con las leyes o los reglamentos nacionales, para la
notificacion de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los incidentes peligrosos. La
notificacion a la autoridad competente, al servicio de inspeccion del trabajo, a la institucién aseguradora,
0 a cualquier otro organismo, deberé ocurrir:

i) inmediatamente después de recibir el informe en el caso de accidentes que son causa de defuncién; y,
i) dentrodelosplazosprescritos,enelcasodeotrosaccidentes del trabajo.

Articulo 8.- Los Paises Miembros desarrollaran las medidas necesarias destinadas a lograr que quienes
disefian, fabrican, importan, suministran o ceden maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de
trabajo:

a) Velen porque las méaquinas, equipos, sustancias, productos o Gtiles de trabajo no constituyan una fuente
de peligro ni pongan en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores;

b) Cumplan con proporcionar informacidn y capacitacion sobre la instalacién, asi como sobre la adecuada
utilizacién y mantenimiento preventivo de la maquinaria y los equipos; el apropiado uso de sustancias,
materiales, agentes y productos fisicos, quimicos o bioldgicos, a fin de prevenir los peligros inherentes a
los mismos, y la informacién necesaria para monitorizar los riesgos;

¢) Efecttien estudios e investigaciones o se mantengan al corriente de la evolucidn de los conocimientos
cientificos y técnicos necesarios para cumplir con lo establecido en los incisos a) y b) del presente articulo;
d) Traduzcan al idioma oficial y en un lenguaje sencillo y preciso, las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra
informacién vinculada a sus productos que permita reducir los riesgos laborales; y,

e) Velen porque las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para los mismos.

Articulo 9.- Los Paises Miembros desarrollarén las tecnologias de informacién y los sistemas de gestion en
materia de sequridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.

Articulo 10.- Los Paises Miembros deberan adoptar las medidas necesarias para reforzar sus respectivos
servicios de inspeccion de trabajo afin de que éstos orienten a las partesinteresadas en los asuntos relativos
a lasequridad y salud en el trabajo, supervisen la adecuada aplicacién de los principios, las obligaciones
y derechos vigentes en la materia y, de ser necesario, apliquen las sanciones correspondientes en caso de
infraccion.

CAPITULO IlI

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas
de gestion de la sequridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.
Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al
menos las siguientes acciones:
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a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever los objetivos,
recursos, responsables y programas en materia de sequridad y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas
resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y
los equipos de proteccién individual adecuados;

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos, técnicas, medios,
sustanciasy productos peligrosos poraquellos que produzcan un menor o ningtn riesgo para el trabajador;
e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencién, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;
g) Investigary analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar
las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia
de hechos similares, ademés de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion
y la creacién de nueva tecnologfa;

h) Informaralostrabajadoresporescritoyporcualquierotromedio sobre los riesgos laborales a los que estén
expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde
se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que hayan recibido
la capacitacion adecuada, puedan acceder a las dreas de alto riesgo;

j) Designar, segtin el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus

actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de sequridad y salud y establecer un servicio
de salud en el trabajo; y

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencién de riesgos deberd ser revisado y actualizado periédicamente con la
participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se
modifiquen.

Articulo 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias
para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 13.-Losempleadores deberan propiciarla participacion de los trabajadoresy de sus representantes
en los organismos paritarios existentes para la elaboracion y ejecucién del plan integral de prevencién de
riesgos de cada empresa. Asimismo, deberdn conservary poner a disposicién de los trabajadores y de sus
representantes, asi como de las autoridades competentes, la documentacién que sustente el referido plan.

Articulo 14.- Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes
médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.
Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y
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no implicardn ninglin costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizardn durante la
jornada de trabajo.

Articulo 15.-Todo trabajador tendrd acceso y se le garantizard el derecho a la atencién de primeros auxilios
en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comuin repentina.

En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo determine la
legislacion nacional, deberd garantizarse la atencién por servicios médicos, de servicios de salud en el
trabajo o mediante mecanismos similares.

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa, de
manera individual o colectiva, deberdn instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas
de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

Articulo 17.- Siempre que dos 0 més empresas o cooperativas desarrollen simultdneamente actividades
en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacién de las
medidas de prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 18.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion,
forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a
las actividades que realizan.

Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y
sus representantes sobre las medidas que se ponen en prctica para salvaguardar la seguridad y salud de
los mismos.

Articulo 20.- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente
la realizacion de una inspeccién al centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones
adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante
|a realizacién de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccidn.

Articulo 21.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que
ponga en riesgo su sequridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno,
amenos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacion, reinsercién y recapacitacion.

Articulo 22.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de
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laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacién laboral. Asimismo, tienen derecho
ala confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico,
sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador
informacidn relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.
Articulo 23.- Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de
prevencién y proteccién de la salud en el trabajo.

Articulo 24.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a su juicio
entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas trabajadores que
dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe
informaral médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion
de la relacion causal o su sospecha;

i) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi como a los procesos
de rehabilitacién integral, y

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacidn y otras actividades destinadas
a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad competente.

CAPITULO V

DE LOS TRABAJADORES OBJETO DE PROTECCION ESPECIAL

Articulo 25.- El empleador deberd garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacién de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de
proteccién necesarias.

Articulo 26.- El empleador deberd tener en cuenta, en las evaluaciones del plan integral de prevencién
de riesgos, los factores de riesgo que pueden incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores
y trabajadoras, en particular por la exposicién a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 27.- Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
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durante el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias
para evitar su exposicién a tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el
traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicidn, hasta tanto su estado de
salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se garantizara
a la trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacion nacional de cada uno de
los Paises Miembros.

Articulo 28.- Se prohibe la contratacién de nifias, nifios y adolescentes para la realizacion de actividades
insalubres o peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental. La legislacién nacional
de cada Pais Miembro establecerd las edades limites de admisién a tales empleos, la cual no podré ser
inferior a los 18 afios.

Articulo 29.- Previamente a la incorporacién a la actividad laboral de nifas, nifios y adolescentes, el
empleador debera realizar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempefar por los mismos, a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las
medidas preventivas necesarias.

Dicha evaluacién tomara en cuenta los riesgos especificos para la sequridad, salud y desarrollo de las
nifias, nifios y adolescentes.

El empleador deberd informar a las nifias, nifios y adolescentes y a sus padres, representantes o
responsables, de los riesgos y las medidas adoptadas.

Articulo 30.- Los empleadores serdn responsables de que a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores se
les practiquen exdmenes médicos de preempleo, periddicos o de retiro. Cuando los mayores de 18 afios
pero menores de 21 estén realizando trabajos considerados como insalubres o peligrosos, de acuerdo con
lo previsto en la legislacion nacional, los examenes periédicos deberan efectuarse hasta la edad de 21
afios, por lo menos cada afio.

Tales examenes les seran practicados por un médico especialista en salud ocupacional, y los resultados
deberan serinformados a sus padres, representantes o responsables.

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES

Articulo 31.- Los Paises Miembros adoptaran las medidas necesarias para sancionar a quienes por accion
u omision infrinjan lo previsto por el presente Instrumento y demas normas sobre prevencion de riesgos
laborales.

La legislacién nacional de cada Pais Miembro determinard la naturaleza de las sanciones aplicables para
cada infraccion, tomando en consideracion, entre otros, la gravedad de la falta cometida, el nimero de
personas afectadas, la gravedad de las lesiones o los dafios producidos o que hubieran podido producirse
por la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias y si se trata de un caso de reincidencia.

Articulo 32.- Cuando una violacién grave de las normas vigentes constituya un peligro inminente para la
salud y sequridad de los trabajadores, del mismo lugar de trabajo y su entorno, la autoridad competente
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podrd ordenar la paralizacion total o parcial de las labores en el lugar de trabajo, hasta que se subsanen las
causas que lo motivaron o, en caso extremo, el cierre definitivo del mismo.

CAPITULO VII

DEL COMITE ANDINO DE AUTORIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 33.- Se crea el Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST), como
ente encargado de asesorar al Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, a la Comisidn, al
Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y a la Secretaria General de la Comunidad Andina, en los temas
vinculados a la sequridad y salud en el espacio comunitario.

El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST) estara conformado por las
autoridades nacionales competentes en materia de sequridad y salud en el trabajo de cada uno de los
Paises Miembros. Dichos representantes seran designados por cada Pais Miembro y acreditados ante la
Secretaria General de la Comunidad Andina por medio del respectivo Ministerio de Relaciones Exteriores.
El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST) tendrd las siguientes
funciones principales:

a) Coadyuvaralaaplicacién del “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo", de su Reglamento
y demds instrumentos complementarios;

b) Emitir opinidn técnica no vinculante sobre los temas referidos al “Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo" ante el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, la Comision o la
Secretaria General de la Comunidad Andina;

¢) Proponer eventuales modificaciones, ampliaciones y normas complementarias del “Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo";

d) Facilitar criterios técnicos que permitan superar las eventuales discrepancias que pudiesen surgir sobre
la interpretacién o aplicacion del “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”;

e) Crear Grupos de Trabajo Especializados integrados por expertos en las materias que sefiale el Comité.
El Comité se reunira al menos una vez por afio, o cuando lo solicite su Presidencia, el Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores, la Secretaria General de la Comunidad Andina, el Consejo Asesor de
Ministros de Trabajo o, por o menos, dos Paises Miembros.

El Comité, en tanto adopte un reglamento interno, actuara, en lo aplicable, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de la Comision de la Comunidad Andina.

Articulo 34.- El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST), en lo que
corresponda, coordinaréd sus acciones con el Comité Andino de Autoridades de Migracién (CAAM), con
el Comité Andino de Autoridades en Seguridad Social (CAASS) y con el Consejo Asesor de Ministros de
Trabajo de la Comunidad Andina.

En sus reuniones podrdn participar, en calidad de observadores, representantes de los érganos e
instituciones del Sistema Andino de Integracién asi como representantes de organismos internacionales
vinculados con los asuntos materia de discusion por parte del Comité Andino de Autoridades en Seguridad
y Salud en el Trabajo (CAASST).

Articulo 35.- La Secretaria General de la Comunidad Andina desempefiard las funciones de Secretaria
Técnica del Comité.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- La presente Decisién deroga la Decisién 547, mediante la cual se aprobd el “Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo", y entrard en vigencia desde el momento de su publicacion en
|la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Segunda.- En lamedida en que lo previsto por las respectivas legislaciones nacionales no sea incompatible
con lo dispuesto por el presente Instrumento, las disposiciones de las mismas continuardn vigentes. En
todo caso, cuando la legislacién nacional establezca obligaciones y derechos superiores a los contenidos
en este Instrumento, éstos prevaleceran sobre las disposiciones del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- La presente Decision sera aplicada de conformidad con las disposiciones de su Reglamento, el
cual serd aprobado mediante Resolucién de la Secretaria General de la Comunidad Andina en un plazo
méximo de 6 meses desde su aprobacion, previa opinion del Comité Andino de Autoridades en Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo, en consulta con el Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores.

Segunda.- En el caso especifico de la Repblica Bolivariana de Venezuela y sus nacionales la vigencia de
|la presente Decision serd a partir del 31 de diciembre de 2006.

Tercera.- Los Paises Miembros se comprometen a adoptar todas las medidas que sean necesarias para
dar aplicacidn a las disposiciones del presente Instrumento en sus respectivos ordenamientos juridicos
internos, en un plazo de doce meses siguientes a su entrada en vigencia.

Dada en la ciudad de Guayaquil, Reptblica del Ecuador, a los siete dias del mes de mayo del afio dos mil
cuatro.

RESOLUCION 957

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA

VISTA: La Primera Disposicion Transitoria de la Decisién 584 “Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo’, la cual sefiala que dicha Decision se aplicard de conformidad con su reglamento que sera
aprobado mediante Resolucién de la Secretaria General de la Comunidad Andina;

CONSIDERANDO: La opinién del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y del Comité Andino de
Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo, en consulta con el Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores;

RESUELVE:
Aprobar el siguiente "Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo".

CAPITULO |

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros desarrollaran
los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los
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siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa:
1. Politica
2. Organizacion
3. Administracién
4. Implementacion
5. Verificacion
6. Mejoramiento continuo
7. Realizacién de actividades de promocion en seguridad y salud en
el trabajo
8. Informacion estadistica.

b) Gestion técnica:

1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacién de factores de riesgo

3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control.

¢) Gestion del talento humano:

1. Seleccion

2. Informacion

3. Comunicacién

4. Formacion

5. Capacitacion

6. Adiestramiento

7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

d) Procesos operativos basicos:

1. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

2. Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica)
3. Inspecciones y auditorfas

4. Planes de emergencia

5. Planes de prevencion y control de accidentes mayores

6. Control de incendios y explosiones

7. Programas de mantenimiento

8. Usos de equipos de proteccién individual

9. Seguridad en la compra de insumos

10. Otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo
de la empresa.

Articulo 2.- Siempre que dos o mds empresas o cooperativas desarrollen simultineamente actividades
en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacién de
las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativa
y complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo
a que se encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras. Igual procedimiento se seguira con
contratistas, subcontratistas, enganchadores y demés modalidades de intermediacién laboral existentes
en los Paises Miembros.
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DEL SERVICIO DE SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 3.- Con base al articulo 5 de la Decision 584, los Paises Miembros se comprometen a adoptar las
medidas que sean necesarias para el establecimiento de los Servicios de Salud en el Trabajo, los cuales
podran ser organizados por las empresas o grupos de empresas interesadas, por el sector ptblico, por las
instituciones de seguridad social o cualquier otro tipo de organismo competente o por la combinacién
de los enunciados. La adopcién de esas medidas, por parte de los Paises Miembros y/o de las empresas,
podria ser:

a) Por via legislativa o administrativa, de conformidad con la préctica de cada Pais Miembro;

b) Por convenios colectivos u otros acuerdos entre los empleadores y los trabajadores interesados; o,

¢) De cualquier otra manera que acuerde la Autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesados.

Articulo 4.- El Servicio de Salud en el Trabajo tendrd un cardcter esencialmente preventivo y podra
conformarse de manera multidisciplinaria. Brindard asesoria al empleador, a los trabajadores y a sus
representantes en la empresa en los siguientes rubros:

a) Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro y sano que favorezca la
capacidad fisica, mental y social de los trabajadores temporales y permanentes;

b) Adaptacidn del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisico
y mental.

Articulo 5.- El Servicio de Salud en el Trabajo deberd cumplir con las siguientes funciones:

a) Elaborar,  con la participacion efectiva de los  trabajadores 'y
empleadores,lapropuestadelosprogramasdeseguridadysalud en el trabajo enmarcados en la politica
empresarial de sequridad y salud en el trabajo;

b) Proponerelmétodoparalaidentificacion,evaluacionycontrolde los factores de riesgos que puedan afectar
alasalud en el lugar de trabajo;

¢) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a
la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando
estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;

d) Asesorar sobre la planificacién y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo,
sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos, y sobre las substancias
utilizadas en el trabajo;

e) Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de dar inicio a su
funcionamiento;

f) Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en
las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién con la salud;

g) Asesorar en materia de salud y sequridad en el trabajo y de ergonomfa, asi como en materia de equipos
de proteccién individual y colectiva;

h) Vigilar la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo que desempefan;

i) Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores, segun los
principios ergonémicos y de bioseguridad, de ser necesario;

j) Cooperar en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion profesional y de reinsercién laboral;

k) Colaborar en difundir la informacion, formacion y educacion de trabajadores y empleadores en materia
de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo;

1) Organizar las dreas de primeros auxilios y atencién de emergencias;

m) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como de
las producidas por el desempefio del trabajo;

n) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;
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o) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Las funciones previstas en el presente articulo seran desarrolladas en coordinacidn con los demés servicios
de la empresa, en consonancia con la legislacién y practicas de cada Pais Miembro.

Articulo 6.- El personal que preste servicios de seguridad y salud en el trabajo, deberd gozar de
independencia profesional, respecto del empleador asi como de los trabajadores y de sus representantes.

Articulo 7.- Laautoridad competente en cada Pais Miembro determinara periddicamente las certificaciones
y calificaciones exigibles al personal que haya de prestar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
seglin la naturaleza de las funciones a desempefiar y de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales.

Articulo 8.- Los Paises Miembros procuraran que la vigilancia de la salud de los trabajadores no implique
ningln costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realice durante las horas de trabajo.

Articulo 9.- El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando en consideracion
las legislaciones laborales nacionales y en coordinacion con el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo,
propondra a la Secretaria General de la Comunidad Andina los criterios para el gradual perfeccionamiento
de los Servicios de Salud en el Trabajo.

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 10.- Segln lo dispuesto en el literal p) del articulo 1 de la Decision 584, el Comité de Sequridad y
Salud en el Trabajo es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleadory de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacionales. Dicho
Comité actuard como instancia de consulta regulary periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 11.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd, entre otras, las siguientes funciones:
a) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales;

b) Considerarlascircunstanciasycolaborarconlainvestigaciéndelas causas de todos los accidentes,
enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo;

¢) Hacerrecomendacionespertinentesparaevitarlarepeticiondelos accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales;

d) Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin
de reforzar la gestion preventiva;

e) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia;

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

g) Procurar el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los trabajadores en el fomento de
la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

h) Promoverquetodoslosnuevostrabajadoresrecibanunaformacion  sobre prevencién de riesgos,
instruccién y orientacién adecuada;

i) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan

los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demés materiales escritos o
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graficos relativos a la prevencidn de los riesgos en el lugar de trabajo;

j) Supervisarlos servicios de salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador;
k) Conocerlosdocumentoseinformesrelativosalascondicionesde trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion,

en su €aso;

1) Conocery aprobar la Memoria y Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estas funciones deberan desarrollarse de conformidad con la Decision 584 y la legislacién y practicas de
cada Pais Miembro.

Articulo 12.- Los Paises Miembros adoptaran disposiciones legislativas o administrativas, que determinen
el marco para la participacion de representantes, tanto del empleador como de los trabajadores, que
formaran parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién del tamafio de las empresas.
El Comité serd creado sélo en aquellas empresas que alcancen el nimero minimo de trabajadores
establecido para este fin en las legislaciones nacionales.

DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 13.- En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido para este fin en la legislacién nacional
correspondiente, se designara un Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho Delegado serd
elegido democrdticamente por los trabajadores, de entre ellos mismos.

Articulo 14.- El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como representante de los trabajadores,
colaborard al interior de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO Il

MEDIDAS DE PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Articulo 15.- En observancia de las legislaciones nacionales, los trabajadores no deberan sufrir perjuicio
alguno cuando:

a) Hayan formulado una queja por lo que considera ser una infraccion a las disposiciones reglamentarias
o una deficiencia grave en las medidas tomadas por el empleador en el campo de la seguridad y la salud
de los trabajadores y el medio ambiente de trabajo;

b) Emprendan medidas justificadas por el o los trabajadores de acuerdo a la legislacion nacional
establecida en cada Pais Miembro;

¢) Juzguen necesario interrumpir una situacion de trabajo por creer, por motivos razonables, que existe
un peligro inminente que pone en riesgo su seguridad y salud o la de otros trabajadores. En este caso
debera informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los delegados de seguridad y salud en
el trabajo. Mientras el empleador no haya tomado medidas correctivas, si fuera necesario, no podrd exigir
a los trabajadores que reanuden sus actividades cuando subsista dicho peligro;

d) Notifiquen un accidente de trabajo, una enfermedad profesional, un incidente, un suceso peligroso, un
accidente de trayecto o un caso de enfermedad cuyo origen profesional sea sospechoso.

Articulo 16.- Con el fin de protegera los trabajadores, se conservara de manera confidencial la informacion
de la salud de los mismos. Esta serd consignada en una historia médica ocupacional en los Servicios de
Salud en el Trabajo o en las instituciones médicas que consideren la legislacién o las disposiciones de la
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empresa. Los trabajadores y empleadores que formen parte de los Servicios de Salud en el Trabajo sélo
tendrdn acceso a dicha informacidn si tiene relacion con el cumplimiento de sus funciones. En caso de
informacion personal de carcter médico confidencial, el acceso debe limitarse al personal médico.

Articulo 17.- Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales seran comunicados por escrito al
trabajadory constaran ensu historia médica. El empleador conocerd de los resultados de estas evaluaciones
con el fin exclusivo de establecer acciones de prevencidn, ubicacidn, reubicacién o adecuacion de su puesto
de trabajo, segun las condiciones de salud de la persona, el perfil del cargo y la exposicion a los factores de
riesgo. La legislacién nacional de los Paises Miembros podré establecer los mecanismos para el acceso a la
informacidn pertinente por parte de los organismos competentes y de otras instituciones.

CAPITULO lII

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 18.- Los empleadores, las empresas, los contratistas, subcontratistas, enganchadores y demds
modalidades de intermediacion laboral existentes en los Paises Miembros, seran solidariamente
responsables, frente a los trabajadores, de acuerdo a los parametros que establezca la legislacion nacional
de cada Pais Miembro respecto a las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en el presente
Reglamento.

Articulo 19.- El incumplimiento de las obligaciones por parte del empleador en materia de seguridad y
salud en el trabajo, dard lugar a las responsabilidades que establezca la legislacién nacional de los Paises
Miembros, segun los niveles de incumplimiento y los niveles de sancién.

Articulo 20.- Cuando la autoridad nacional competente en seguridad y salud en el trabajo compruebe el
incumplimiento de la normativa nacional sobre prevencién de riesgos laborales, impondra las medidas
correctivas y sanciones, conforme a lo establecido en la legislacion correspondiente de cada Pais Miembro.

Articulo 21.- El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con
el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo, propondra a la Secretaria General de la Comunidad Andina los
criterios que deberfan tomarse en cuenta para la determinacién de los niveles de riesgo de las empresas.
Dichos criterios serdn adoptados por Resolucién de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22.- El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST) se encargara
de facilitar criterios técnicos que permitan la correcta aplicacion de la Decisién y del presente Reglamento.
Dichos criterios podrdn ser adoptados por Resolucién de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

Articulo 23.- El presente Reglamento, asi como la Decision 584, entraran en vigencia a partir de la fecha
de publicacion del mismo en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

En el caso especifico de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela y sus nacionales la vigencia del presente
Reglamento y de la Decision 584 serd a partir del 31 de diciembre de 2006.

Dada en la ciudad de Lima, Perd, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil cinco.
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RESOLUCION 957
REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA,

VISTA: La Primera Disposicion Transitoria de la Decision 584 “Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo", la cual sefiala que dicha Decision se aplicara de conformidad con su reglamento que sera
aprobado medlante Resolucion de la Secretaria General de la Comunidad Andina;

CONSIDERANDO: La opinién del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y del Comité Andino de
Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo, en consulta con el Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores;

RESUELVE:
Aprobar el siguiente "Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

CAPITULO |

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 1.- Segtn lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros desarrollarén
los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa:

1. Politica

2. Organizacion

3. Administracion

4. Implementacidn

5. Verificacion

6. Mejoramiento continuo

7. Realizacion de actividades de promocién en seguridad y salud en el trabajo
8. Informacion estadistica.

b) Gestidn técnica:

1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacién de factores de riesgo

3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control.

¢) Gestion del talento humano:
1. Seleccion

2. Informacion

3. Comunicacion

4. Formacion

5. Capacitacion
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6. Adiestramiento

7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

d) Procesos operativos basicos:

1. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica)
3. Inspecciones y auditorias

4. Planes de emergencia

5. Planes de prevencion y control de accidentes mayores

6. Control de incendios y explosiones

7. Programas de mantenimiento

8. Usos de equipos de proteccién individual

9.Seguridad en la compra de insumos

10. Otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa.

Articulo 2.- Siempre que dos 0 méds empresas o cooperativas desarrollen simultdineamente actividades
en un mismo lugar de trabajo, los empleadores serdn solidariamente responsables por la aplicacién de
las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas serén equitativa
y complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo
a que se encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras. Igual procedimiento se seguird con
contratistas, subcontratistas, enganchadores y demds modalidades de intermediacion laboral existentes
en los Paises Miembros.

DEL SERVICIO DE SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 3.- Con base al articulo 5 de la Decision 584, los Paises Miembros se comprometen a adoptar las
medidas que sean necesarias para el establecimiento de los Servicios de Salud en el Trabajo, los cuales
podran ser organizados por las empresas o grupos de empresas interesadas, por el sector publico, por las
instituciones de sequridad social o cualquier otro tipo de organismo competente o por la combinacién
de los enunciados. La adopcion de esas medidas, por parte de los Paises Miembros y/o de las empresas,
podria ser:

a) Por via legislativa o administrativa, de conformidad con la préctica de cada Pais Miembro;

b) Por convenios colectivos u otros acuerdos entre los empleadores y los trabajadores interesados; o,

¢) De cualquier otra manera que acuerde la Autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesados.

Articulo 4.- El Servicio de Salud en el Trabajo tendrd un caracter esencialmente preventivo y podrd
conformarse de manera multidisciplinaria. Brindara asesoria al empleador, a los trabajadores y a sus
representantes en la empresa en los siguientes rubros:

a) Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro y sano que favorezca la
capacidad fisica, mental y social de los trabajadores temporales y permanentes;

b) Adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisico
y mental.

Articulo 5.- El Servicio de Salud en el Trabajo deberd cumplir con las siguientes funciones:

a) Elaborar, con la participacién efectiva de los trabajadores y empleadores, la propuesta de los programas
de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial de sequridad y salud en el trabajo;
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b) Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos que puedan
afectar a la salud en el lugar de trabajo;

¢) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a
la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando
estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;

d) Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo,
sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos, y sobre las substancias
utilizadas en el trabajo;

e) Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de dar inicio a su
funcionamiento;

f) Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en
las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién con la salud;

g) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos
de proteccién individual y colectiva;

h) Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desempefian;

i) Fomentar la adaptacidén al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores, segun los
principios ergonémicos y de bioseguridad, de ser necesario;

j) Cooperar en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion profesional y de reinsercién laboral;

k) Colaborar en difundir la informacion, formacion y educacion de trabajadores y empleadores en materia
de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo;

1) Organizar las dreas de primeros auxilios y atencién de emergencias;

m) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como de
las enfermedades producidas por el desempeiio del trabajo;

n) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;
o) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Las funciones previstas en el presente articulo seran desarrolladas en coordinacidn con los demés servicios
de la empresa, en consonancia con la legislacién y practicas de cada Pais Miembro.

Articulo 6.- El personal que preste servicios de seguridad y salud en el trabajo, deberd gozar de
independencia profesional, respecto del empleador asi como de los trabajadores y de sus representantes.

Articulo 7.- La autoridad competente en cada Pais Miembro determinard periédicamente las
certificaciones y calificaciones exigibles al personal que haya de prestar Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo, seglin la naturaleza de las funciones a desempefiar y de conformidad con la legislacién y la
practica nacionales.

Articulo 8.- Los Paises Miembros procuraran que la vigilancia de la salud de los trabajadores no implique
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realice durante las horas de trabajo.

Articulo9.-El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando en consideracion
las legislaciones laborales nacionales y en coordinacion con el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo,
propondra a la Secretaria General de la Comunidad Andina los criterios para el gradual perfeccionamiento
de los Servicios de Salud en el Trabajo.

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 10.- Segtin lo dispuesto en el literal p) del articulo 1 de la Decisién 584, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo es un drgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y

SEGUR

GenemldeRlesgos
del Trabajo

i 1e5S

129




de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la practica nacionales.
Dicho Comité actuara como instancia de consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 11.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales;

b) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacién de las causas de todos los accidentes,
enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo;

¢) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales;

d) Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin
de reforzar la gestion preventiva;

e) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia;

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

g) Procurar el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los trabajadores en el fomento de
la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

h) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre prevencién de riesgos,
instruccién y orientacién adecuada;

i) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o gréficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo;

j) Supervisarlos servicios de salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador;
k) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en
su €aso;

) Conocer y aprobar la Memoria y Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estas funciones deberan desarrollarse de conformidad con la Decision 584 y la legislacion y practicas de
cada Pais Miembro.

Articulo 12.- Los Paises Miembros adoptaran disposiciones legislativas o administrativas, que determinen
el marco para la participacién de representantes, tanto del empleador como de los trabajadores, que
formaran parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién del tamafio de las empresas.
El Comité serd creado sélo en aquellas empresas que alcancen el nimero minimo de trabajadores
establecido para este fin en las legislaciones nacionales.

DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 13.- En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido para este fin en la legislacién nacional
correspondiente, se designara un Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho Delegado serd
elegido democrdticamente por los trabajadores, de entre ellos mismos.
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Articulo 14.- El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como representante de los trabajadores,
colaborard al interior de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO Il

MEDIDAS DE PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Articulo 15.- En observancia de las legislaciones nacionales, los trabajadores no deberan sufrir perjuicio
alguno cuando:

a) Hayan formulado una queja por lo que considera ser una infraccién a las disposiciones reglamentarias
0 una deficiencia grave en las medidas tomadas por el empleador en el campo de la sequridad y la salud
de los trabajadores y el medio ambiente de trabajo;

b) Emprendan medidas justificadas por el o los trabajadores de acuerdo a la legislacion nacional
establecida en cada Pais Miembro;

¢) Juzguen necesario interrumpir una situacién de trabajo por creer, por motivos razonables, que existe
un peligro inminente que pone en riesgo su sequridad y salud o la de otros trabajadores. En este caso
debera informar de inmediato a su superior jerdrquico directo y a los delegados de seguridad y salud en
el trabajo. Mientras el empleador no haya tomado medidas correctivas, si fuera necesario, no podré exigir
a los trabajadores que reanuden sus actividades cuando subsista dicho peligro;

d) Notifiquen un accidente de trabajo, una enfermedad profesional, un incidente, un suceso peligroso, un
accidente de trayecto o un caso de enfermedad cuyo origen profesional sea sospechoso.

Articulo 16.- Con el fin de protegera los trabajadores, se conservara de manera confidencial la informacién
de la salud de los mismos. Esta serd consignada en una historia médica ocupacional en los Servicios de
Salud en el Trabajo o en las instituciones médicas que consideren la legislacién o las disposiciones de la
empresa. Los trabajadores y empleadores que formen parte de los Servicios de Salud en el Trabajo sélo
tendrdn acceso a dicha informacidn si tiene relacion con el cumplimiento de sus funciones. En caso de
informacion personal de caracter médico confidencial, el acceso debe limitarse al personal médico.

Articulo 17.- Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales serdn comunicados por escrito al
trabajadory constaran en su historia médica. El empleador conoceré de los resultados de estas evaluaciones
con el fin exclusivo de establecer acciones de prevencién, ubicacion, reubicacién o adecuacion de su
puesto de trabajo, segtin las condiciones de salud de la persona, el perfil del cargo y la exposicién a los
factores de riesgo. La legislacién nacional de los Paises Miembros podré establecer los mecanismos para
el acceso a la informacidn pertinente por parte de los organismos competentes y de otras instituciones.

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 18.- Los empleadores, las empresas, los contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas
modalidades de intermediacion laboral existentes en los Paises Miembros, serdn solidariamente
responsables, frente a los trabajadores, de acuerdo a los parametros que establezca la legislacién nacional
de cada Pais Miembro respecto a las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en el presente
Reglamento.
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Articulo 19.- El incumplimiento de las obligaciones por parte del empleador en materia de sequridad y
salud en el trabajo, dard lugar a las responsabilidades que establezca la legislacion nacional de los Paises
Miembros, segun los niveles de incumplimiento y los niveles de sancién.

Articulo 20.- Cuando la autoridad nacional competente en sequridad y salud en el trabajo compruebe el
incumplimiento de la normativa nacional sobre prevencién de riesgos laborales, impondra las medidas
correctivas y sanciones, conforme a lo establecido en la legislacion correspondiente de cada Pais Miembro.
Articulo 21.- El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con
el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo, propondrd a la Secretaria General de la Comunidad Andina los

criterios que deberian tomarse en cuenta para la determinacion de los niveles de riesgo de las empresas.
Dichos criterios seran adoptados por Resolucién de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 22.- £l Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST) se encargara
de facilitar criterios técnicos que permitan la correcta aplicacion de la Decision y del presente Reglamento.

Dichos criterios podran ser adoptados por Resolucién de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

Articulo 23.- El presente Reglamento, asi como la Decision 584, entraran en vigencia a partir de la fecha
de publicacion del mismo en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

En el caso especifico de la Republica Bolivariana de Venezuela y sus nacionales la vigencia del presente
Reglamento y de la Decisién 584 seré a partir del 31 de diciembre de 2006.

Dada en la ciudad de Lima, Pert, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil cinco.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS

REGISTRO OFICIAL

Administracion del Sefior Ec. Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la Repuiblica del Ecuador
Jueves, 10 de Enero de 2008 - R. 0. No. 249
SUPLEMENTO

No. 00174
Abogado Antonio Gagliardo Valarezo
MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO

Considerando:

Que es deber del Estado, a través de los drganos y entidades competentes, precautelar las condiciones de
viday de trabajo de la poblacién;

Que la Organizacion Internacional del Trabajo en la Reunion de la Conferencia General del Trabajo en
Ginebra en 1988, aprobd la Recomendacidn 175 sobre Seguridad y Salud en la Construccion;

Que la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, aprobada por el Consejo Andino de Ministros
de Relaciones Exteriores puso en vigencia el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mismo que determina que los Paises Miembros deberén propiciar el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a fin de prevenir dafios a la integridad fisica y mental de los trabajadores
que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo;

Que es indispensable reglamentar las actividades, construccién y obras ptblicas en orden a riesgos de
accidentes de trabajo edades profesionales que afectan a los ores de esta importante rama de actividad
econdmica;

Que en el Suplemento del Oficial No 298 de 23 de junio del 2006 se publicd la Ley Reformatoria Codigo
del Trabajo mede la cual se regula la actividad de intermediacidn laboral y la de tercerizacién de servicios
complementarios

Que el articulo 143 de la Ley de Seguridad Social dispone que los trabajados de la construccién,
permanentes, temporales ocasionales 0 a prueba, seran afiliados obligatoriamente al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social y estaran protegidos por el Sequro General Obligatorio

Que el Reglamento de Seguridad y Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en
los articulos 18 a 20 establece que para el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre
seguridad en el proyecto deberd existir coordinacion entre el Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajo y los Municipios de la Republica, con la debida informacién al Ministerio de Trabajo
y Empleo;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 011, publicado en el Registro Oficial No. 253 del 9 de febrero de
1998, se promulgé el Reglamento de Seguridad para la Construccién y Obras Pablicas;
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Que el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, en cumplimiento de lo establecido
en el Art. 2, numeral 2, literal c) del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, aprobd en sesién ordinaria del 10 de octubre del 2007 el texto sustitutivo
del Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Piblicas ; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 539 del Cadigo del Trabajo, Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el siguiente texto sustitutivo del Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras
Publicas:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS

TITULO PRIMERO
GLOSARIO

CAPITULO 1
Art. 1.- DEFINICIONES:

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No tinicamente la ausencia
de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y servicios.
Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa de la
valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento econémico y la productividad.
Sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Es el conjunto de elementos interrelacionados
e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de sequridad y salud en el trabajo y

la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacidn de riesgos para la sequridad y salud de los trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta
la obra 0 a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién de la obra se denomina
trabajadory puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que a mas de los conocimientos y experiencia en
el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencién de riesgos dentro de su ejecucion.

Nifio, nifia y adolescente: Toda persona menor de 18 afios.
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Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer o a
los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el control directo o indirecto del
empleador, para efectos del presente reglamento se entenderd como centro de trabajo cada obra de
construccion.

Organizacion: Toda compaiiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion, asociacién o parte
de los mismos, independiente que tenga cardcter de sociedad anénima, de que sea ptblica o privada con
funciones y administracion propias. En las organizaciones que cuentan con més de una unidad operativa,
definirse como organizacién cada una de ellas.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar determinados riesgos
o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las dreas laborales que hacen
posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averfas en los equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de contaminantes del
drea laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades profesionales y relacionadas con el
trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las esferas
laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de desmotivacion
e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de los efectos
sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta sus
caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir una éptima
productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y técnicas
tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la economia
empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente
por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos amenacen su seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la presencia
de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores o agentes de riesgos
presentes en el proceso productivo.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

Fisicos: Originados poriluminacidn, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones, electricidad y
fuego.

Mecénicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones, superficies de
trabajo, orden y aseo.
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Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que actuando
sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento
es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos metalicos,
aerosoles, nieblas, gases, vapores y Tiquidos utilizados en los procesos laborales.

Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, pardsitos, venenos y sustancias
producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos trasmitidos por vectores como
insectos y roedores.

Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento inseguro, uso de
herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

Psicosociales. Los que tienen relacion con la forma de organizacién y control del proceso de trabajo.
Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad
laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de
remuneraciones y relaciones interpersonales.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que actuando
sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento
es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas encaminadas a
salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones en
principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las
alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion de examenes médicos preventivos.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los trabajadores de acuerdo
a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los principales son: Preempleo, periédicos, de
reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que proporciona laimagen
del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo establecer grupos vulnerables que ameritan
reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador una lesién
corporal o perturb4cion funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo. Se registrard como accidente
de trabajo, cuando tal lesion o perturbacién fuere objeto de la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera directa por el gjercicio
de la profesidn o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

Investigacién de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas reales y
fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten su repeticin.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacién empresarial de plasmar en documentos,
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los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar los programas
preventivos.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacién de las empresas,
instituciones, centros educativos lugares de recreacién y la comunidad, para poder enfrentar situaciones
especiales de riego como incendios, explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones,
deslaves, huracanes y violencia.

Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica facultada para
dictar reglamentos, drdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

Especialista en seguridad y salud en el trabajo: Profesional con formacién de postgrado especifica y
experto y perito en seguridad y salud en el trabajo

Responsable de prevencion de riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinacién de las acciones de
seguridad y salud en la obra de construccion en que la legislacién no exige conformacién de una unidad
especializada. Acreditard formacion en la materia.

Delegado de seguridad y salud: Trabajador nominado por sus compafieros para apoyar las acciones de

seguridad y salud en el trabajo, en aquellas empresas en que la legislacién no exige la conformacién del
comité paritario.

CAPITULO II
Art. 2.- Glosario de la construccion:
Abertura: Son espacios libres por los cuales pueden caer materiales o las personas.

Accesorio de izado: Todo mecanismo o aparejo por medio del cual se pueda sujetar una carga a un
aparato elevador, pero que no sea parte integrante del aparato ni de la carga.

Andamiada (andamiaje): Conjunto o sistema de andamios.

Andamio: Toda estructura provisional, fija, suspendida o mévil, y los componentes en que se apoye, que
sirva de soporte a trabajadores y materiales o permita el acceso a dicha estructura.

Aparato elevador: Todo aparato, fijo o mévil, utilizado para izar o descender personas o cargas.

Arriostrado: Conjunto de elementos rigidos del andamio destinados a evitar toda deformacion o
desplazamiento de este.

Baliza: Sefial fija o flotante que se coloca para avisar algo, las hay visuales y luminosas.

Barandilla o baranda: Pasamano adecuadamente afianzado, instalado a lo largo de los bordes expuestos
de un andamio, escalera, etc., para impedir la caida de personas.

Caisson: Caja de seguridad de inmersion sumergible
Cabrestante: Tomo de izado de un aparato elevador.
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Cliente: La persona fisica o juridica por cuenta de la cual se construye la obra.
Constructor: Persona natural o juridica que tiene a su carga la ejecucion de a obra de construccién.

Contratista: La persona natural o juridica con quien el constructor mantiene un contrato mercantil para la
ejecucién de una obra o la prestacién de un servicio en cualquier nivel dentro de la cadena de produccién.

Empleador: Cualquier persona fisica o juridica que emplea uno o varios trabajadores para ejecutar una
obra o prestar un servicio.

Larguero: Elemento del andamio colocado horizontalmente, paralelo al frente de la estructura, en angulo
recto con los soportes.

Legislacion nacional: Es equivalente a la expresién leyes y reglamentos nacionales.

Lugar de trabajo: Cualquier sitio en que los trabajadores deban estar o hayan de acudir a causa de su
trabajo, y cuyo control sea competencia de un empleador definido como tal.

Manual 0 a mano: Operacién realizada sin necesidad de una herramienta mecénica o de una maquina.

Marquesina: Sistema de proteccidn tipo visera con inclinacién hacia adentro, que se coloca en el contorno
de una estructura para evitar la caida de materiales sobre trabajadores, peatones y bienes materiales.

Martinete: Martillo o mazo, ayuda mecdnica para enclavamiento de pilotes.

Material sélido o bueno: Material cuya calidad se ajusta a las normas pertinentes establecidas por
una institucion nacional de normalizacién u otro organismo reconocido, que cumple con las exigencias
técnicas generalmente aceptadas en el plano internacional o que acata otras normas técnicas.

Medios de acceso o salida: Pasarelas, pasillos, escaleras, plataformas, escalas y otros medios que
normalmente las personas han de utilizar para entrar o salir del lugar de trabajo o para escapar en caso
de peligro.

Montacargas: Maquina que iza materiales o personas mediante una plataforma que se desliza entre
guias. Obra: Todo lugar en el que se realicen cualquiera de los trabajos u operaciones de construccién,
obras publicas, etc.

Persona competente: Persona en posesion de calificaciones adecuadas como formacion y conocimientos
apropiados, experiencia y aptitudes suficientes, para ejecutar funciones especificas en condiciones de
seguridad.

Rodapié: Barrera bzy’a fijada a lo largo del borde de una plataforma, pasillo, etc., par4medir que resbalen
las personas o la caida de material.

Soporte: Cada elemento del andamio en que descansa la plataforma.

Biostrf\: Earte rl’g.ida dela armaéén que sostifene yn eLemen 0en una Posircti.én fija con r?.laciénra otro.
untal: En rélacion con un andamto, significa el tubo vertical o cast vertical que sostiene el peso del

andamio y su carga.
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Tirante: Elemento tubular fijo entre dos largueros para sostener las tablas de una plataforma de trabajo o
para afianzar los puntales exteriores a los interiores.

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

OBLIGACIONES DE EMPLEADORES

Art. 3.- Los empleadores del sector de la construccion, para la aplicacion efectiva de la sequridad y salud
en el trabajo deberan:

a) Formular y poner en practica la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal. Prever los
objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo, al interior
de las obras;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas;

¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas
resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y
los equipos de proteccion individual adecuados;

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos, técnicas, medios,
sustanciasy productos peligrosos poraquellos que produzcan un menor o ningtn riesgo para el trabajador;

e) Elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos
de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la sequridad y salud de los
trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigary analizar los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar
las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia
de hechos similares;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que
estan expuestos: y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos;

i) EstaTecer los mecanismos necesarios pata garantizar que sélo aquellos trabajadores que hayan recibido
la capacitacion adecuada, puedan acceder a las dreas de alto riesgo;
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j) Designar segtin el nimero de trabajadores la naturaleza de sus actividades, un trabajador delegado
de sequridad, un comité de seqguridad y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo, conforme la
legislacion nacional vigente;

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo;

I) Cumplir y hacer cumplir a intermediarios, contratistas y tercerizadoras todas las normas vigentes en
materia laboral y de sequridad y salud en el trabajo; planes de prevencidn de riesgos y afiliacion al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

m) Presentar en el Ministerio de Trabajo, para su aprobacién el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
0, ensu caso, los planes minimos de prevencion de riesgos para obras o servicios especificos a prestar. Tales
documentos deberén ser revisados y actualizados cada dos afios y siempre que las condiciones laborales se
modifiquen, con la participacion de empleadores y trabajadores;

n) Registrar en el Ministerio de Trabajo y Empleo, el Comité Paritario de Seguridad y Salud, asi como el
Reglamento Interno de Higiene y Sequridad a que se refiere el articulo 434 del Codigo del Trabajo y enviar
copia de los mismos al Seguro General de Riegos del Trabajo del IESS;

o) Afiliar a los trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, [ESS; y,

p) Implantar un programa de prevencion de riesgos el mismo que contemplard los siguientes aspectos:
1. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Plan 0 manual de Seqguridad y Salud en el Trabajo.
3. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Procedimientos para las actividades de la organizacidn.
5. Instrucciones de trabajo.
6. Registros del sistema de prevencion de riegos.

Art. 4.- Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los examenes médicos
de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Art. 5.- Los empleadores, de manera individual o colectiva, deberdn instalary aplicar sistemas de respuesta

a emergencias en caso de accidentes mayores: Incendio, explosién, escape o derrame de sustancias,
desastres naturales u otros eventos de fuerza mayor.

CAPITULOII

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Art. 6.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo:
a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de sequridad y salud en el trabajo

que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerdrquicos directos;
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b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
individual y colectiva;

d) Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos inicamente cuando hayan
sido autorizados y capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a su juicio
entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas trabajadores que
dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.

i) Someterse a los eximenes médicos programados por el médico del centro de trabajo asi como a los
procesos de rehabilitacion integral; y,

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas
a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad competente

Art. 7.- Todo trabajador tendrd acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros auxilios en
casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comiin repentina.

Art. 8.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

Art. 9.- Los trabajadores seran informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan en sus puestos de trabajo y la forma de prevenirlos.

Art. 10.- Los trabajadores o sus representantes podran solicitar a la autoridad competente la realizacion
de una inspeccién al centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de
seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacién de
|a respectiva diligencia y en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en
el acta de inspeccidn.

Art. 11.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente
que ponga en riesgo su sequridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio
alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe 0 cometido negligencia grave.

Art. 12.- Los trabajadores podran a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
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rehabilitacién, reinsercion y recapacitacion, previo informe técnico que asf lo recomiende.
Art. 13.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio

o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados.

CAPITULO 11

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR
Art. 14.- Queda totalmente prohibido a los empleadores:
a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por presencia de sustancias téxicas, polvo,
gases, vapores, deficiencia de oxigeno y factores fisicos, ergonémicos, bioldgicos y mecénicos, salvo que

previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud;

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accion de
cualquier téxico;

¢) Permitir al trabajador el desempefo de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de proteccion personal;

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las defensas o
guardas de proteccion u otras sequridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores;

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

f) No cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la ley, reglamentos y las
disposiciones del Ministerio de Trabajo y Empleo y la Direccién de Riesgos del Trabajo, del IESS

g) No acatar las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos por la autoridad competente
sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades; y,

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.

CAPITULO IV

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
Art. 15.- Esté prohibido a los trabajadores:
a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar;
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico;

¢) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos con riesgo de incendios, explosiones o
dafios en las instalaciones de las empresas;
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d) Distraer la atencidn en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar accidentes;

e)Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin conocimientos
técnicos o Sin previa autorizacién superior;

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones; y,

g) Inobservar las medidas de prevencién de riesgos, publicadas a través de sefializacién especializada.
TITULO TERCERO
ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
CAPITULO |

SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 16.- Unidad de Seguridad y Servicio Médico.- Conforme lo determinan los reglamentos de
seguridad y salud de los trabajadores y de funcionamiento de servicios médicos de empresa y siendo la
construccién un sector calificado como de alto riesgo, los centros de trabajo con nimero mayor a cincuenta
trabajadores deberdn contar con la Unidad de Seguridad y el Servicio Médico, liderados por profesionales
con formacién especializada en la materia y debidamente acreditados ante el Ministerio de Trabajo y
Empleo. Las funciones de cada una de estas instancias, lo disponen los citados reglamentos.

Art. 17.- Responsable de prevencién de riesgos.- Para el caso de obras o centros de trabajo con nimero
inferior al mencionado en el articulo anterior, el empleador nominara el responsable de prevencién de
riesgos quien acreditara formacion en seguridad y salud en el trabajo.

Art. 18.- Comité paritario de seguridad y salud.- En toda obra de construccién con ndmero de
trabajadores superior a quince, se conformaran y funcionarén acorde al Art. 14 del Reglamento de
seguridad y salud de los trabajadores, los comités paritarios de seguridad y salud.

Art. 19.- Delegado de seguridad y salud.- En los lugares de trabajo, donde el nimero de trabajadores
no supere a quince, ellos nominardn un representante: el delegado de seguridad y salud, quien
conjuntamente con el responsable de prevencién de riesgos actuara como organismo paritario al interior
de la obra.

CAPITULOII

Art. 20.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN MATERIA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA LOS
RIESGOS DEL TRABAJO.- A efectos de la responsabilidad solidaria entre empleadores, en materia de
seguridad y salud en el trabajo se considerard lo siguiente:

a) Propietario de la obra.- Es responsabilidad del propietario, contratar la ejecucién de la obra con
personas naturales o juridicas cumplidoras de las obligaciones que en materia de seguridad y salud en el
trabajo establece la legislacién vigente;
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b) Disefiadores y planificadores.- Los disefiadores y planificadores deberan aplicar normas y preceptos
preventivos desde lafase de disefio, en estricto apego a la normativa legal vigente. Deberan ademas incluir
en presupuesto de obra, el rubro correspondiente a los programas de prevencion de riesgos laborales ;

¢) Constructor.- El constructor con fundamento en la identificacién y evaluacion de los riesgos de los
puestos de trabajo, estd obligado a la formulacidn y ejecucion de los programas de prevencion y proteccion
respecto a los riesgos del trabajo en los diferentes procesos de avance de la obra. Asignara los recursos
correspondientes para el desarrollo de estos programas y tomard cuentas de su cumplimiento a los
responsables. Cuando la ejecucién de la obra precise la intervencién de intermediarios, tercerizadoras,
contratistas y subcontratistas, el constructor o quien haga sus veces, requerird de estos, su registro en el
Ministerio de Trabajo, los reglamentos internos de seguridad y salud o los planes preventivos disefiados
en funcion de los factores de riesgo propios de la obra o servicio a ejecutar. La presentacién: de estos
documentos sera parte del proceso contractual y constaran en los contratos respectivos;

d) Tercerizadores de servicios complementarios, contratistas y subcontratistas: Los tercerizadores,
contratistas y subcontratistas, son responsables de la aplicacion de la normativa vigente en materia de
seguridad y salud para con sus trabajadores. Desarrollaran acciones de prevencién y proteccion que se
ajusten a los riesgos inherentes a la obra o servicio a prestar;

e) Intermediarios laborales.- Las personas naturales o juridicas intermediarios del sector de la
construccion estan obligados a seleccionar de manera adecuada el personal idéneo que se ajuste a
las competencias y requerimientos del puesto de trabajo. Son ademés responsables de la entrega de
informacidn y capacitacion general en materia de sequridad y salud en el trabajo;

f) Fiscalizadores.- Los fiscalizadores realizaran acciones de verificacién del cumplimiento de los programas
preventivos planificados y comprometidos por los empleadores a través de reglamentos internos o planes
minimos de prevencién de riesgos, presentados al constructor;

g) Residentes de obra y supervisores.- Participar activamente en los programas de prevencién de riesgos
en los que sean requeridos, controlar el cumplimiento de las acciones de capacitacion y adiestramiento en
cada puesto de trabajo.

Reportar a la Unidad de Seguridad y Salud o al responsable de prevencién de riesgos, en su caso, todos
los accidentes, incidentes y situaciones de riesgo para los trabajadores. Colaborar en las inspecciones y
auditorias de seguridad, investigacién de accidentes- incidentes y enfermedades ocupacionales.
Coordinar con el Técnico de Seguridad los procedimientos de trabajo y vigilar el cumplimiento del los
planes de prevencidn y proteccién de los trabajadores de terceros; y,

h) Maestros mayores.- En caso de fungir como contratistas asumiran las responsabilidades descritas en
el literal d) de este articulo. De ser parte de la plantilla del constructor, apoyaran el trabajo preventivo del
residente de obra.

LOS
QUE TRABAJAN

CON PASION
MERECEN

LA MEJOR
PROTECCION 146




TITULO CUARTO

INSTALACIONES PROVISIONALES

Art. 21.-Viviendas.- En aquellos lugares donde deba permanecerse por mas de seis meses, se construirdn
viviendas para uso de los trabajadores destinadas a alojarlos en condiciones de conforty provistas de todos
los servicios basicos.

Art. 22.- Campamentos.- Los campamentos seran construidos cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Los campamentos deben construirse en terrenos bien drenados, lejos de zona pantanosa;

b) Se debe suministrar dormitorios adecuados para todos los trabajadores, calculdndose 9 m cbicos por
trabajador;

¢) Los pisos se construiran de cemento o de madera, para facilitar su limpieza. Los pisos de las tiendas de
campafia se deben colocar minimo a 15 cm. (6 pulgadas de suelo) y de los campamentos a 45 cm. (18
pulgadas );

d) Todas las ventanas y puertas deben tener mosquiteros;

e) En las instalaciones se mantendrdn personas destinadas a la limpieza de los campamentos y sus
alrededores. Se realizara fumigacion y desinfeccion periddica del lugar;

f) Los servicios que se proporcionen para desalojar las aguas negras y deshechos sélidos se deben sujetar
a los cddigos y normas de sanidad y reglamentos vigentes; y,

g) Ante cualquier seial de enfermedad contagiosa, comunicar inmediatamente a las autoridades locales
de sanidad.

Art. 23.- Comedores.- Los comedores seran adecuados al nimero de personas que los han de utilizar
y dispondran de cocinas, mesas, bancas o sillas, menaje y vajilla suficientes. Reuniran las siguientes
condiciones:

a) Se mantendrdn en estado de permanente limpieza;

b) Los cuartos para almacenar, preparar o servir los alimentos, se deben construir a prueba de moscas,
estar ventilados, alumbrados. Se conservaran limpios e higiénicos todo el tiempo y no se deben usar como
dormitorios. Prohibir la preparacién y consumo de alimentos a la intemperie;

¢) La cocina y comedor deben ubicarse a 30 m (100 pies) de los dormitorios; y,

d) Se facilitard servicios de lavabos junto al comedor, observando el articulo 44 del Decreto Ejecutivo No.
2393 de 13 de noviembre de 1986, publicado en el Registro Oficial No. 565 de 17 noviembre de 1986.

Art. 24.- Baterias Sanitarias:

a) Servicios higiénicos.- Los trabajadores de la construccién deberan disponer de retretes, duchas y
lavabos desde el inicio de las labores, construidos en forma provisional en relacién al nimero de usuarios,
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conforme lo determina el Reglamento de Sequridad y Salud de los Trabajadores en su articulo 51;

b) Los servicios higiénicos se deben situar a distancia minima de 23 m (75 pies) del dormitorioy a 61 m
(200 pies) de la cocina y del comedor;

¢) En lugares donde no exista alcantarillado, los inodoros o letrinas deben estar en cajas a prueba de
moscas, llevardn tapa y estaran construidos sobre fosos. Las letrinas y pozos negros se colocaran a distancia
minima de 61 m (290 pies) de la fuente de abastecimiento de agua;

d) Proteger los inodoros o letrinas contra la intemperie y los objetos que les puedan caer, debiéndose
rociar todos los dias con desinfectantes; y,

e) Por prevencion de enfermedades, no deben compartirse jabones y toallas entre los trabajadores.

Art. 25.- Vestuario.- Los locales destinados a vestuarios deberdn ser independientes y estar dotados de
bancay armarios individuales.

Art. 26.- Agua potable.- Se pondrd a disposicién de los trabajadores y en cantidades suficientes, agua
potable fresca. Caso contrario, se efectuardn tratamientos de filtracion o purificacién, de conformidad con
las normas sanitarias vigentes.

Art. 27.- Botiquin.- En todos los lugares de trabajo, repartidos en las distintas dreas, asi como en los
vehiculos de transporte, se tendra botiquines o estuches de primeros auxilios bien protegidos contra el
polvo, la humedad y cualquier agente de contaminacion. El personal de supervisores serd entrenado, en el
caso de no existir médico o enfermera para dispensar primeros auxilios.

Art. 28.- El servicio médico se ubicard a 61 m (200 pies) de la cocina y el comedor; y a 23 m (75 pies) de
los dormitorios.

Art. 29.- Bodegas.- Se dispondran de bodegas para dar cabida a los materiales necesarios en las obras de
construccion en base a:

a) Los materiales deberan almacenarse de forma ordenada, clasificindolos de acuerdo a interés y
frecuencia de uso. Las sustancias quimicas deberan ser almacenadas agrupandolas por procesos y riesgo,
depositandolas en recipientes seguros y herméticamente cerrados; y,

b) Las dreas de almacenamiento estaran protegidas, ventiladas y con control de derrames, aparte
de las exigencias propias en funcién de su peligrosidad y de acuerdo con las prescripciones legales
correspondientes. Las condiciones de estas se ajustardn a las determinaciones del Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores.

Art. 30.- Instalaciones eléctricas temporales.- Cumplirdn con los siguientes requisitos:

1. Todos los equipos e instalaciones eléctricas provisionales seran construidos e instalados y conservados
por personal especializado previa la autorizacion de las respectivas empresas eléctricas.

2. Antes de iniciar la ejecucion de la obra de construccién, se controlard la existencia de algin cable
energizado, previniéndose todo riesgo que su presencia pudiera entrafar.

3. Todos los elementos de las instalaciones eléctricas tendran dimensiones y caracteristicas adecuadas a
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los fines a destinarse asi.
a) Resistencia mecanica suficiente; y,
b) Resistencia a la accion del agua y polvo, asi como a los efectos eléctricos, térmicos y quimicos que
hayan de soportar.

4.Todos los elementos de las instalaciones eléctricas seran instalados fijamente en una parte sélida de la
estructura.

5.Todo circuito de energfa eléctrica contard con seccionador central que permita interrumpir la corriente
de los conductores.

6. Entodas las tomas de corriente eléctrica se indicara claramente la tension de alimentacion y su funcién.
7. Las instalaciones eléctricas estaran protegidas contra los rayos.

8. Las personas que hayan de utilizar o manipular equipos eléctricos estaran bien entrenados sobre los
peligros que entrafie tal equipo.

Ningun trabajador de la construccidn sin entrenamiento debe realizar conexiones provisionales en los
cables de alta tensién ni instalaciones con baja tension.

Art. 31.- Inspeccion y conservacion.- 1. Se inspeccionard todo el equipo eléctrico antes de su uso:
a) Para cerciorarse si es el apropiado para el fin de que destine;

b) Para constatar el estado de los conductores y cables flexibles;

¢) Comprobar que no estén cortocircuitados los conductores; y,

d) Que estén conectados a tierra.

Los electricistas dispondran de herramientas adecuadas, en nimero suficiente y de equipo de proteccion
personal como: guantes, alfombras y mantas aislantes.

Mientras no se demuestre lo contrario se considerard que todos los conductores y equipos eléctricos estan
bajo tensién.

Art. 32.- Prueba de las instalaciones.- Toda instalacion eléctrica se someterd a inspecciones y pruebas
cada tres meses y los resultados se tabulardn en un registro de pruebas.

Mensualmente se sometera a una prueba de buen funcionamiento de los dispositivos de proteccion
contra las pérdidas a tierra.

Se prestard especial atencion a:

a) La conexidn a tierra de los aparatos;

b) La continuidad de los conductores 4eproteccion;

¢) Comprobacién de la polaridad y resistencia del electroaislamiento; y, d) Conexiones de los puntos de
entrada.

Art. 33.- Conexion a tierra.- Se entiende por puesta a tierra para trabajar o tierras temporales, aquellas
que con cardcter provisional se unen mediante un conductor eléctrico o una instalacién normalmente en
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tension y que una vez puesta fuera de servicio, queda preparada para efectuar trabajos sobre ella:

a) Para poner a tierra una instalacion, se conectara primeramente los conductores de puesta a tierra a la
toma de tierra a continuacién conectard mediante pértigas especiales a la instalacion a proteger;

b) Para que la puesta a tierra y en circuito sea mas efectiva se hara lo més cerca posible del lugar de trabajo
y a ambas partes del mismo;

¢) Las tierras temporales tendrd un contacto eléctrico perfecto, tanto con las partes metalicas que se desean
poner a tierra con la pértiga que constituye la toma de tierra;

d) Sila puesta a tierra se hace por medio de seccionadores de puesta a tierra ya establecidos, se asegurara
que las cuchillas de estos aparatos queden todos en posicion de cerrado;

e) Cuando se trabaje en la red general de tierras de una instalacién, se suspenderd el trabajo durante el
tiempo de tormentas, pruebas eléctricas, etc.;

f) Antes de efectuar cortes en circuitos de tierra en servicio se colocara un puente conductor a tierra en el
lugar de corte;

g) La persona que realice este trabajo estard perfectamente aislado eléctricamente;

h) Se vigilaré que en el transcurso de los trabajos, el personal no entre en contacto simultdneo con dos
circuitos de tierra que no estén unidos eléctricamente ya que estos pueden encontrarse a potenciales
diferentes; e,

i) Las maquinas y aparatos que puedan tener contactos eléctricos accidentales capaces de producir
accidente eléctrico, especialmente las de tipo movil, deben conectarse a tierra.

Art. 34.- Distancia hasta las lineas de alta tension.- Las Lineas de fuerza eléctrica de alta tension (440
voltios 0 mds) deben estar a no menos de 7,62 metros de altura o de distancia hasta las zonas transitadas
por trabajadores con varillas de hierro, camiones, gruas, excavadoras u otros equipos usados en la
construccion y obras publicas.

La altura de los cables sobre caminos y carreteras se sujetard a los reglamentos de las respectivas empresas
eléctricas. El paso libre en estas zonas deberdn ser indicadas con carteles de indicacién de peligro.

Art. 35.- Alumbrado para instalaciones temporales.- Los sistemas de alumbrado temporal que se
instalan para proveer iluminacién durante los trabajos de construccién, deberd tener la intensidad
suficiente para que las condiciones de trabajo sean sequras.

Se cuidara especialmente la iluminacién de las escaleras fijas, agujeros de ascensores y pisos, sotanos y
otros lugares peligrosos.

Art. 36.- Proteccion del personal.- Para proteger contra los choques eléctricos accidentales causados por
el equipo eléctrico tal como tableros de control o de fusibles y por el equipo de control de los motores,
se aislard el piso contiguo se resguardaran los cables cargados y se conectardn a tierra las partes no
conductoras de corriente.

Art. 37 - Extensiones portatiles.- Para las extensiones portatiles de luces, herramientas o enchufes deben
usarse portaldmparas o herramientas que tengan agarraderas aisladas con madera o caucho y todo el
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alambrado y piezas del enchufe cubiertos. Se usara cable forrado de caucho en las extensiones de luces y
otras para calderos, tanques y otros lugares himedos o de trabajo pesado.

Art. 38.- Retiro de escombros.- Tanto la obra como sus vias de acceso, deben mantenerse en perfecto
estado de orden y limpieza. El retiro agil y oportuno de los escombros efectuard conforme a las ordenanzas
municipales de cada localidad.

La zona donde descansan el canaldn y los materiales de desecho debe estar cerrada. Si la descarga se hace
directa al carro, tomar las medidas necesarias para que el rebote no cause accidentes.

TITULO QUINTO

PROTECCION ATERCEROS

Art. 39.- Proteccidn a las personas y a los bienes.- Toda construccién urbana deberd tener un cerramiento
de 2 metros de altura minima, medido sobre la cota del bordillo de la acera:

a) Cuando exista el riesgo de caidas de objetos sobre los usuarios de las vias peatonales, éstas seran
protegidas por una marquesina (volados tipo visera) de material resistente;

b) Se colocardn los pasos peatonales necesarios debidamente sefializados para los usuarios de la
comunidad donde estd localizada la obra;

¢) Se prohibird ingreso de personas ajenas a la obra, excepto a las autoridades de control. Los visitantes
autorizados, proveedores y autoridades de control, para ingresar a la obra portaran el respectivo casco de
seguridad; y,

d) En el caso de obras publicas urbanas y rurales el organismo la empresa constructora informaré a la

ciudadanfa sobre la obra, su duracion e implementard la sefializacion y demds medidas de seguridad para
el trénsito de personas y vehiculos.

CAPITULO |
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
TITULO SEXTO

GESTION TECNICA

Art. 40.- Labores de deshroce.- Para la ejecucién de labores de desbroce, en base al reconocimiento
previo de la zona y sus caracteristicas geograficas, se recordard a los trabajadores mantenerse alerta y
tomar precauciones por la posible presencia de plantas o animales peligrosos que pudieran agredirlos. Se
solicitard informacion del particular a los trabajadores y personas nativas del lugar.

Art. 41.- Excavacion.- Dentro de la fase de excavacién se tomard en cuenta lo siguiente:

1. Medidas previas.- En los trabajos de excavaciones se adoptardn las precauciones necesarias para
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prevenir accidentes seglin la naturaleza, condiciones del terreno y forma de realizacion de los trabajos.
Previamente a la iniciacién de cualquier trabajo de excavacidn se efectuaran los correspondientes anlisis
del suelo para establecer las oportunas medidas de seguridad.

Se investigard y determinard la existencia y naturaleza de las instalaciones subterraneas que puedan
encontrarse en las zonas de trabajo. En el caso de presencia de conducciones eléctricas, agua potable,
lineas telefdnicas, alcantarillado, etc., la direccion de la obra informara de ellos por escrito a las respectivas
entidades antes del comienzo de la misma y decidird de comun acuerdo con ellas las medidas preventivas
que deben adoptarse.

Cuando las excavaciones puedan afectar a construcciones existentes, se hara previamente un estudio
en cuanto a la necesidad de apuntalamientos, o de otros medios que garanticen la integridad de las
mencionadas construcciones.

Todos los arboles, postes, bloques de piedra, asi como los materiales y objetos que se encuentren en las
proximidades de la futura excavacidn, serdn eliminados o solidamente apuntalados, si la ejecucion de los
trabajos pudiera comprometer su equilibrio.

2. Angulos de Talud:

1. En las excavaciones ataludadas se tomaran como taludes méaximos para paredes, no entibadas, los
dngulos del siguiente cuadro:

Excavaciones en terrenos virgenes | Excavaciones en terrenos
0 muy compactos removidos Recientemente
Naturaleza del terreno Secos con presencia de agua Secos con presencia de agua
Roca dura 80° 80°
Roca blanda o fisurada 55°50°
Restos rocosos pedregosos 45°45° 45° 40°
Tierra fuerte (mezcla arena, arcilla 45° 30° 35°30°
mezclada con piedra y tierra vegetal)
Tierra arcillosa, arcilla marga 40° 20° 35°20°
Grava, arena gruesa no arcillosa 35°30° 35°20°
Arena fina no arcillosa 30° 20° 30° 20°

Para terrenos de naturaleza no comprometida en el cuadro anterior los dngulos de talud seran establecidos
por la direccién técnica competente de la obra, tomando como referencia los valores establecidos en dicho
cuadro a fin de garantizar la seguridad de los trabajadores.

2.En todos los trabajos de excavacion que se realicen con taludes no estables, se dispondré una adecuada
entibacion o contencion a partir de cierta profundidad que estara en funcién de las caracteristicas del
terreno. En ninglin caso dicha profundidad sobrepasara el valor de 1,50 metros.

3. Entibaciones:
1. En las excavaciones manuales que necesiten entibacion, se realizara a medida que se profundice y por

franjas cuya altura maxima vendré determinada por las condiciones del terreno. En ningin momento la
profundidad de la franja pendiente de entibacion serd superior a 1,50 metros.
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2.Enloscasosenque el terreno lo requiera, se procedera asu entibacion, de forma continua, conjuntamente
con la extraccién de tierras. En zanjas donde hay corrientes subterraneas, el entibamiento llegara hasta el
fondo de las mismas.

3.Toda madera usada en entibamiento, debe ser de buena calidad y sin defectos.

Para zanjas de 1,5 m a 2,5 m de profundidad, la madera para entibado debe tener un espesor no menor
de 4 cm.

Para zanjas de mas de 2,5 m de profundidad, el espesor de madera para entibado serd no menor de 7 cm.

4. El desentibado se realizard de abajo arriba manteniendo los valores de altura maxima de franja
desentibada anteriormente fijados, es decir no superior a 1,50 metros. En terreno de defectuosa o dudosa
estabilidad, el desentibado se efectuara simultaneamente al relleno o se daré por pérdida la entibacidn.

5. En excavaciones por medios mecanicos con taludes no estables y de profundidad superiora 1,50 metros
se prohibe la entrada de personas.

El entibado de dichas excavaciones se deberd efectuar desde el exterior, de tal manera que los trabajadores
no tengan que penetrar en la excavacion.

No obstante, si por el método elegido para la entibacién tiene que penetrar algin trabajador en la
excavacion, se efectuaran los trabajos desde instalaciones tales como jaulas de seguridad, tineles
metalicos, paneles prefabricados o similares que garanticen la proteccion de los trabajadores.

6. Las excavaciones en zanjas deberdn tener los siguientes anchos minimos:

Profundidad Ancho de Entibacién
Hasta 750 mm 500 mm
De 750 mm hasta 1.00 m 550 mm
De 1.00 m hasta 1.30 m 600 mm
De 1.30 m hasta 2.00 m 650 mm
De 2.00 m hasta 3.00 m 750 mm
De 3.00 m hasta 5.00 m 800 mm

7. Queda prohibida la realizacién de zanjas de profundidad superiora 5 metros.

En los casos en que sea preciso superar dicha profundidad, se deberd sobre excavar la parte superior de la
zanja de forma, que ésta quede con una profundidad no superiora 5 metros. Esta sobre excavacién tendrd
taludes estables y su ancho minimo de 3 metros.

8. Cuando hay més de un trabajador en la zanja, el espacio entre cada uno de ellos debe ser minimo de
4m.

4. Caida de objetos:

1. En toda clase de excavacién se adoptardn las medidas apropiadas para evitar la caida de materiales
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sobre el personal que trabaje en su interior.

2. Las paredes de las excavaciones y los bordes superiores de los taludes deben despejarse de los bloques
ylo piedras cuya caida pudiera provocar accidentes. El material despejado debe depositarse a 1 metro
como minimo del borde de la excavacién.

3. Las aberturas de los pozos estardn protegidas como minimo con barandas y rodapiés reglamentarios.

4. Durante las operaciones de subida y bajada de materiales, los trabajadores que se encuentren en el
interior seran advertidos de la operacién, y dispondran de resguardos siempre que haya peligro de caida
de objetos.

5. Medidas operativas:

a) Diariamente al comenzar la jornada de trabajo se examinara por personal calificado, el buen estado de la
excavacion y sus entibaciones. Este examen se hard también después de lluvias; vibraciones, sobrecargas
o cualquier otra circunstancia, que haya podido afectar a su estabilidad;

b) En presencia de aguas subterraneas que dificulten el trabajo o perjudiquen la estabilidad de la
excavacion, se dispondra de un sistema adecuado de excavacidn, estableciendo o reforzando en su caso
la entibacion;

¢) En el caso de utilizar elementos que produzcan vibraciones se vigilard el efecto de estas sobre la
excavacion y la entibacién;

d) Se prohibe el paso de vehiculos o la situacién de cargas estaticas o dindmicas en las proximidades del
talud, a una distancia inferior a la profundidad de la excavacién, salvo en los casos en que se adopten
sistemas eficaces de contencion;

e) En las excavaciones que no tengan una suficiente ventilacion natural se dispondré de un sistema de
ventilacion que mantenga el ambiente en el necesario estado de pureza;

f) Antes de entrar en excavaciones en las que se teme la existencia de un ambiente peligroso, se
comprobard el estado de la atmosfera. Los trabajadores no podran penetrar hasta que se haya verificado
el ambiente de la excavacion;

g) Las excavaciones estaran dotadas de accesos a intervalos no mayores de 12 m, que permitan una rapida
y segura entrada y salida. Se prohibe utilizar los elementos del entibado o cualquier otro que no sean
dichos accesos especificos;

h) En las excavaciones con peligro de asfixia o intoxicacion, el personal del exterior debe vigilar con
atencidn al del interior, procediendo a su rescate inmediato en caso de advertir sintomas de anormalidad,
bien desde el exterior o descendiendo al pozo provisto con equipo respiratorio auténomo, quedando
en este caso en el exterior personal suficiente para la recuperacion. Se dotara al personal del interior de
medios de comunicacién adecuados; e,

i) Los bordes de toda excavacién préximos a vias publicas o con riesgo de caida de personas, seran
debidamente cercadas y sefialadas para advertir los riesgos existentes.
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Art. 42.- Demoliciones.- Medidas previas:

1. Antes de comenzar la ejecucién de un trabajo de demolicién se hard un estudio previo, por técnico
competente. Se cumplird con lo siguiente:
a) Examen de la resistencia de los distintos elementos de las obras de demoler y su influencia sobre la
estabilidad del conjunto;
b) Influencia de la demolicion sobre las obras vecinas;
¢) Plan cronoldgico de la demolicién a efectos de evitar que en ninglin momento, ciertas partes de la
construccién sean sometidas a esfuerzos superiores a los que puedan resistir; y,
d) Estudio de las medidas de proteccién que deben ser adoptadas.

2. Antes de proceder a la demolicién propiamente dicha deberan realizarse las siguientes operaciones:
a) Supresion de las acometidas de agua, electricidad, teléfono y otras instalaciones que sirven al edificio;
b) Eliminacion de elementos poco estables y susceptibles de provocar derrumbamientos fortuitos, tales
como chimeneas o antenas; y,
¢) Apuntalamiento de las diferentes partes, tanto de la construccion propiamente dicha como de
las construcciones vecinas cuya estabilidad pueda quedar comprometida durante los trabajos de
demolicién.

3. Aefectos de impedir la presencia y entrada de personas ajenas a los trabajos que van a realizarse, todo
el recinto de la obra debera estar rodeado por un cerramiento en cuya puerta debera figurar un cartel
prohibiendo el paso a personas ajenas a la obra.

4. En general las demoliciones deben efectuarse todas al mismo nivel. Solamente en casos especiales y
cuando la seguridad de las personas que se hallen en pisos inferiores esté totalmente asegurada, se podra
prescindir de esta forma.

Art. 43.- Hundimientos:

a) Cuando en una demolicion exista el riesgo de hundimientos o en el caso de realizacién de hundimientos
provocados voluntariamente, se limitardn cuidadosamente los lugares de caida de materiales situados al
interior de los edificios y se prohibird la circulacion y estacionamiento de las personas hasta la finalizacion
del proceso, materializdndose la prohibicion con barreras y otras medidas similares. Cuando esta solucién
no sea factible, se asequrara una vigilancia permanente y los vigilantes se situaran fuera de los lugares
de caida;

b) El derrumbamiento de elementos de la construccién sobre un piso no se admitird més que para los
elementos ligeros y después de haberse asegurado de que no puede comprometer la estabilidad del piso
por este derrumbamiento;

¢) Al finalizar el turno de trabajo no deben quedar partes que sean susceptibles de derrumbamiento
fortuito en caso de que éste no pueda eliminarse, se aislara la zona de probable caida, teniendo en cuenta
que ésta puede ser provocada por agentes externos tales como lluvias o viento; y,

d) La estructura a demolerse, deberd ser evacuada en su totalidad durante el desarrollo de toda operacion
de derrumbamientos que comprometa a elementos importantes de la construccidn, a fin de prevenir el
riesgo de accidentes derivados del hundimiento inesperado total o parcial del resto del edificio.
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Art. 44.- Caida y evacuacion de materiales:
1.Afin de prevenirla caida de materiales se instalaran dispositivos que formen una superficie de recogida.

2. Se prohibe terminantemente arrojar escombros y materiales desde las plantas superiores al suelo,
debiendo transportarse estos mediante el empleo de medios adecuados tales como: cintas, rampas,
tolvas, y similares.

3. Se evitard en todo lo posible la acumulacién de materiales de demolicién sobre suelos y escaleras. Para
ello el trabajo serd organizado de tal manera que sean evacuados lo mas rapidamente posible después de
las operaciones de demolicién.

Art. 45.- Demolicion manual:

1. La ejecucion de estos trabajos se realizara utilizando como sistema de proteccién colectiva,
preferentemente, andamios sobre pérticos reticulares metalicos. Cuando esto no sea posible, se deberan
instalar cables o dispositivos adecuados para que puedan sujetarse a ellos los cinturones de seguridad.

2. laregla general serd conducir la demolicién piso a piso.

3. Se conservardn las escaleras y las losas el mayor tiempo posible para el acarreo de los objetos, siempre
que conserven las debidas garantias de sequridad y resistencia.

4. lasaberturas que existan en el suelo, de dimensiones suficientes para permitir la caida de un trabajador,
deberdn ser cubiertas al nivel del piso o protegidas reglamentariamente.

Art. 46.- Demolicién por traccion:

1. Se aislaran los elementos a derrumbar, a fin de garantizar la estabilidad de las partes contiguas de la
construccion. Las dimensiones de estos elementos se escogeran de tal manera que su estabilidad no se
comprometa al efectuar las aberturas de separacién.

2. Para eliminar el riesgo de un hundimiento de los elementos sobre los trabajadores que realizan los
huecos de separacidn, se dispondra, si es necesario de apoyos convenientemente repartidos.

3. Ademas de los medios de separacidn se tomaran las siguientes precauciones:
a) Los cables estardn en buen estado y su resistencia serd la adecuada al esfuerzo a que han de ser
sometidos;
b) Entre el cable y el elemento a abatir se intercalaran piezas de madera u otro material para evitar el
efecto de sierra; y,
¢) Debe instalarse ademds del cable de servicio un cable de reserva sin tensién, en los elementos a
derrumbar, accesible a los trabajadores desde fuera de la zona de caida.

4. El elemento activo de traccidn se situard siempre fuera de la zona de calda.
Todos los dispositivos de traccion que lo precisen seran sélidamente anclados a unos elementos resistentes
y estables, evitindose las tracciones oblicuas.
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Art. 47.- Demolicion por empuje mecanico:

1. Siempre que sea preciso se tomardn medidas que aseguren la rigidez de los elementos a demoler
evitando el derrumbe incontrolado de los mismos, debido a su plegado o fraccionamiento.

2. Se prohibe la demolicién de elementos de construccién cuya altura sobre el punto de empuje sea
superior a la del brazo de la maquina en el momento de la operacién.

Art. 48.- Demolicién por zapa.- La demolicion manual, por ataque en la base de una construccién o de
un elemento de ella con la ayuda de herramientas de mano, solo estard permitida cuando por su facilidad
0 por su altura no presente riesgo para los operarios.

Art. 49.- Demolicion con bola de impacto:

1. Las zonas comprendidas en el radio de accién del dispositivo de demolicién, asi como aquellas otras
que puedan ser afectadas por caidas incontroladas de materiales, estaran delimitadas, prohibiéndose el
paso por las mismas durante los trabajos.

2. No podré ser empleado este método para efectuar la demolicién parcial de un edificio, si después del
derrumbe los trabajadores han de penetrar en las partes restantes.

3.Queda prohibida la utilizacion de griias de rotacién mviles sobre rieles para efectuar estas demoliciones.
La méquina impulsadora de la bola tendrd las condiciones de estabilidad, potencia y control del elemento
demoledor, adecuados para efectuar este trabajo.

Art. 50.- Cimentacién: en las labores de cimentacion y de acuerdo a las tareas especificas se tomard en
cuenta:

1.Trabajos de pilotaje.- Deberan hacerlo trabajadores calificados. Se prohibe realizar trabajos simulténeos
a distinto nivel en la vertical, los montadores iran previstos de cinturones porta-herramientas cémodo de
levary adecuado a ellos.

2. Pilotes prefabricados.- Los pilotes prefabricados ya sean de hormigdn, madera o entubados deberdn
cumplir las siguientes medidas de seguridad:
a) Se almacenaran en lugares donde no puedan deslizar o moverse de forma imprevista, ni en aquellos
sitios de dificil acceso o al borde de taludes;
b) Los pilotes dispondran de un par de ganchos seguros situados en cabeza para poder ser izados sin
riesgo de que den bandazos.Y otro par, en los laterales, parafacilitar el poder ser cargados y descargados;
¢) En caso de que el pilote sea de madera y esté creosotado el personal que los maneje utilizard guantes
y gafas, protegiéndose con cremas las demas partes de la piel que queden al descubierto;
d) Los: pilotes deberén ser manejados por medio de cuerdas, nunca aplicando las manos directamente
sobre ellas;
e) La preparacidn y arreglo de los extremos del, pilote se realizar una distancia prudencial del sitio en
que se clavaran;
f) Mantener en el lugar Gnicamente el nimero de trabajadores indispensables para esta tarea; g) La
descarga de pilotes tiene que hacerse bajo vigilancia de un trabajador calificado;

h) Siempre que sea posible, y cuando se trabaje sobre agua, construir plataformas y pasillos
comunicados con tierra firme;
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i) Si el pilotaje se efectia sobre el agua, atin en caso de estar sobre plataforma protegida, los trabajadores,
llevaran puesto el chaleco salvavidas de inflado automético;

j) Las plataformas y escaleras que se construyan en relacién con el clavado de pilotes, debe tener piso
de material antideslizante; y,

k) El operador del martinete o martillo mecdnico se guiard con un cédigo de sefiales entre él y el
personal que trabaje en ese sitio, este cédigo sera de conocimiento colectivo.

Art. 51.- Edificacion.- Para la prevencion de riesgos en los procesos inmersos en la fase de edificacion se
tomaran las siguientes medidas:

a) Materiales empleados.- Todos los materiales seran de calidad adecuada y exentos de defectos
visibles, tendran la resistencia necesaria para soportar los esfuerzos a que hayan de estar sometidos con el
correspondiente coeficiente de seguridad, deberdn mantenerse en buen estado de conservacion y seran
sustituidos cuando dejen de satisfacer tales requisitos; y,

b) Sobrecargas.- No se cargaran las estructuras con materiales, aparatos o en general cualquier carga que
pueda provocar su hundimiento, extreméndose dichas precauciones en aquellas de reciente construccién,
ademés se cuidara que en las estructuras no se produzca una inversién de los esfuerzos de disefio.

La acumulacién de materiales sobre estructuras y plataformas, se hara en la medida indispensable para la
ejecucidn de los trabajos, y sin sobrepasar nunca las cargas para las que han sido disefiadas.

Art. 52.- Estructuras metalicas.- En los trabajos de montaje y elevacién de estructuras metdlicas, queda
prohibido realizar cualquier tipo de trabajo o desplazamiento con riesgos de caida en altura superiora un
metro ochenta centimetros y especialmente caminar sobre perfiles de la estructura, sin empleo de medios
de proteccion colectiva o en su defecto de elementos de proteccién personal adecuados. Estos trabajos se
realizaran por personal calificado.

Para disminuir el riesgo de estos trabajos, se hard el ensamblaje de las piezas en el suelo, siempre que
sea posible. En caso de imposibilidad de utilizar el sistema anterior, se utilizaran plataformas de trabajo, o
dispositivos similares, dotados de todos los elementos de ptoteccén prescritos para ellos.

La unidn de las piezas que se monten y su fijacién en el emplazamiento definitivo, se hara antes de
soltarlas de los cables de sujecion, o se dejaran debidamente atirantadas.

Las protecciones colectivas provisionales o definitivas que deban colocarse, se instalaran en el suelo,
siempre que sea posible, antes de su elevacion.

Art. 53.- Estructura de hormigdn.- Todo trabajo de estructuras de hormigén armado debe realizarse bajo
la supervision de un profesional calificado y de acuerdo con las disposiciones del Codigo Ecuatoriano de
la Construccién. Todos los materiales empleados cumplirdn los requisitos establecidos en las normas del
INEN.

Los trabajos de construccion de encofrados, colocacion de hierro, vertido de hormigén y desencofrado
se ejecutarn utilizando, siempre que sea posible, castilletes, andamios, plataformas o pasarelas que
cumplan las normas reglamentarias de seguridad.

Art.54.- Encofrado:
a) Efectuar el corte de varillas con guillotina especial para ello y nunca sobre encofrado, sino sobre el
terreno;
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b) Todo alambre que sirva de amarre para el encofrado, debe cortarse con tijeras especiales; en caso de
usar otras herramientas, guardara una distancia prudente;

¢) El amarre de varillas cerca de los bordes donde existe peligro de caidas, debe realizarlo personal con
experiencia de trabajo en alturas;

d) Si se trata de amarrar varillas verticales, es necesario suministrar escaleras de mano. Prohibido subir por
las varillas o elementos de encofrado, para efectuar el amarre sin usar escaleras;

e) Prolongar la plataforma de encofrado de losa 1 cm. fuera de lo usual y colocar barandas;
f) Se tomardn las precauciones y proteccion para trabajo en alturas;

g) Los encofrados se aseguraran con puntales, cuyo niimero, disposicién y arriostramiento, seran los
necesarios para soportar las cargas;

h) Las operaciones de desencofrado, deberan realizarse con el mayor cuidado, evitando impactos y
vibraciones; empezar por un solo lado y continuar hasta el final; e,

i) Los clavos de los tableros y tablas usados en el encofrado, se retiraran o doblaran las puntas al efectuar
el correspondiente trabajo de desencofrado.

Art. 55.- Losas.- En los trabajos de construccion de losas con riesgo de cedas de altura superior a 1:8
metros, se tomardn las siguientes medidas de prevencidn:

a) Instalacién de red de seguridad bajo la losa en construccién;
b) Utilizacion de andamios;
¢) Utilizacion de pasarelas reglamentarias; y,

d) Uso de arés de seguridad sujeto a punto fijo o con un sistema de sujecidn deslizante.

Se prohibe el trénsito y apoyo directo de los trabajadores sobre las partes fragiles de la losa. A tal efecto, se
dispondrdn pasarelas u otros medios equivalentes, convenientemente apoyados en elementos resistentes.
Todas las aberturas de las losas se cubriran mediante plataformas, malla metdlica, redes o elementos
similares lo suficientemente resistentes y anclados a la estructura para evitar la caida de personas o
materiales.

Art.56.-Trabajos sometidos a presion atmosférica variable.- Para la ejecucion de trabajos que requieran
exposicion a variaciones de presién atmosférica, se contara con personal competente y calificado:

a) Toda persona que esté trabajando en cdmara sumergible o caisson, llevard unainsignia que identifique
su ocupacion en esta labor;

b) En las obras en que es necesario el trabajo cdmara sumergible o Caisson , es necesaria la presencia de
un médico. Los procesos de compresion y descompresién serdn vigilados por un supervisor calificado;

¢) Las cdmaras sumergibles caisson , deberdn contar con iluminacién adecuada cumpliendo con las
disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores. Se instalaran dos plantas
independientes para su alumbrado;
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d) Toda ldmpara portdtil que se emplee en trabajos de caisson serd antideflagrante, estara equipada con
accesorios de material no combustible, con mangos y cordones aprobados para trabajos en humedad;

e) El trabajo en caisson contard con un sistema de sefiales y teléfonos y se debe establecer un cédigo de
sefializacién, el mismo que ha de colocarse en lugares visibles y en los lugares de entrada;

f) En todas las cdmaras de trabajo que estén sometidas a presion, se mantendra una temperatura no mayor
a 28 grados C;

g) El aire en estos lugares de trabajo debe ser analizado permanentemente, llevandose un registro del
resultado de estos analisis y principalmente del porcentaje de oxigeno que no serd menora 19.5%;

h) La compresidn debe efectuarse de manera lenta y por etapas;

i) La duracién del trabajo en los caisson , se tiene que ser limitar tal como se indica a continuacién:

Presién | Presién Tiempo Tiempo Periodo Iil:?epso Lleempo Descom | Descom
en en sobre efec.de | de entrve com por Ter 2do
Kg/em2 | Ib/ful2 presion | trabajo trabajo . P periodo | periodo
periodo | periodo

0.1-1 2a15 7h.00m | 6h30m 2 1 hora 5m 5m 15m
11,5 15a22 7h.00m 6h-10m 2 1 hora 5m 20m 20m
1,5-2 22a30 5h.00m 4h-15m 2 2 horas 10m 20m 35m
2-2,5 30a37 5h.30m | 5h-10m | 2 2"2hora | 10 m 25m 35m
2,5-3 37a44 5h.00m | 3h25m 2 3 horas 15m 30m 35m
33,5 44351 4h.30m | 2h-40m | 2 3"hora | 15m 40m 40m
3,5-4 5a59 4h.00m | 1h-45m | 2 4 horas 20m 40m 55m

Fuente: Consejo Interamericano de Sequridad

j) Para el suministro de aire, todas las lineas tienen que ser dobles y estar equipadas con vélvulas de
retencion;

k) La planta de compresores mantendra capacidad suficiente para suministrar la presién necesaria en
condiciones normales de trabajo y en los casos de emergencia, ademds debe suministrar un margen
seguro para las reparaciones;

) Cada planta de compresion, tendra dos fuentes independientes de alimentacion de energia; ya sea
energia eléctrica o un motor de combustién interna; y,

m)Los manémetros que se empleen para los Caisson, deben ser recomendados por el fabricante o personal
autorizado. Se realizard como minimo un ensayo cada 24 horas a todos los manémetros que se utilicen en
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conexion con trabajos de aire comprimido para regular la presion en las cdmaras de trabajo.

Art. 57.- Requisitos para el personal.- A més de los conocimientos y experiencia, el personal para estos
trabajos debera someterse a:

a) Examen médico de aptitud;

b) Evaluacién médica antes del comienzo de la jornada;

¢) Examen médico periédico de acuerdo al programa de vigilancia de la salud;

d) Limitar la edad para el trabajo entre 18 a 45 afios; y,

e) Instalaciones apropiadas para la recuperacién de los trabajadores, anexo al lugar de trabajo.

PROHIBICIONES:

a) Fumar dentro de las cdmaras de trabajo; y,
b) Mantener basura y residuos de materiales.

Art. 58.- Trabajos de Soldadura y Corte.- Se colocaran barreras o cortinas portatiles en la zona del proceso,
con lafinalidad de evitar la contaminacion por radiacién UV, a las areas vecinas.

Parala ejecucion de trabajos soldadura eléctrica, el trabajador debe usar delantal y mangas falsas, guantes
protectores, careta de proteccion con filtro adecuado para el tipo e intensidad de la radiacion.

Para todo trabajo de soldadura y corte se suministrara a los trabajadores, equipos para proteger las vias
respiratorias, a menos que se disponga de algtn dispositivo que elimine.

Para trabajos de soldadura y corte en tineles o lugares confinados se deberd proveer de sistemas
de ventilacion y deben monitorearse el porcentaje de oxigeno y los gases de suelda como éxidos de
nitrégeno, mondxido de carbono, ozono, humos metalicos, cuyas concentraciones deberan ser inferiores
a lo limites permisibles o TLV's.

Art. 59.- Permisos de trabajo.- Para realizar labores de mantenimiento, suelda, eléctricos, con fuente de
ignicidén o que involucren alto riesgo, se realizardn con el permiso de trabajo correspondiente, con la firma
de responsabilidad del supervisor directo, aplicando los respectivos bloqueos de equipos de fuentes de
energia para evitar el accionamiento involuntario.

Se solicitardn permisos de trabajo en los siguientes casos:

a) Permisos en caliente, cuando se tenga una fuente de ignicion como: Uso de amoladoras, soldadoras,
esmeriles, llama abierta, etc., en trabajos de mantenimiento y produccion;

b) Los permisos en frio se utilizan para trabajos donde no existe una fuente de ignicién, ejemplo, arreglo
te maquinaria cambios de aceite, en operaciones de limpieza, obra civil, trabajo en alturas, espacios
confinados etc,;

¢) Los permisos eléctricos se utilizaran cuando se realicen trabajos en equipos eléctricos, conexionado,
cableado etc., se aplica bloqueo y etiquetado de ser necesario, los permisos deben ser aprobados por las
autoridades respectivas y verificar su cumplimento en el sitio del trabajo; y,

d) Es motivo de suspensién del trabajo si no se cumple con estos requisitos.

Art. 60.- Acabados en la construccion:

a) Enlucido.- Para la adopcién de medidas preventivas se tomardn en cuenta los materiales a aplicar
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en los trabajos de enlucido. Serd obligatoria la proteccién a las manos mediante el uso de guantes. Se
extremaran acciones con el uso de productos quimicos, de los cuales se solicitard las hojas de seguridad
0 MSDS al proveedor;

b) Pulido.- Para los trabajos de pulido, se preferird la utilizacion de métodos himedos para evitar la
contaminacion del dreay la exposicion del trabajador a material particulado. Cuando esto no fuera posible
con referencia en el nivel maximo permisible se recurrira a la proteccién colectiva y/o individual especifica;

¢) Pintura.- Para procesos de pintado con el uso de diluyentes (solventes), se extremaran medidas de
prevencién contra incendios. Se facilitard una adecuada circulacion de aire en el area de trabajo, evitando
ademas la exposicion innecesaria de otros trabajadores. Seréd obligatorio el uso de proteccion respiratoria
con filtro especifico para las sustancias utilizadas;

d) Instalacién de sanitarios y plomeria.- Se pondrd especial cuidado en no acceder a instalaciones
eléctricas, gas y otros servicios. Cumplir con las recomendaciones para el levantamiento seguro de cargas;

e) Labores de carpinteria.- Se tomardn en cuenta recomendaciones especificas de proteccion a
maquinaria y uso de herramienta apropiada para cada tipo de trabajo. Ademas de la proteccién contra
los riesgos mecanicos se protegerd a los trabajadores sobre riesgos como el ruido, polvo, solventes, etc., y
sobre los riesgos ergonémicos; y,

f) Recintos cerrados.- Todo trabajo en recinto cerrado o en espacio confinado, contard con el respectivo
permiso de trabajo. Solamente podrén realizarlo aquellos trabajadores que hayan sido capacitados para el
efecto. Previo al ingreso a estos espacios se contara con la respectiva comprobacién de nivel de oxigeno que
no debe serinferiora 19.5%y la ausencia de atmdsferas téxicas. De ser necesario se utilizard Suministro de
aire con equipos semiautdnomos o auténomos segun la necesidad.

Por ningin motivo realizard este trabajo una persona sola. Serd obligatorio el acompafiamiento y la
coordinacién desde el exterior del recinto cerrado.

Art. 61.- Tareas de mantenimiento.- Para la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo, se
contard con la respectiva orden de trabajo, colocacién de avisos, suspension de energia y de ser posible
anclaje de tableros de ruando, switches, cuchillas y otros mecanismos de suministro de esta.

Art. 62.- Trabajos en altura.- Cubiertas y tejados.- Se consideraran trabajos de altura los que se realicen
a una altura superiora 1,80 m:

1. Antes de ejecutar trabajos sobre cubiertas y tejados, serd obligatorio verificar que todos sus elementos
tengan la resistencia suficiente para soportar el peso de los trabajadores y materiales que sobre ellos se
hayan de colocar. Asi mismo deberd verificarse la resistencia de los puntos que se utilicen para sujecién de
los dispositivos de sequridad o medios de trabajo.

2. El riesgo de caida de altura de personas por los contornos perimetrales, debe prevenirse por uno o mas
de los medios siguientes:
a) Andamios de seguridad que cumplirén las condiciones establecidas para los mismos; b) Redes de
proteccion; y,
¢) Barandillas reglamentarias.

3. Cuando deban realizarse trabajos sobre cubiertas y tejados cuyos materiales sea de resistencia deficiente,
dudosa o de naturaleza frégil, se utilizaran los dispositivos necesarios para que el trabajo se realice sin que
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los trabajadores se apoyen directamente sobre las cubiertas; para ello se utilizardn plataformas, pasarelas
o tableros, y en su empleo se cumplirdn las siguientes condiciones:
a) Se colocaran de forma que apoyen sobre dos 0 méas elementos resistentes y sin posibilidad de volteo
o deslizamiento;
b) Podrdn ser desplazados sin necesidad de que el trabajador se apoye sobre la cubierta; y,
¢) En caso de imposibilidad de utilizar los medios anteriores deberd instalarse un sistema de recogida
(red o similar) bajo la cubierta.

4. Uso de medios de sujecidn.- Todo trabajo realizado a partir de un metro ochenta centimetros del
nivel del suelo, requerird del uso de un arnés de seqguridad. Si el trabajo se realiza en un puesto fijo sera
suficiente amarrarlo a un punto resistente de la estructura. Si el trabajador tiene que cambiar de lugar
de trabajo deberd utilizar cuerdas de amarre fijadas entre dos puntos resistentes de la estructura u otros
sistemas de sujecion horizontal o vertical a las cuales amarrard el arnés a través de un sistema deslizante
o linea de vida. Los puntos de amarre del arnés de seguridad y linea de vida deberdn ser independientes
de los utilizados para amarre de andamios.

5. Condiciones climatoldgicas.- Se prohibe realizar trabajos en tejados, andamios o cualquier otro lugar
a la intemperie con riesgo de caida de altura, cuando se presente condiciones de lluvias intensas, vientos
6 cualquier otro, que amenace la estabilidad de las instalaciones o de las personas.

6. Ganchos de amarre.- En los edificios, obras publicas, chimeneas de fabricas, y en general, en todos los
lugares donde deban realizarse trabajos de mantenimiento con riesgo de caida de altura, se proyectardn
y colocardn ganchos metdlicos debidamente anclados, resistentes a la oxidacién y apto para soportar una
carga unitaria de 750 kilogramos.

Art. 63.- Mantenimiento de ventanas.- En los trabajos de mantenimiento de ventanas o paredes desde
el exterior, s trabajard con las protecciones siguientes:

1. Andamio mévil o elemento similar, dotado de todos los dispositivos de seguridad prescritos para ellos.

2. Arnés de seguridad que se amarraran a ganchos fijados sélidamente al edificio.
Se prohibe que los trabajadores abandonen el andamio y caminen por bordes peligrosos para alcanzar
puntos distantes.

CAPITULO Il

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Art. 64.- Levantamiento manual de cargas.- Se entrenaré al personal sobre el correcto manejo de
levantamiento de cargas, considerando carga maxima a levantar para hombres y mujeres, segiin normas
técnicas especificas:

1. Usar equipos mecénicos siempre que sea posible hacerlo o solicitar ayuda para moverlos.

2. Cuando deban levantarse cargas, dentro de los limites establecidos, realizar levantamiento seguro de estas:
a) Doblar las rodillas;
b) Agarrar firmemente la carga;
¢) Mantener la espalda recta;
d) Usar los musculos de las piernas para subir;
e) Mantener todo el tiempo la carga lo mas cerca posible del cuerpo;
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f) No girar el cuerpo para hacerlo; y,
g) No obstaculizar la visibilidad.

3. Cuando la carga supere los 23 Kg. debe levantarse entre 2 0 mas personas dependiendo del peso.

4. Se deberd evaluar ergonémicamente el levantamiento de cargas segtin el método internacionalmente
reconocido.

5. Alos trabajadores que levantan cargas se les debe realizar exdmenes periddicos de la columna.

Art. 65.- Levantamiento mecanico de cargas.- De preferencia se usard este medio. Con esta finalidad
podrdn usarse varios equipos.

Art. 66.- Aparatos manuales.- Son aquellos dispositivos destinados a elevar y descender cargas por
traccion, mediante e esfuerzo muscular del trabajador, debiendo estar provisto de algin mecanismo que
multiplique el efecto de la potencia aplicada.

Se cumplird con lo siguiente:
1. Las cuerdas para, izar o transportar cargas tendran un factor de seguridad de 10 (fs>10).
2. Las cuerdas tendrdn un didmetro minimo de 10 mm

3. Las cuerdas estaran en perfectas condiciones de uso, no presentando filos rotos, cortes desgastes,
raspaduras ni otros defectos que afecten su resistencia.

4. Las cadenas seran de hierro forjado o de acero. El factor de seguridad para estas sera al menos de 5 para
|a carga nominal méxima (fs>5).

5.En las poleas o tornos en el punto de maxima extension de la cuerda, cable o cadena, ésta permanecera
siempre enrollada sobre el rodillo con un minimo de tres vueltas.

6. No se enrollara la cuerda en las manos, sino que se asira fuertemente con ambas manos.

7. En el caso de que la polea o cabria se utilizaren para extraer materiales de un pozo se protegerd la
excavacion con barandillas rigidas en todo su perimetro, dejando libre Ginicamente la zona de descargue
de materiales, que se protegera con una barandilla mévil.

8. Las poleas dispondran en su mitad superior de una carcasa radial que impedird la salida de la cuerda o
cadena de la garganta de aquellas.

9. En los cabos o cuerdas que utilicen las cabrias y los tornos, se instalara una sefial que indique el punto
méximo de descenso de la carga.

10. Se vigilara permanentemente el buen funcionamiento del sistema de frenado y el desgaste de los
elementos esenciales en estos aparatos.

11. Se tomaran todas las medidas necesarias para evitar el desplome de los aparejos, especialmente los
que forman el tripode de las cabrias, la estructura de los soportes de las rodillas y el puente volado de las
garruchas.
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12. No se contra operara el puente volado, sino se fijara contra la estructura por medio de bridas de acero
0 pasadores .

13. Los operarios que manejen estos aparatos llevaran obligatoriamente cascos, guantes de cuero y botas
con puntero reforzado.

Art. 67 .- Elevadores o cabrestantes mecénicos.- Se cumpliran las siguientes instrucciones de seguridad:
1.Tendra un cartel con caracteres facilmente legibles en el que se indique el peso maximo autorizado.

2. los coeficientes de sequridad para cables, tambores, frenos y ganchos serdn los mismos que se
especifican para los aparatas manuales.

3.Suanclaje en las losas o encofrados se realizara mediante tres bridas pasantes que atraviesan el forjado
abrazando las viguetas o los nervios en los casos de armaduras reticulares.

4. También podréan colocarse mediante tres tomillos pasantes para cada apoyo, atornillados a placas de
acero para el reparto de cargas en la cara inferior del forjado.

5. Se prohibe caminar con sacos, bidones, maderas, etc., que hagan contrapeso y tampoco se permitira
esta sujecién por medio de puntales de uno a otro piso.

6. La toma de corriente se hara por medio de cable de manguera sellada antihumedad con toma a tierra.
Se revisard diariamente el buen estado de esto.

7.Seinstalard un punto o argolla de seguridad para anclar el gancho o mosquetdn del arnés de seguridad
del operario.

8. Prohibido sujetar el arnés de seguridad a la estructura del elevador. Obligatoriamente se instalara un
cartel que indique: Se prohibe anclar el arnés de seguridad a este elevado .

9.Todos los elevadores de la obra estardn dotados de:
a) Dispositivo limitador del recorrido de |a carga en marcha ascendente;
b) Gancho de acero forjado con pestillo de sequridad;
¢) Carcasa protectora de la maquinaria con cierre efectivo para los accesos de las partes moviles; y,
d) Los lazos de los cables utilizados para el izado se formaran con tres bridas (tornillos en u) y
guardacabos o casquillo soldado.
En el caso de que no cumplan con todas estas condiciones quedara inmediatamente fuera de servicio.

10. Cada quince dias como méximo se realizard un mantenimiento y antes de cada jornada de trabajo se
revisard el estado del cable, la sujecién y la tension de las brindas.

11. Se prohibe izar o desplazar cargas mediante tiros oblicuos a la vertical.

12. Se acotard una zona de carga en la vertical del elevador con un entorno de 2 metros en previsién de
dafios por desprendimiento de objetos durante el izado

13. Nadie permaneceré en la zona acotada durante la maniobra de izado o descenso de la carga.

i 1855 25982

165 del Trabajo




14. Se instalara una sefal en esta zona acotada de: Peligro caida de objetos, conforme el tamafio y disefio
de la Norma INEN 439.

15. Para realizar labores de limpieza y mantenimiento o reparacién, el elevador permanecera apagado y
se desconectard de la red de energia eléctrica.,

16. El operador del elevador serd una persona capacitada y con amplia experiencia en este tipo de labores.

17. El operador del elevador, necesariamente usara casco, cinturén de seguridad botas con puntera
reforzada y guantes de cuero.

Art. 68.- Montacargas.- Los montacargas cumplirdn con lo siguiente:

a) Unicamente personal debidamente entrenado y acreditado operara este tipo de vehiculos, la velocidad
médxima permitida es de 15 km/hora y no se permitird pasajeros en los estribos, en los bordes de la
plataforma o sobre los bordes de la carrocerfa;

b) Al poner combustible en el tanque se debera parar el motor;

¢) Al transportar cargas se efectuara la operacion con el sistema de elevador bajo;

d) Las horquillas del montacargas en movimiento con carga o no, deberdn permanecer a una altura
aproximada de 25 cm. del suelo;

e) Se deberd tener presente los limites establecidos por el fabricante con respecto a la carga del vehiculo;
f) No se cargaré materiales que le impidan la visibilidad, en caso de hacerlo se solicitard una gufa;

g) Debe estar equipado con frenos disefiados e instalados de tal manera que sean capaces de frenar
efectivamente un peso no menor de 1V2 veces la carga Gtil permisible;

h) Si el montacargas funciona con motor de combustién interna y se mueve en espacios cerrados debera
monitorearse la concentracién de mondxido de carbono que no superara el limite permisible;

i) Estaran equipados con sefiales actsticas de reversa;

j) Los montacargas que circulen en las vias publicas respetaran las leyes de transito y sus reglamentos; y,
k) Ademds con lo dispuesto en el Art. 132 del D.E. 2393;

Art. 69.- Torres de elevacién:

1. Todas las torres para elevar material se deben construir a una distancia reglamentaria de los alambres
eléctricos de las |ineas de transmision pablica.

2. El anclaje de la torre se debe supervisar de manera constante.

3. Se debe cubrir la parte inferior de las torres (nivel del terreno) para evitar que las personas transiten a
través de ellas.
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4. En cadasitio de acceso o descarga del material transportado en la torre, es necesario colocar plataformas
con barandas y rodapié.

5. En el izado de planchas metélicas se tiene que utilizar grapas especiales que sostengan la carga
firmemente.

CAPITULO IV

HERRAMIENTAS

Art. 70.- Toda herramienta asignada a una persona garantizard condiciones seguras de operacion,
herramientas deterioradas seran reemplazadas.

Art. 71.- En herramientas manuales, proporcionar una herramienta con un mango del grosor, longitud y
forma que faciliten un cémodo manejo, minimizar el peso de las herramientas (excepto en las herramientas

de percusidn).

Art. 72.- Cuando se utilicen herramientas de precisién se proporcionaréa de apoyo a la mano. Se elegiran
herramientas que puedan manejarse con una minima fuerza.

Art. 73.- Minimizar la vibracién y el ruido de las herramientas manuales.

Art. 74.- Proporcionar un espacio suficiente y un apoyo estable de los pies para el manejo de las
herramientas mecanicas.

Art. 75.- Cuidar que las herramientas que se utilicen no estén deterioradas, se inspeccionen y se dé un
mantenimiento regular.

Art. 76.- Capacitar a los trabajadores antes de permitirles la utilizacion de herramientas mecanicas.
Art. 77.- Toda herramienta de percusién como cinceles o cortafrios estara libre de rebordes.
Art.78.-Toda herramienta cortante se mantendra bien afilada y se transportara en cajas, bolsas 0 en vainas.

Art. 79.- Toda cabeza de martillo tiene que estar bien fija a sus mangos y éstos deben ser de buena calidad
y longitud adecuada.

Art. 80.- Toda cufia, cincel u objeto que se trata de martillar; se debe que sujetar por una pinza de longitud
apropiada. No es permitido el uso de extensiones con tubo o de otro material similar para aumentar el
brazo de palanca de las llaves.

Art. 81.- Para el uso de pico y pala, la distancia minima entre trabajadores sera de 4 m.
Art. 82.- Mazos de apisonamiento.- Los mazos manuales de uno o dos mangos seran de buen material,
libre de astillas o cualquier otra protuberancia. Los mangos tienen que estar bien fijos al mazo propiamente

dicho.

Se prohibe usar en lugares confinados o cerrados, mazos mecénicos accionados por motor de combustion
interna.
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Estos trabajos deberdn ser evaluados con métodos ergondmicos y debe cuidarse que el peso no supere
los 23 kg.

Art. 83.- Destornilladores o desarmadores.- Prohibido usar desarmadores como cinceles o palancas.
Todos, se transportaran en cajas adecuadas o porta herramientas.

Los mangos de los destornilladores que se emplean para trabajos eléctricos tienen que ser de material
aislante.

Art. 84.- Gato para levantar pesas.- Seleccionar los gatos de acuerdo a la carga que han de levantar. Se
prohibe colocar al gato una carga superior a la sefialada por el fabricante.

El mecanismo del gato se tiene que mantener bien lubricado y los pasadores para el movimiento, en buen
estado.

Art. 85.- Herramientas neumaticas y eléctricas.- Toda herramienta accionada por energia eléctrica debe
tener conexion a tierra, ademds de resguardos de proteccién, aunque trabajen fijas en un banco.

Art. 86.- Pistolas de incrustacion.- Se utilizara municiones y proyectiles calidad certificada y adecuados
al aparato en cuestion.

Toda pistola de incrustacion tiene que tener dispositivos de sequridad, impidiendo el tiro en espacio libre.
Se prohibe abandonar este aparato mientras esté cargado.

Prohibido emplear la pistola, en una atmdsfera contaminada con sustancias explosivas e inflamables. No
se podra usar los proyectiles:
a) Contra paredes en que existan materiales blandos que pudieran ser atravesados;
b) En el hierro fundido, cerdmica u otros materiales peligrosos, por lo fragiles;
¢) Enacero duro o piedra dura compactada,
d) En material eldstico donde los clavos o pernos pudieran rebotar;
e) A través de orificios cuyas salidas podrian provocar una desviacién; f) A menos  de un borde de
mamposteria o de hormigén;
g) En el lugar de un proyectil procedente que se hubiera fijado mal o se hubiera deformado, roto o
quedado atravesado, ni tampoco en la continua zona deformada; y,
h) Los nuevos proyectiles tienen que clavarse a distancia no menores de 5 cm. de la precedente.

Art.87.-Maquinaria pesada de obra.- Precauciones generales de sequridad.- La operacion de maquinaria
pesada de obra serd efectuada inicamente por personal calificado y autorizado con licencia para el efecto.

a) Se extremardn las precauciones en el caso de que estas maquinas se utilicen para el mantenimiento y
la construccion de las vias publicas:

b) Se evitard dejar las maquinas estacionadas en zonas de circulacion, cuando esto no sea posible se
indicard la presencia de las maquinas mediante sefializacion adecuada, en las noches seré obligatorio
utilizar sefiales luminosas ;

¢) Durante el tiempo de parada de las maquinas, si estdn dentro de la zona de trabajo, se marcaré su
entorno con sefales de peligro para evitar los riesgos por falta de frenos o atropello durante la puesta en
marcha,
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d) Las medidas antes sefialadas rigen también para los trabajos de mantenimiento y construccion de vias
publicas;

e) Se prohibe trabajar o permanecer dentro del radio de accién de la maquinaria de movimiento de tierras
para evitar atropellos o golpes; de5cm.

f) Se prohibe dormir o comer a la sombra de las maquinas de movimiento de tierras. Se reforzara esta
prohibicién con carteles y avisos;

g) Las maquinas de remocion de tierras estardn equipadas con un sistema de sefializacién acustica de
marcha atrés;

h) No se trabajard en la proximidad de las lineas eléctricas hasta que se hayan tomado las precauciones y
protecciones necesarias contra contactos eléctricos;

i) Se prohibe terminantemente el transporte de personas sobre maquinas;

j) No se realizardn replanteos o mediciones, ni ningun tipo de trabajo en las zonas en donde estén
operando las maquinas sin antes haber sido determinado claramente el radio de accién de la maquina,

k) Cuando un vehiculo-volquete deba aproximarse a un borde de talud o corte, con el consiguiente riesgo
de vuelco, se dispondra en el suelo de cufias u obstaculos que indiquen el limite de aproximacién;

1) En el caso del camién (dumper) de traslado de tierras, el obstaculo estard situado a dos metros del borde
o talud;

m) Se establecerd en los planos de la obra los caminos internos de esta con su necesaria sefializacién, que
organice las direcciones obligatorias y preferenciales;

n) Nunca se superard en el interior de la obra la velocidad méxima establecida para cada caso; y,
0) En los casos en que la visibilidad pueda disminuir a causa del polvo producido por la circulacion de las
mdquinas, se establecerd un sistema de riego, que sin encharcar o hacer deslizante la via de circulacién,

impida la formacién de polvo.

Art. 88.- Dotacion de seguridad en la maquinaria.- La maquinaria pesada de obra estara dotada al
menos de:

a) Dos focos de marcha adelante y de retroceso;

b) Servofreno y freno de mano;

¢) Bocina y faro de retroceso;

d) Un extintor en cada lado de |a cabina del operador;

f) Portico de sequridad antivuelco (ROPS) y anti-impacto (FOPS); g) Espejos retrovisores;

h) Cabina ergonémica que a mas de una postura correcta al operador le protejan de vibraciones, del polvo,
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ruido y gases de combustion; e,

i) Botiquin de primeros auxilios.

Art. 89.- Inspecciones preventivas.- Las méquinas serdn inspeccionadas diariamente y antes de
comenzar cada turno para asegurarse que el equipo y los accesorios estén en condiciones seguras de
funcionamiento y libres de averias, incluyendo esta revisién el buen funcionamiento de:

a) Motor;

b) Sistemas hidraulicos;

¢) Sistemas de frenos (incluido el de mano); d) Sistema de direccion;

e) Sistema eléctrico y de luces, cables;

f) Transmisiones;

g) Controles de operacién;

h) Presidn y estado de los neumaticos;

i) Cadenas; y,

j) Bocinas, pitos y alarmas.

Art. 90.- Se comprobard periddicamente el estado de los extintores, el sistema antivibratorio de la cabina
y los sistemas antivuelco y anti-impacto. Cada uno de los equipos y maquinaria tendra un registro de
mantenimiento preventivo y correctivo.

Art. 91.- Caminos y rampas.- Se cumplird con lo siguiente:

a) La utilizacion de la maquinaria pesada de obra en los centros de trabajo se llevara a cabo por medio de
rampas y caminos adecuados, construidos y mantenidos de tal manera que tengan espacio libre para que

el equipoy los vehiculos implicados se movilicen de modo seguro;

b) Las rampas de acceso al vaciado tendrdn como minimo una anchura de 4.5 metros y su pendiente no
superard el 12%. Siendo el 8% y sobredimensionados en la anchura en los lugares con curva;

¢) Las pendientes sefialadas en el literal anterior, se considerardn con maximas en el caso de que deban
transitar por ellas los camiones;

d) Las rampas estaran debidamente compactadas y estables;
e) Se colocarén cintas o banderolas de seializacion entre 0.5y un metro del borde del tinel; y,
f) Para las operaciones de marcha atrds y descarga de los volquetes, serd necesaria la colaboracién de un

ayudante del conductor o un sefalero, quien guiard al conductor por medio de sefiales reglamentarias y
preestablecidas.
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Art. 92.- Manejo y utilizacion de las maquinas.- Se cumplird con las siguientes normativas:
1. Se prohibe las labores de mantenimiento o reparacién de la maquinaria con el motor en marcha.

2. Para subir o bajar de la maquinaria, se utilizaran los peldafios y asideros dispuestos para tal funcién,
quedando prohibida la utilizacién de: Ilantas, cubiertas, cadenas o guardabarros.

3. La subida y bajada se realizard frontalmente al vehiculo, no se saltard directamente al suelo, salvo en el
caso de peligro inminente.

4. No se conservaran en las palas, cucharas o el compartimiento del motor, trapos o papeles impregnados
de grasa o aceite.

5. Para el abastecimiento de combustible, se apagara el motor y se observara el no fumar.

6. El transporte de combustible se hard en un recipiente apropiado, prohibiéndose usar como depdsitos
tanques metdlicos soldados entre si.

7.Todo depésito de combustible dispondra de respiradero.
8. No se retirara el freno de mano, si antes no se ha instalado tacos inmovilizadores de las ruedas.
9. No se abandonaré la maquina con el motor en marcha.

10.Como norma general no se manejard estas maquinas con ropa suelta o anillos que puedan engancharse
con os controles y palancas.

11. Nunca se utilizard las palas o cucharones de las mdquinas para el transporte de personas o elevarlas
para acceder a trabajos puntuales.

12. Si se produjera un contacto accidental con las lineas eléctricas aéreas por maquinaria de tren de
rodadura de neumaticos, el maquinista permanecera en su sitio y solicitara ayuda por medio de la bocina.
En caso de ser posible el salto sin riesgo de contacto eléctrico, el maquinista saltard fuera de la maquina
sin tocar a la vez la maquina y el terreno.

13. En el caso de contacto accidental, la mdquina serd acordonada hasta una distancia de 5 metros,
comunicandole inmediatamente a la empresa propietaria de la red para que efectie el corte del suministro
y la puesta a tierra para cambiar sin riesgo la posicion de la maquina.

14. Antes de abandonar la cabina, el maquinista dejara en reposo en contacto con el suelo la pala o
cuchardn, puesto el freno de mano y apagado el motor, retirando la llave del contacto.

15. Las pasarelas y peldafios de acceso al punto de conduccién o utilizados para el mantenimiento
permaneceran limpias de barro, grasa y aceite para evitar caidas.

16. Durante el inflado de las ruedas con aire, el operador se situard tras la banda de voladura, apartado del
punto de conexion para evitar ser golpeado en caso de reventdn de la cdmara de aire.

17. Se revisara periddicamente todos los puntos de salida de gases del motor a fin de asegurar que el
conductor no reciba en su cabina gases procedentes de la combustién.
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18. Siempre que el conductor abandone la cabina protegida, utilizara el casco y el equipo de proteccién
exigido para cada situacion.

Art. 93.- Seguridad en el manejo de palas cargadoras:

1. Nunca se abandonard la maquinaria con la cuchara sin apoyarla en el suelo.

2. Durante el transporte de tierras, la cuchara permanecera lo mas bajo posible.

3. La circulacidn sobre terrenos desiguales se efectuard en marcha lenta.

4. Se prohibe el manejo de grandes cargas (cuchara llena) bajo fuertes vientos.

Art. 94.- Seguridad en el manejo de retroexcavadoras sobre orugas o neuméticos:

1. Se establecerd una zona de sequridad igual a la del alcance mdximo del brazo excavador en donde se
prohibird la realizacién de trabajos o permanencia de las personas.

2. Nunca se abandonard la méquina sin apoyar la cucharay sin cerrarla si es de tipo bivalvo.

3. En los desplazamientos se apoyard la cuchara sobre la méquina para evitar vibraciones, y el brazo se
colocard en el sentido de la circulacion.

4. No se excavara en la vertical de la maquina para evitar desplomes o vuelcos.

5. Se prohibe utilizar la retroexcavadora como una grua, para la instalacién de tuberias o piezas en las
zanjas o para transportar en distancias cortas. Salvo que se cuente con el equipo apropiado y se evite el
balanceo de la carga.

6. No se trabajard en pendientes superiores al 20% en terrenos himedos y al 35% en terrenos secos.

Art. 95.- Seguridad en el manejo de tractores explanadoras (bulldozers) con cuchillay empujadora.-
Se cumplirdn las siguientes normativas:

1. No se abandonard la méquina sin apoyar-en el suelo la cuchilla y el escarificador.
2. No se superard la velocidad de 3 km/h en los trabajos de movimiento de tierras.

3. En caso de trabajos a media ladera, se evitard formar taludes o desprendimientos sobre las personas o
€0sas.

4. Antes delinicio de los trabajos al pie de taludes ya construidos se incorporaran todos aquellos materiales
y vegetacion que pudieran desprenderse accidentalmente sobre el tajo, saneédndolos antes del comienzo
de las tareas.

5. Se utilizaré cinturones abdominales antivibratorios y asiento anatémico y antivibratorio provisto de
cinturén de sequridad.

6. La pendiente méxima aceptable para este tipo de trabajo sera de 45%.
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Art. 96.- Seguridad en las hormigoneras.- Se cumplird con lo siguiente:

1. Todos los engranajes, cadenas y rodillos de las hormigoneras estaran bien resquardadas para evitar
contactos accidentales.

2. Las hormigoneras estaran protegidas mediante barandillas laterales para impedir que los trabajadores
pasen por debajo del cubo cuando esté en lo alto.

3. Siel punto del conductor estds a mds de 1.5 metros del suelo, se deberd prever:
a) Medios seguros de acceso, tales como escaleras; y,
b) Barandillas y rodapiés conforme a lo dispuesto en el articulo 100 de este reglamento.

4. Se protegerd adecuadamente mediante rejillas las tolvas en las que pudiera caer una persona, asi como
también las palas giratorias en las hormigoneras del tipo artesa.

5. Ademas del freno de maniobra, la tolva de la hormigonera estara provista de uno o varios dispositivos
que lo bloqueen firmemente cuando este en1oalt

6. Los operarios de la hormigonera no descenderén la tolva sin haberse cerciorado antes de que todos los
trabajadores se han alejado.

7. No existira obstaculo alguno alrededor de las hormigoneras.

8. Cuando se proceda a la limpieza de la tolva, se tomard las precauciones necesarias para proteger
eficazmente a los trabajadores que se encuentran dentro, por ejemplo: Bloqueando el interruptor del
motor en posicién abierto, retirando los fusibles o cortando la corriente de alguna manera.

9. Se examinaran diariamente los cables y los engranajes de las hormigoneras

Art. 97.- Seguridad en el manejo de camiones para el movimiento de tierras.- Se cumplird con lo
siguiente:

1. No se avanzard con la caja izada tras la descarga de los materiales transportados.

2.En la descarga se establecerd un drea de seguridad de 10 metros alrededor del camidn.
3. La carga debe ser regada con agua para evitar la produccién de polvo.

4. Mientras se cargue el camidn, el conductor permanecerd en la cabina.

5. No se sobrepasara el peso méximo autorizado y se prestard especial atencién al inflado de los
neuméticos y el mantenimiento de los frenos.

6. En caso de reparaciones con el basculante levantado se lo apuntalara para evitar una caida accidental.

7. Para la carga del camidn, en caso de palas cargadoras de ruedas articuladas, la posicién del camién serd
perpendicular al eje del cargador.

8. Para la carga del camion, en caso de palas cargadoras de chasis rigido y de cadenas, el eje formara un
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angulo de 15°.
9. La carga estard bien entibada y cubierta con una lona.

Art. 98.- Seguridad en el manejo de los Dumpers .- Se cumplird con lo siguiente: Antes de comenzar el
trabajo se revisard el buen estado de los neuméticos y frenos.

No se sobrepasara la capacidad de la cuchara a fin de lograr una perfecta visibilidad frontal. En el caso de
tener que remontar cuestas, se llevard a cabo marcha atrés.

No se transportaran en la cuchara piezas que sobrepasen lateralmente de esta.
No se sobrepasara la velocidad maxima de 20 km/h

El conductor serd una persona capacitada y entrenada para esta actividad.

Art. 99.- Seguridad con las motoniveladoras y mototraillas.

1. No se utilizardn estas maquinas como si se tratard de bulldozer.

2. El retiro de taludes se realizard cada 2,5 metros de altura.

3. No se trabajaren taludes con una inclinacién superior a 40 grados.

4. Su velocidad no sobrepasard los limites establecidos.

Art. 100.- Seguridad con las maquinas de compactacion:

1. Se limitard los turnos de trabajo en estas méquinas, no permitiéndose la realizacién de horas
extraordinarias.

2. No se trabajara en desniveles superiores al 10% con relacion a la altura de su centro de gravedad,
3. El conductor serd una persona capacitada, acreditada y con experiencia en esta labor,

4. Se le realizaran exdmenes periddicos de columna a los operadores.

CAPITULOV

MEDIOS AUXILIARES

Art. 101.- Pasos y pasarelas.- En aquellos lugares, por los que deban circular los trabajadores y que,
por lo reciente de su construccién, por no estar completamente terminada o por cualquier otra causa,
ofrezcan peligro, se deberan disponer de pasos o pasarelas que retinan las condiciones especificadas en
los articulos siguientes.

Las pasarelas tendran un ancho minimo de 600 milimetros y un piso unido y sin resaltes, y las situadas a
més de 1.8 metros de altura dispondran ademds de barandillas y rodapiés reglamentarios.
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Art. 102.- Rampas provisionales.- Las rampas provisionales tendran un minimo de 600 milimetros de
ancho, estaran construidas por uno o varios tableros sélidamente unidos entre si y dotados de listones
transversales con una separacién maxima entre ellos de 400 milimetros.

Para evitar el deslizamiento de la misma deberdn estar firmemente anclados a una parte sélida o
dispondran de topes en su parte inferior.

Se considera adecuada la inclinacion de una rampa cuando no excede de 20 grados, en todo caso la
inclinacién éptima es de 15 grados.

Cuando se prevé la rodadura de carretillas u otros equipos al ancho minimo seran de 800 milimetros.
Art. 103.- Andamios.- Condiciones Generales:

1.Todo el contorno de los andamios que ofrezca peligro de caidas, de alturas superiores a 1.8 metros, sera
protegido por barandas y rodapiés reglamentarios.

2.Todo disefio, construccion de andamios, y verificacion periddica, lo debe hacer personal autorizado.
3. Los andamios seran inspeccionados diariamente

4. En los an4inios se utilizardn las adecuadas técnicas de construccién que aseguren su resistencia,

indeformabilidad y estabilidad, y en su caso se aplicaran las siguientes normas:
a) Toda la madera utilizada sera cuadrada, sin corteza ni nudos que puedan mermar su resistencia. Se
evitara, el empleo de madera usada, salvo que su estado garantice que va a resistir los esfuerzos a que
sera sometida; se utilizard tablon tipo B. Se excluye el uso de madera contrachapada;
b) Se realizaran protecciones ignifugas y antipttridas, cuando la permanencia o el caracter especial de
las obras asi lo requiera,
¢) Los elementos de sujecion en los ensambles serdn de caracteristicas tales, que permitan mantener en
todo momento la rigidez de la union;
d) Si se utilizan cuerdas para fijar las piezas horizontales y piezas verticales, tendran una longitud
suficiente para dar el nimero de vueltas preciso, en razon a los esfuerzos a que hayan de ser sometidos;
e) Cuando se haga uso de elementos metdlicos, deberan reunir las condiciones de resistencias
adecuadas;
f) Los tablones que forman el piso de andamio se dispondran y sujetaran sélidamente de modo que se
impida el volteo, deslizamiento o cualquier otro movimiento peligroso. Deberdn ir unidos, de manera
que cubran toda la superficie del piso del andamio;
g) Cuando concurran dos tablones a un mismo punto de apoyo este debera reunir en sus dimensiones,
suficientes condiciones de estabilidad y resistencia;
h) El piso del andamio, en posicién de trabajo, serd sensiblemente horizontal, permitiéndose hasta un
10% de pendiente en las operaciones de elevacién y descenso, en los andamios colgados;
i) El ancho serd el necesario para la facil circulacion de los trabajadores y el adecuado almacenamiento
de herramientas y materiales imprescindibles para el trabajo a realizar, siendo su valor minimo el de
600 milimetros;
j) La comunicacion entre plataformas de trabajo a diferentes alturas, se hard por medio de gradas o
escaleras fijadas solidamente en cabeza y base;
k) Siempre que los andamios, ofrezcan peligro de oscilacién y volteo, se fijardn a elementos rigidos de
la estructura;
1) La estructura de los andamios de plataforma que se encuentren a una altura mayor de 1,5 m sobre el
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piso, sera capaz de resistir cuatro veces el peso de la carga a utilizar;

m) Los soportes perpendiculares tienen que estar provistos de bases adecuadas, especialmente cuando
descansen sobre tierra, arena o materiales sueltos, y tendrdn que arriostrarse transversalmente para
mayor estabilidad;

n) Las plataformas de los andamios deben estar firmemente aseguradas con clavos, o por otros medios
apropiados; y,

0) Retirar diariamente los escombros o desechos de los andamios.

Art. 104.- Cuerdas:

1. Cuando se utilicen como medio de sustentacién y elevacion, deberan tener coeficientes de sequridad
de 10 sobre su carga de rotura. Su didmetro minimo sera de 8 milimetros.

2. Estaran en perfectas condiciones de uso: no presentando fibras rotas, cortes, desgastes, raspaduras, ni
otros desperfectos que mermen su resistencia. Queda prohibido el empalme de cuerdas.

Art. 105.- Cables:

1. En la utilizacion de cables como medio de sustentacién y elevacién de andamios, se empleara para su
calculo un coeficiente de seguridad de 6 sobre su carga efectiva de rotura.

2. Antes de su puesta en servicio y periédicamente se examinardn detenidamente y se rechazaran aquellos
cables cuyas resistencias estén disminuidas por rotura del 10% de nimero de hilos que constituye el
cable, contando a lo largo de dos tramos de cableado, separado entre si por una distancia inferior a 8 veces
su didmetro.

3. Los cables metdlicos que se utilicen para la sustentacién y elevacién de andamios, estaran exentos de
deformaciones permanentes y nudos.

Art. 106.- Condiciones de trabajo:

1. Sélo se autoriza el acceso a andamios, situados a mas de 1.8 metros de altura, en curso de montaje o
desmontaje a los trabajadores encargados de estas operaciones, los cuales deberan en todo momento
usar un medio de sujecién anclado a puntos ya previstos independientes de los apoyos de los andamios o

a sistemas que permitan el deslizamiento del mosquetén (gancho de sujecion).

2. Los andamios en curso de montaje o desmontaje, en estado que puedan resultar peligrosos, se
sefializaran mediante carteles o bien se cercaré la zona.

3. El borde de los andamios no estara alejado de 300 milimetros del plano vertical de la estructura,
disponiéndose los amarres o arriostramientos que pudieran precisarse para evitar oscilaciones.

4. No se almacenardn sobre los andamios mas materiales que los necesarios para asegurar la continuidad
del trabajo, y siempre que no se sobrepase la carga maxima que puedan soportar.

Art. 107.- Reconocimiento y pruebas:

1. Antes de la primera utilizacién de todo andamio éste serd sometido a la practica de un reconocimiento
minucioso 0 a una prueba de carga por los responsables de la obra.
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2. Las pruebas de carga se realizaran con sacos de tierra 0 arena u otro material inerte y con las maximas
condiciones de seguridad para el personal que las realice.

3. En andamios colgados se efectuaran a 500 milimetros del nivel del suelo.

4. Los reconocimientos y pruebas se repetiran después de una interrupcién prolongada de los trabajos, o
por cualquier otra causa que haya podido mermar las condiciones de seguridad del andamiaje.

5. El coeficiente de sequridad debera calcularse para resistir al menos 5 veces la carga til.
Art. 108.- Andamios sobre pérticos reticulares metalicos:

1. Para este tipo de andamios, cada uno de los pérticos sustentadores de la plataforma de trabajo, debera
tener la rigidez y estabilidad suficiente y el enclavijamiento necesario entre sus tramos.

2. Serd obligatorio el arriostramiento entre pérticos en andamios de alturas superiores a los tres metros.
En este caso serd también obligatorio el arriostramiento del conjunto del andamio a elementos fijos de la
estructura.

Art. 109.- Andamios sobre vigas en volado.

1. Los largueros o vigas en volado de estos andamios seran preferentemente metalicos.

2. Afalta de éstos podrd emplearse madera escuadrada, utilizando para los célculos un coeficiente de
seguridad de 5, estando constituida cada viga como minimo por dos piezas embridadas o atadas
convenientemente.

3. Lasujecidn de las colas o parte no volada de la viga e efectuarad por uno de los procedimientos siguientes:

a) Anclando las colas de las vigas a elementos resistentes de la estructura en que se apoya, con abrazaderas
metdlicas; y,

b) Afianzando las colas de las vigas con puntales que lleguen a elementos resistentes de la estructura
superior.

4. Sélo cuando no fuera técnicamente posible la sujecion por alguno de los procedimientos anteriores,
se podrdn lastrar las colas con contrapesos asegurando su inalterabilidad y disposicién. En todo caso las
pruebas de carga determinaran sus condiciones de resistencia.

5. Los tablones del piso del andamio se sujetardn firmemente a los largueros volados.

6. El voladizo no debe sobresalir mas de 1,80 ni de la estructura.

7. Los extremos de la plataforma deben sobresalir 10 cm. (4 pulgadas) como minimo y 30 cm. (12
pulgada.) como maximo de los extremos del voladizo, y estar bien anclados.

Art. 110.- Andamios colgados:
1. Los andamios colgados que no estén constituidos por mddulos metdlicos prefabricados no excederan
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en longitud de 8 metros.

2. Las barandas exteriores y laterales reglamentarias, reuniran las condiciones de seguridad para evitar
caidas de trabajadores y de materiales, conforme lo especifica el Art. 32 del Decreto Ejecutivo 2393,
pudiendo reducirse la altura de la baranda interior a 700 milimetros.

3. Se establecerdn sistemas de amarre del andamio a la estructura para mantener la estabilidad de aquél y
asegurar una separacién maxima de 300 milimetros entre la estructura y el andamio.

4. La distancia maxima entre dos puntos de cuelgue, no excederd de 3 metros.

5. Los movimientos de ascenso y descenso se ejecutaran con los andamios descargados de material, y
durante los mismos sélo permanecerén sobre ellos los trabajadores indispensables para la movilizacién.

6. La sujecion de los puntos de apoyo de estos andamios se efectuard por idénticos procedimientos a los
reglamentos para andamios sobre vigas en volado.

7. Cuando se utilicen sillines suspendidos, se sujetaran a elementos resistentes y deberdn ir provistos de
una proteccion perimetral que impida la caida del trabajador.

QUEDA PROHIBIDO:

a) Utilizar escaleras de mano como andamios;

b) Hacer fuego cerca o sobre los andamios;

¢) Dejar herramientas o materiales;

d) Cambiar de tipo de andamio sin la autorizacién respectiva.; y,

e) Subir mas de dos trabajadores a los andamios colgantes.

CAPITULO VI

PROTECCION COLECTIVA

Art. 111.- Para los trabajos que se realicen en alturas superiores a un metro ochenta centimetros, se
adoptard un sistema de proteccién colectiva contra calda de personas y objetos, y cuando no fuera posible
o suficiente se adoptaran medidas de proteccion personal adecuadas.

Art. 112.- Las protecciones colectivas retiradas temporalmente volveran a ser colocadas inmediatamente
después de desaparecer las causas que motivaron su retirada provisional.

Art. 113.- Se colocard marquesina protectora en la entrada- salida a la obra o en zonas de circulacién para
evitar el riesgo de accidentes por caida de objetos.

Art. 114.- Tipos de proteccidn colectiva: Las protecciones colectivas a instalar serdn, entre otras, de uno
de los tipos siguientes:
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Art. 115.- Redes de proteccidn.- con resistencia capaz de detener en cada una masa de 100 kilogramos
desde 6 metros de altura, y que retinan las siguientes caracteristicas:

1. Sus materiales de construccion deben tener la resistencia adecuada y la flexibilidad suficiente para
formar bolsas de recogida, asi como resistir la accién de los agentes atmosféricos.

2. Elancho del voladizo de la red a partir del plano vertical mas saliente de la estructura se obtendré de la
siguiente tabla:

Altura en metros desde la superficie Ancho en metros del voladizo de la red
de trabajo hasta la red

1 2.00

2 2.30

3 2.50

4 2.70

5 2.90

6 30

3. Los soportes rigidos de sustentacion de las redes en el sentido del voladizo, no estaran en contacto
directo con la red, dejando entre ellos y la red una altura suficiente para que no se origine el impacto de la
persona que cae, contra dichos soportes.

4. a abertura del tejido de la red no sobrepasara de 150 x 150 milimetros cuadrados.

5. Cuando se deba trabajar debajo de redes suspendidas éstas deberan ser cubiertas con una malla
resistente de abertura del tejido no superior a 25 milimetros cuadrados.

6. La red de seguridad no podré colocarse en ningun caso a menos de v2 metros sobre el suelo y deberd
presentar una ligera inclinacién hacia el interior a fin de impedir rebotes hacia el exterior.

7. Viseras de proteccién en voladizo.- con resistencia suficiente para soportar una masa en caida libre
de 100 kilogramos a 3 metros de altura, pendiente hacia el; interior no inferior de 25% y con voladizo
minimo de acuerdo con lo que se especifica en la tabla del literal anterior. En ningtin caso distaran mas de
tres metros de la plataforma de trabajo.

8. Contard con barandillas y rodapiés o cualquier otro dispositivo que retina similares condiciones de
resistencia y funcionabilidad.

Art. 116.- Accesos a los lugares de trabajo.
a) Los lugares en que se realicen los trabajos deberdn disponer de accesos que permitan el paso seguro; y,

b) Las gradas en proceso de construccidn, hasta no disponer de sus pasamanos definitivos, deberdn estar
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protegidas del lado del hueco por barandillas reglamentarias, o por cualquier otro sistema que evite la
caida del personal que tenga que circular por ellas.

CAPITULO VII

PROTECCION INDIVIDUAL
Art.117.- Amés de la proteccién colectiva, se dispondra de medios adecuados de proteccién individual o personal
EPIs, cuyas caracteristicas dependerdn de la necesidad particular de los puestos de trabajo. Los EPIs, contarén
con la respectiva homologacion o certificacion INEN. Los equipos de proteccion individual se acomodaran
perfectamente a quien los usa y no representaran por si mismos un riesgo adicional para el trabajador.

Art. 118.- Los empleadores, deberdn proveer a sus trabajadores y sin costo alguno para ellos, los siguientes
elementos de proteccidn personal:

1. Arés de seguridad con una resistencia en donde existe riesgo de caidas de altura.

2. Cascos de seguridad construidos conforme a las normas internacionales y nacionales, especificos para
|as caracteristicas de la exposicion.

3. Proteccion respiratoria adecuada para los trabajos en atmdsferas contaminadas.
4. Méscaras de soldar, protecciones del cuerpo y extremidades apropiados para trabajos de soldadura.

5. Protectores de ojos tales como lentes y pantallas en trabajos de esmerilado, enlucido, picado de piedras,
o cualquier actividad con riesgo de proyeccion de particulas liquidas o sélidas a los ojos.

6. Guantes protectores de cuero, caucho u otro material adecuado, en los trabajos con riesgo de lesiones
para las manos.

7. Botas de caucho, cuero o zapatos de seguridad, con suela antideslizante, en trabajos con riesgo de
lesiones a los pies.

8. Protectores auditivos en el caso de trabajos con exposicién a ruido conforme a las normas especificas).
9. Ropa de trabajo de 5000 libras

CAPITULO VIII

SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 119.- Es obligacion del constructor colocar sefializacion preventiva, informativa, de obligacién e
informativa .en el fin de que el riesgo sea facilmente identificado por los trabajadores o personal que
ingrese a las dreas de trabajo.

Art. 120.- Los carteles de seguridad deben ser respetados por todo el personal en la obra, ya sea personal
operativo y/o administrativo. Asi mismo se deben respetar todas las indicaciones de seguridad.

Art. 121.- La sefalizacion debera colocarse en sitios visibles, en buen estado y se procedera en base a los
siguientes criterios:
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a) Se usaran simbolos con preferencia evitando palabras escritas; y,

b) Los simbolos, formasy colores deben sujetarse a las disposiciones de las normas del Instituto Ecuatoriano
de Normalizacién y en su defecto se utilizara aquellos con significado internacional.

Art. 122.- La sefalizacion a utilizarse para la prevencion de accidentes sera:
a) Optica, iluminacién externa o incorporada de forma que combinen formas geométricas y colores; y,

b) AcUsticas, intermitentes o continuas en momentos y zonas segun el tipo de riesgo que se presente, este
debe ser diferente a los ruidos del ambiente.

Art. 123.- En los sitios de trabajo se deberdn colocar cartelones o avisos preventivos por los diversos
cuidados o peligros, ademas de la instruccién continua al personal sobre los mismos.

a) Sefiales de salvamento o socorro verde con blanco;

b) Sefiales de prohibicién, rojo, con blanco pictograma color negro;

¢) Aviso de equipos de lucha contra incendios, rojo con blanco;

d) Sefiales prevencion, amarillo pictograma color negro; y,

e) Senales de informacion obligatorias, color azul con blanco.

SENALIZACION PARA CONSTRUCCION O REPARACION DE CALLES Y CARRETERAS

Art. 124.- Responsabilidad de constructores y contratistas.- Los constructores tanto del sector pablico
o privado y los contratistas deberan cumplir con las siguientes normativas:

1. Obstaculizar lo menos posible el libre transito peatonal o vehicular.

2. Proporcionard y conservard medios de acceso a todas las residencias o locales comerciales situados en
el trayecto de las obras.
3. Planificard el trabajo para proporcionar seguridad en base a tres principios fundamentales, a saber:

a) Proteccién maxima para los trabajadores de la obra; b) Proteccién méxima para el ptblico; y,

¢) Inconvenientes minimos para el publico.

Art. 125.- Sefiales de transito.- Los constructores y los contratistas cumplirén las siguientes disposiciones:
1. Antes de la ejecucion de los trabajos elaboraran una lista de los articulos necesarios para la seguridad,
basdndose en et estudio preliminar de [os problemas de la proteccion y en el programa aproximado de
trabajo.

2. Se proveerd con anticipacién las sefales, cercas ldnij4aras y demas articulos.

3. Se colocara en su lugar todas las sefiales necesarias antes de que se abra al transito un camino o una
desviacion nueva o antes de iniciar cualquier trabajo que constituya un riesgo.
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4. Todas las sefiales que se requieran por las condiciones y las restricciones especiales de un camino, se
deben retirar en cuanto estas condiciones dejen de existir. Las sefiales que dirigen el transito hacia una
desviacion temporal se deben retirar al no ser necesarias.

5. Todas las sefiales deben iluminar de noche con reflectores o con luz blanca. Si es posible se instalaran
una o varias luces de destellos junto a la sefal.

6. Se debe colocar las sefales aproximadamente en dngulo recto al sentido del transito y, por lo menos, a
1,50 metros de altura sobre la superficie del camino. Se deben colocar las sefiales de 1,80 a 3,00 metros
a la derecha del camino transitado y nunca a menos de 0,30 metros, y aun cuando estén protegidos por
una cuneta temporal. Las salpicaduras y el polvo del camino rara vez llegan a manchar o a cubrir una sefial
colocada a 1,80 metros a la derecha y a 1,50 metros de altura de la via transitada.

7. Se tomardn precauciones especiales para que las pilas de materiales, el equipo reunido, los vehiculos
estacionados, etc., no obstruyan la visibilidad de ninguna sefal.

8. Se debe inspeccionar diariamente las sefiales para comprobar que estén en la posicidn debida, limpia y
siempre legible. Se debe reponer inmediatamente las sefiales estropeadas.

9. Los letreros de todas las sefiales deben ser claros y comparables en disefio y estilo a las sefales
convencionales aprobadas por las autoridades de trdnsito del Ecuador.

Art. 126.- Articulos para iluminar y marcar.- Los constructores y los contratistas de las obras deben
iluminar durante la noche con ldmparas o reflectores los avisos importantes, los cercados y otros peligros
que obstaculicen la libre y segura circulacion. Se usaran algunos de los siguientes artefactos:

1. Lamparas y reflectores instalados sobre vallas de madera o metal.
2. Pintura reflectora pintadas sobre vallas de madera o metal.
3. Linternas y lamparas operadas con baterias que seran fijadas adecuadamente para evitar su sustraccion.

4. Luces eléctricas en los lugares en donde exista fluido eléctrico y en especial donde el trénsito sea intenso
y a altas velocidades.

Art. 127.- Responsabilidad de las entidades del sector publico.- Los municipios, los consejos
provinciales, el Ministerio de Obras Pablicas, deberdn instalar inmediatamente sefiales y vallas adecuadas
en lugares que por efectos de derrumbes, inundaciones o que por cualquier circunstancia imprevista y
repentina se constituyan en peligro grave de accidentes. Estos elementos se instalarén en las vias ptblicas
bajo la jurisdiccion y control de cada entidad.

Deben a su vez dar inmediato aviso a las autoridades de trdnsito local para que organicen acciones
preventivas. La Policia Nacional deberd colaborar mediante la provision de letreros y avisos adecuados que
seran colocados en las vias ptblicas obstaculizadas por estos factores. Se promoverd la informacién sobre
peligros y obstculos en calles y carreteras mediante avisos por radio, television prensa escrita. Estos avisos
por ser de beneficio publico y colectivo para prevenir accidentes seran totalmente gratuitos.

Art. 128.- Prohibicion de uso de piedras, palos como Avisos de precaucion.- Ni las autoridades
de transito, ni las entidades del sector pablico, los constructores o los usuarios de las carreteras, sean
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conductores o propietarios de los terrenos aledafos, utilizaran piedras, palos, troncos o cualquier material
inadecuado como avisos de interrupcién de vias y podran ser denunciados ante las autoridades civiles o
penales, en caso de dafios a las personas o sus bienes.

Art. 129.- Cercados y Barreras.

1. Cercados de vallas.

Se debe construir un sélido cercado de vallas cuando todo o la mayor parte del camino se va a cerrar
al transito. Se puede emplear cualquiera de los disefios de la figura adjunta, segtin la duracion de la
interrupcién. Las dimensiones pueden variar, pero la altura total debe ser de 1,40 metros, por lo menos.

Cuando la clausura sea total, el cercado debe extenderse hasta la guarnicién o hasta la cuneta, por ambos
lados.

Debe tener como minimo, dos barandas horizontales que se pintaran con rayas diagonales en dngulos de
45 grados. El extremo inferior de las rayas, sefialara la direccion que debe tomar el trénsito. Las rayas serdn
blancas y negras, pero también pueden usarse amarillas y negras. Si no se usa pintura reflectora, se debe
equipar los postes y la baranda superior con botones reflectores rojos o con material reflector a intervalos
de 1,20 metros.

2. Caballetes para vallas.
Se pueden usar caballetes para vallas temporales en caso de obstrucciones, para marcar un paso seguro.
Los letreros o flechas se pueden pintar directamente sobre el caballete o sobre tableros desmontables.

3. Cercados para peatones.

Cuando se trabaja en zonas urbanas es necesario tomar en cuenta las necesidades tanto del conductor
del vehiculo como del peaton; ademas de cercar las zonas de peligro, se debe proporcionar una acera
provisional de acceso, seca y segura, a las propiedades colindantes. Los requisitos minimos varian y se
incluyen en el contrato de construcciony en las ordenanzas de obras ptblicas municipales. Se debe tomar
en cuenta al peatdn al iluminary al cercar las obras que se ejecuten en las zonas urbanas

4. Conos de caucho.

Se pueden obtener conos de caucho con colores de alerta de 45y de 75 centimetros de alto para demarcar
las zonas de peligro o los obstaculos en las vias.

Todos los., elementos citados anteriormente seran proporcionados por los constructores y contratistas de
las vias, o por las autoridades de los municipios, entidades auténomas, consejos provinciales, Ministerio
de Obras Publicas o la Policia Nacional, en el caso de interrupciones imprevistas en las vias publicas.

Alas vallas o barreras podran adicionalmente colocarse letreros visibles en color negro sobre fondo blanco
con la inscripcion de PELIGRO . También se usaran rétulos con inscripciones de via en reparacion u
obstaculos en la via .

CAPITULO IX

TRANSPORTE DE PERSONAL

Art.130.-Todovehiculoempleado paralamovilizacion de lostrabajadores, cumplird conlos requerimientos
especificos para el transporte colectivo y se guiara conforme lo disponga la autoridad competente. Para
ello se cumplird con:
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1. Para transportar trabajadores se usaran vehiculos disefiados para el efecto mantenidos en perfectas
condiciones de funcionamiento.

2. Para el transito vehicular, dentro del perimetro de la obra el patrono debe establecer de acuerdo a
los riesgos y tipo de vehiculos existentes, las medidas de seguridad especificas tales como sefalizacidn,
velocidad maxima, demarcacion de las dreas de transito, regulacion del sentido de desplazamiento, etc.

3. El conductor no debe comenzar la marcha hasta que todos los trabajadores hayan subido o bajado del
vehiculo. Se prohibe subir o bajar del vehiculo cuando éste se encuentre en marcha.

4. Toda embarcacion utilizada para transporte de personal, debe cumplir las normas y requisitos
establecidos por la autoridad en la materia. Sera indispensable el uso de chalecos salvavidas.

5. En el transporte aéreo, se cumplirdn con las normas de seguridad prescritas en las leyes y reglamentos
pertinentes.

6. Queda prohibido:
a) Usar estribos, parrillas guarda choques o cubiertas para e] transporte de los trabajadores;
b) Utilizar en el transporte de personal, volquetes, tractores, camiones, vehiculos de carga u otros que no
fueren destinados para el finy
¢) Transportar trabajadores en vehiculos destinados al transporte de explosivos, productos inflamables,
quimicos y otros materiales peligrosos

CAPITULO X

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Art. 131.- Los empleadores son responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos
de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Art. 132.- Los trabajadores, por su parte tienen derecho a conocer los resultados de los eximenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados oonoeasién4e la relacion laboral. Asimismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conacimiento de los mismos al personal
médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

Art. 133.- Se practicardn exdmenes minuciosos a aquellos trabajadores a quienes se designen trabajos de
mayor riesgo como: trabajo en altura, trabajo en espacios confinados, sometidos a presiones anormales y
otros catalogados como tales.

CAPITULO XI

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Art. 134.- Primeros auxilios.- En aquellas empresas y obras que no tengan instalado de manera
permanente el servicio médico, el empleador y en su ausencia, el residente de obra, serd responsable de
facilitar la prestacién inmediata de atencién médica inmediata de los trabajadores que por accidente de
trabajo o enfermedad comdin repentina lo necesitaren.
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Los miembros de las brigadas de primeros auxilios, organizadas e instruidas para efectos del plan de
emergencia prestaran, dentro de sus limitaciones, atencién inmediata al trabajador que se accidentare en
el trabajo, previo a su transferencia a unidades médicas o instancias especializadas.

Art. 135.- Investigacion de accidentes de trabajo.- Todo accidente de trabajo sera investigado, conforme
lo determina el formato de la Resolucién Cl 118 del IESS: Normativa para el proceso de investigacion de
accidentes - incidentes. La investigacién serd realizada por el titular de la Unidad de Seguridad y Salud
contando con la colaboracién del residente de obra, supervisor, los compafieros del accidentado y el
propio accidentado, de ser posible. La investigacion se iniciara dentro de las primeras 24 horas de acaecido
el siniestro.

Art. 136.- Notificacion.- La notificacion de los accidentes de tajo y presuncién de enfermedad profesional
se realizara ante la Direccién de Riesgos del Trabajo del IESS, en un término no mayor a diez dias de
sucedido el hecho.

Art. 137.- Registro y estadistica.- Todas las empresas constructoras llevarén por cada obra, un registro de
incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral cuya estadistica con el calculo de los indicadores
o indices, mismo que se entregara semestralmente al Ministerio de Trabajo y Empleo y al IESS

CAPITULO XII

ACCIDENTES MAYORES

Art. 138.- Prevencion de incendio y explosion.- Los constructores contratistas, son responsables de que
en toda obra de construccién se tomen las acciones necesarias para prevenir incendios, explosiones y
escape o derrame de sustancias que pudieran afectar a los trabajadores, a terceros al ambiente:

1. Para evitar incendio y explosion, la empresa y/o la obra mantendra un programa de orden, aseo y
limpieza. Los materiales inflamables, explosivos y quimicos se almacenaran en lugares especiales, bien
ventilados y lejos de fuentes de ignicidn.

2. Todo circuito de gas comprimido se debe almacenar alejado de las fuentes de calor, protegido contra
las inclemencias del tiempo y de los golpes, caidas de objetos o cambios bruscos de temperatura a la que
pueda estar expuesto.

3. Al trasladar o mover un cilindro manualmente, aunque sea una pequefia distancia, se debe colocar la
capota protectora para evitar dafiar las valvulas del mismo. Para la manipulacion normal el cilindro debe
girar sobre su base y evitar rodar como rodillos.

4. Cuando la manipulacién de los cilindros se haga con grdas, es necesario disponer de una cesta para su
colocacién con los mandmetros fuera y colocado el capuchdn.

5. Antes de efectuar trabajos de soldadura, se debe retirar los materiales de facil combustién o altamente
volatiles.

6. Todo cilindro con fuga o escape de gas, se debe extraer inmediatamente del lugar y manipular segtin
instrucciones escritas y difundidas.
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7.Se prohibe:
a) Hacer fuego o quemar desechos dentro de la obra de construccién;
b) Usar grasas o aceites para lubricar las vélvulas de los cilindros;
¢) Colocar los cilindros de oxigeno cerca de los cilindros de acetileno u otro gas; y,
d) Alterar los dispositivos de seguridad de los cilindros de gas.

Art. 139.- Prevencion de inundaciones, se tomaran las siguientes medidas:
Para evitar las inundaciones, el personal de mantenimiento mantendrd en buen estado los techos; limpios
los canales recolectores, los ductos y sumideros de desag(ie.

Art. 140.- Plan de emergencia.- El plan de respuesta a emergencias se establecera mediante el andlisis
de riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de
emergencia, inventarios de equipos de atencién, comunicacién y combate, acercamiento con las entidades
externas tales como policia, bomberos, cruz roja, defensa civil y otros destinados a tal efecto:

a) Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estard capacitado para reaccionar
ante un suceso, minimizando sus efectos y/o consecuencias. Después de esto se tendra un plan alterno
para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo después de la ocurrencia de cualquier
acontecimiento; y,

b) En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones, erupciones volcanicas, los
trabajadores actuaran de acuerdo a los instructivos correspondientes.

TITULO SEPTIMO
GESTION DELTALENTO HUMANO
CAPITULO 1

INFORMACION Y FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD

Art. 141.- Todo trabajador nuevo que ingresa a la empresa o a la obra debera obligatoriamente recibir la
induccién en materia de prevencion de riesgos laborales. Se le informara acerca de los riesgos que tiene
cada actividad y la forma de prevenirlos.

Art. 142.- Entoda obra de construccion existiran carteleras informativas y educativas de facil entendimiento
para los trabajadores. Se planificard periédicamente los cursos y charlas de sequridad relacionadas con las
actividades y los puestos de trabajo.

Art. 143.- Jefe de la Unidad de Segundad y Salud de la empresa constructoray cada uno de los responsables
de prevencion de riesgos de la obra y contratistas, deberan instruir a los trabajadores tanto administrativos

como operativos en prevencidn, control de incendios y planes de evacuacién en casos de emergencia.

Art. 144.- Solamente se permitird el trabajo en obras de construccion a personal que haya recibido la
informacidn, instruccién y formacidn necesarias para llevar a cabo las tareas en forma eficiente y segura.

Art. 145.- Todo trabajador al comenzar su actividad y al cambiar de ocupacién dentro de la rama de la
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construccion, deberd recibir, segtin sea el caso, un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
de la empresa, o0 el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos para la obra o servicio a prestar, debidamente
aprobado en el Ministerio de Trabajo y Empleo, ademas de las normas y procedimientos de Seguridad del
Trabajo contenidos en las leyes respectivas.

CAPITULOII

LICENCIAS DE PREVENCION DE RIESGOS

Art. 146.- Todo personal del sector de la construccion, incluidos, los planificadores, disefiadores,
constructores, residentes de obra, contratistas, supervisores, capataces o maestros mayores deben recibir
formacidn e instruccion especifica. Se exigird la obtencién de la licencias luego de recibir capacitacién
en materia de prevencién de riesgos laborales, impartida por entidades acreditadas por el Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo.

La licencia tendra una duracién de cuatro afios, desde la fecha de su expedicion, al término de lo cual
deberan ser refrendadas por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, luego de la
actualizacién de conocimientos. Los empleadores estdn obligados a exigir este requisito.

Art. 147.- Deben también obtener licencia de prevencién de riesgos los trabajadores que realizan las
siguientes actividades peligrosas: Constructores y operadores de aparatos elevadores, operadores de
vehiculos de transporte de carga y de manipulacién de movimiento de tierras, los trabajadores que se
ocupan de la construccién, montaje y desmontaje de andamios, los trabajadores que realizan excavaciones
profundas, obras subterraneas, galerias y tineles o terraplenes, los trabajadores que manipulan
explosivos, los que ejecuten montaje y desmontaje de estructuras metdlicas o prefabricadas a gran altura.

Art. 148.- Para obtener y refrendar las licencias en el caso de actividades peligrosas. Los interesados
deberan rendir una prueba de conocimientos ante las entidades educativas debidamente calificadas por
el Comité Interinstitucional, las que serdn encargadas de dictar los cursos de formacién que incluyan los
siguientes aspectos:

1. Aspectos generales relacionados con los riesgos del trabajo y su prevencion.
2. Normativa general y especifica para la prevencion de riesgos en la construccion y obras publicas.
3. Gestion de la prevencidn de riesgos en la obra de construccién y su ejecucion en los puestos de trabajo.

TITULO OCTAVO

GESTION AMBIENTAL

Art. 149.- Los constructores y contratistas estableceran procedimientos que garanticen y controlen el
tratamiento y eliminacidn segura de los residuos, efluentes y emisiones de manera que no representen
un riesgo para los trabajadores ni para el medio ambiente por ende para la colectividad.

Art. 150.- Los constructores y contratistas respetaran las ordenanzas municipales y la legislacién ambiental
del pais, adoptaran como principio la minimizacion de residuos en la ejecucion de la obra. Entran dentro
del alcance de este apartado todos los residuos (en estado liquido, sélido o gaseoso) que genere la propia
actividad de la obra y que en alglin momento de su existencia pueden representar un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores o del medio ambiente.
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Art. 151.- Los constructores y contratistas son los responsables de la disposicion e implantacion de un
plan de gestion de los residuos generados en la obra o centro de trabajo que garantice el cumplimiento
legislativo y normativo vigente.

TITULO NOVENO

CONSTRUCCION Y READECUACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Art. 152.- Sin perjuicio de las obligaciones explicitadas en normas y ordenanzas municipales, los planos
para la construccién, readecuacion o habilitacion de centros de trabajo, seran aprobados en el Ministerio
de Trabajo y Empleo a través de sus unidades de sequridad y salad.

Art. 153.- Fase de disefio.- Compete al profesional o grupo de profesionales disefiadores, prever
condiciones de iluminacion, ventilacion, temperatura, superficies y cubicacidn, distribucién de servicios
permanentes y areas de trabajo, compatibles con las normas vigentes. Se disefara y planificard en funcion
de los procesos previstos para el centro de trabajo y los riesgos que de este se derivan.

TITULO DECIMO

SANCIONES A EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Art. 154.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, los empleadores, constructores, contratistas
y maestros mayores, que por cometer infracciones al presente reglamento e inobservancia en materia
de seguridad y salud prevista en la legislacion vigente en el pais, originaren accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales serdn sancionados con las penas contempladas en las disposiciones legales
de las instituciones de control.

Art.155.- Elincumplimiento de las disposiciones contenidas en este reglamentoy con las recomendaciones
que en materia de sequridad y salud se dieren por parte del Ministerio de Trabajo y Empleo asi como
de la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, luego de la inspeccidn, verificacién o auditorias de
sus funcionarios a cada una de las obras en construccién o lugares de trabajo, sera objeto de sancidn,
incluyendo lo establecido en el Cédigo del Trabajo, articulo 436, sobre Suspension de Labores y Cierre de
Locales.

Art. 156.- Los trabajadores que no acataren las normas de seguridad previstas en este reglamento, seran
sancionados conforme disposiciones expresas en el Cédigo del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Para la implementacion de los planes de sequridad y salud de las obras de construccién y de
todas las normas previstas en este reglamento, en los presupuestos de las instituciones publicas y privadas,
se deberd contar con un plan de seguridad que permita cuantificar los gastos previstos con valoracién
unitaria por capitulos y suma total, como un rubro del costo de construccion.

Segunda.- El Ministerio de Trabajo y Empleo y la Direccién de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, en base a lo establecido en las normas vigentes, colaborardn técnicamente en la
realizacion de los cursos de capacitacion de técnicos en esta rama de actividad.
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Tercera.- En toda notificacién del proyecto de construccién se incluird la ubicacion de la obra, nombre
del profesional responsable de la obra, del profesional responsable del sistema de prevencién de riesgos
laborales el encargado o residente de la obra, la magnitud y tiempo aproximado de duracién y el tipo de
la misma.

Cuarta.- Todas los presupuestos referenciales de ejecucién de trabajos de construccién contaran con los
rubros necesarios que cubran con los programas preventivos y de capacitacién en materia de prevencién
de riesgos, proteccion colectiva y personal, dependiendo del tipo de obra y su naturaleza de ejecucién.

Quinta.- Lo descrito en el parrafo anterior, no podrd ser incluido en rubros de impacto ambiental ni se
los considerara como medidas de mitigacién de los mismos, por ser plenamente identificados como de
prevencién de riesgos laborales.

Sexta.- Para todos aquellos aspectos normativos no incluidos en el presente reglamento en relacién
con las condiciones y medio ambiente de trabajo, se estara a lo dispuesto en el Instrumento Andino
de Seguridad y Salud, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y en las demds normas
nacionales e internacionales vigentes.

Séptima.- En cumplimiento del Art. 434 del Cédigo del Trabajo y el presente reglamento, los constructores
y contratistas deben aprobar en el Ministerio de Trabajo y Empleo sus reglamentos internos de seguridad y
salud. Para el caso de personas naturales o juridicas con nimero de trabajadores inferior al requerido para
elaborar el citado reglamento, se elaborardn y aprobaran en el Ministerio de Trabajo, los planes minimos
de prevencién de riesgos laborales. Tales documentos serdn disefiados de acuerdo a la naturaleza y
complejidad de sus actividades.

Octava.- De la aplicacién del presente reglamento encérguense el Comité Interinstitucional de Seguridad
e Higiene del Trabajo, las direcciones regionales del trabajo y la Unidad de Seguridad y Salud del
Ministerio de Trabajo y Empleo y las dependencias del Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. .

Art. 2.- Derégase el Reglamento de Seguridad para la Construccién y Obras Piblicas, aprobado mediante
Acuerdo Ministerial No. 011 de 21 de enero de 1998, publicado en el Registro Oficial No. 253 de 9 de
febrero del mismo afio.

Art. 3. El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial. Dado en
Quito a, 10 de diciembre del 2007.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO CONTRA RIESGOS EN
INSTALACIONES DE ENERGIA ELECTRICA

EL MINISTRO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Considerando:

Que es deber del Estado, a través de los drganos y entidades competentes, precautelar las condiciones de
viday de trabajo de la poblacién;

Que es indispensable y urgente que el Estado ecuatoriano reglamente las actividades laborales de
instalaciones de energia eléctrica en orden a reducir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que afectan a los trabajadores de esta importante rama de la actividad econdmica;

Que el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, en cumplimiento de lo establecido
en el Art. 2, numeral 2, literal c) del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, aprobd en sesion del 28 de febrero de 1996 las normas contenidas en el
"Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica”;

QuealamparodelodispuestoenelArt. 434 del Cddigo Laboral, el Director General del Trabajo ha procedido
a dictar el reglamento de prevencidn de riesgos del trabajo en el area especifica de las instalaciones de
energia eléctrica;

Que en memorandos Nos. 244DGTDSHT y 007DAJ del 30 de diciembre de 1997 y 9 de enero de 1998,
respectivamente, constan los informes favorables de la Direccién de Asesoria Juridica y el Departamento
de Seguridad e Higiene de Trabajo de este Ministerio; y,

En uso de las atribuciones legales,
Acuerda:

Art. 1.- Aprobar sin modificaciones el "Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en
Instalaciones de Energia Eléctrica”, elaborado por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del
Trabajo el 28 de febrero de 1996.

Art. 2.- Encomendar el control de la aplicacion del Reglamento mencionado en el articulo anterior, al
Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, a la Direccion General y Subdirecciones del
Trabajo, al Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo de este Ministerio, y a las dependencias de
Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Publiquese. Quito, 22 de enero de 1998.

(Acuerdo No.013)

CAPITULO |
DISPOSICIONES QUE DEBEN OBSERVARSE EN EL MONTAJE DE
INSTALACIONES ELECTRICAS

Art. 1.- Condiciones generales.- Las instalaciones de generacion, transformacion, transporte, distribucidn
y utilizacién de energia eléctrica, tanto de cardcter permanente como provisional, asi como lasampliaciones
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y modificaciones, deben ser planificadas y ejecutadas en todas sus partes, en funcion de la tensién que
define su clase, bajo las siguientes condiciones:
1.- Con personal calificado;

2 - Con material adecuado;
3.- Con aislamiento apropiado;

4. Con suficiente solidez mecénica, en relacidn a los diferentes riesgos, de deterioro a los cuales pueden
quedar expuestas, de manera que la corriente eléctrica no llegue a recalentar peligrosamente a los
conductores, a los aislantes, a los objetos colocados en su proximidad; a fin de que el personal quede
protegido contra riesgos de contacto involuntario con conductores o piezas conductoras habitualmente
energizadas, proteccién que puede darse:

a) Por alejamiento de las partes conductoras energizadas;

b) Mediante la colaboracion de obstaculos entre el personal y las partes conductores energizadas; o,

¢) Con aislamiento apropiado.

5. Con la aplicacién de las medidas necesarias para que las personas queden protegidas contra riesgos de
contacto accidental con estructuras metalicas, energizadas por fallas del aislamiento,
mediante:

a) Puesta a tierra (aterrizaje) de las estructuras metdlicas y masas;

b) Conexiones equipotenciales; y,

¢) Conductores de proteccién.

Art. 2.- Proteccidn contra descargas atmosféricas. En las zonas particularmente expuestas a los efectos
de los rayos, debe protegerse toda instalacién eléctrica aérea contra las descargas atmosféricas.

Art. 3.- Identificacion de aparatos y circuitos.
1. Los aparatos y circuitos que componen una instalacion eléctrica deben identificarse con etiquetas o
rétulos, o por otros medios apropiados con el objeto de evitar operaciones equivocadas que

pueden provocar accidentes;

2. El conductor neutro y los conductores de puesta a tierra y de proteccion, deben diferenciarse claramente
de los otros conductores.

Art. 4.- Separacion de las fuentes de energia.

1. En el origen de toda instalacidn se colocara un dispositivo que permita separarla de su fuente de
energia. Esta separacién debe hacerse en todos los conductores activos;

2. Enlasinstalaciones con varias salidas debe hacerse una separacién por salida;

3.Todo aparato que se utilice para cortar la corriente eléctrica, debe hacerlo simultdneamente en todos los
conductores activos en una sola maniobra.

Art. 5.-Tomas de tierra y conductores de proteccion. Las tomas de tierra y los conductores de proteccion
deben satisfacer las condiciones siguientes:
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1. La disposicién general de su instalacion y los metales que son parte de su composicién, deben elegirse
de manera que eviten toda degradacién ocasionada por acciones mecénicas y térmicas, y resistan la accién
corrosiva del suelo, asi como los efectos de la electrdlisis;

2. La conexidn de las masas de los aparatos y de las estructuras metdlicas, deben hacerse con derivaciones
conectadas a una linea principal de tierra; en ningun caso debe conectarse en serie;

3. No debe intercalarse en los conductores de proteccién: fusibles, interruptores o disyuntores;

4. la seccion de los conductores de tierra o para las conexiones equipotenciales, deben determinarse
en funcion de la intensidad y de la duracién de la corriente susceptibles a fluir en caso de falla, para
prevenir su deterioro por sobrecalentamiento, asi como todo riesgo de incendio proveniente de ese
sobrecalentamiento.

Art. 6.- Prohibicion de utilizar la tierra como parte de un circuito activo. Estd prohibido utilizar como
parte de un circuito activo la tierra, un conductor de proteccién, una canalizacion o cubierta metalica, o una
estructura metalica que sea parte de una construccion.

Art. 7.- Instalaciones eléctricas en lugares con riesgo de incendio o explosion. Los equipos e
instalaciones eléctricas situados en lugares con riesgos de incendio o explosion, estaran construidos o
instalados de tal forma que se impida el origen de tales siniestros.

Art. 8.- Instalaciones eléctricas en locales de caracteristicas especiales. En lugares himedos, mojados,
con riesgos de corrosion, sometidos a altas o bajas temperaturas y en cualquier otro lugar sometido a
condiciones especiales, las instalaciones y equipos eléctricos se acomodaran a las condiciones particulares
del medio, extremando las medidas de proteccion para el personal que opera y mantiene dichas
instalaciones y equipo.

Art. 9.- Electricidad estatica.

1. En las cargas susceptibles de generacién o acumulacién de cargas electrostdticas, se adoptardn alguna
de las siguientes medidas:

a) Humidificacion del ambiente a niveles apropiados;

b) Conexidn eléctrica de los elementos conductores entre si'y a tierra; o, c) Integracién del aire.

2. La adopcion y utilizacién de cualquiera de las medidas indicadas anteriormente estara condicionada a
las caracteristicas particulares de la instalacion protegida y anexas, y muy especialmente, se tendran en
cuenta sus caracteristicas de inflamabilidad y explosividad.

3 Obligatoriamente se procederd a la conexion eléctrica de elementos conductores entre si'y a tierra, en
los siguientes casos:
a) Trasvase de fluidos inflamables; y,
b) Manipulacién industrial de polvos explosivos, detonadores y materia o material explosivo.
Para evitar la posibilidad de arcos y chispas, al poner a tierra cualquier elemento mévil, se debe colocar
un interruptor en dicho circuito de puesta a tierra y realizar la operacién con la siguiente
secuencia:
a) Asegurarse que el interruptor esté abierto;
b) Conectar el equipo mévil al cable de tierra, y, ¢) Cerrar el interruptor.
La desconexion se realizara en el orden inverso al expuesto.
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4. Los operarios que puedan estar sometidos a descargas electrostaticas, deberan usar calzado conductory
ropa de trabajo que evite la acumulacién de carga (lana o algoddn).

Art. 10.- Cercas eléctricas para ganado.

1. Los conductores que constituyen la cerca s6lo estaran sometidos a impulsos de tensidon que proporcionen
una cantidad limitada de electricidad durante el tiempo transcurrido entre impulsos

sucesivos.

Los impulsos se generardn (inicamente con aparatos especialmente construidos para ello;

2. Los aparatos se colocaran en lugares donde no puedan quedar cubiertos por ramas, paja, etc., y estaran
préximos a la cerca que alimentan;

3. Los conductores de la cerca estardn separados de cualquier objeto metalico no perteneciente a la misma
de manera que no haya riesgo de contacto entre ellos;

4 |as cercas que no estdn alimentadas por un mismo aparato se situardn a una distancia conveniente para
evitar que una persona o animal pueda tocarlos simultdneamente; y,

5. Se colocaran carteles de aviso cuando las cercas puedan estar al alcance de personas no prevenidas de
su presencia y en todo caso, cuando estén junto a una via publica.

CAPITULO I
NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS.

Art. 11.- Normas generales.-

1.Toda persona que intervenga en operacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas, debe:
a) Tener una credencial que acredite su conocimiento técnico y de seguridad industrial conforme a su
especializacion y a la actividad que va a realizar;
b) Estar autorizado por la empresa o institucion en la cual presta sus servicios para ejecutar el trabajo
asignado; y,
¢) Estar formado en la aplicacién correcta de los primeros auxilios y especialmente en la técnica de
respiracion artificial y masaje cardiaco externo.

2. Todo trabajo que se realice en una instalacién eléctrica se efectuara en presencia y bajo la direccién de
un técnico designado por la empresa o institucién responsable;

3. El personal que realice trabajos en instalaciones eléctricas dispondra:
a) De un medio que asegure una eficaz comunicacion con el centro de maniobras; y,
b) De vehiculo de transporte disefiado de manera que los materiales, equipos y herramientas vayan
separados del personal, el cual debe viajar cdmodamente sentado dentro de una cabina.

4. Se colocaran barreras protectoras o cualquier medio de sefializacion eficiente que delimite o indique el
lugar de trabajo en forma clara y completamente visible;

5. Si se interviene en instalaciones sin tension, se dispondra de esquemas de la instalacién en los que se
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indique claramente los puntos de corte de la corriente;

6. A efectos de sequridad las lineas aéreas montadas sobre los mismos postes o estructuras, en todo o en
parte de su recorrido, se considerardn como de igual tensién a la de la mas elevada; y,

7. Queda prohibido retirar los resguardos de proteccion de las celdas de una instalacién antes de dejar
sin tension los aparatos y conductores situados en ellas, asi como poner tension a dichos aparatos y
conductores sin cerrar debidamente la celda con sus correspondientes resguardos.

Art. 12.- Trabajos en instalaciones eléctricas sin tension.

1. Antes de que el personal acceda a las instalaciones, se adoptardn las siguientes precauciones:

a) En el origen de la instalacion:
1.- Abrir con corte visible todas las posibles fuentes de corriente;
2. Enclavar o bloquear los aparatos de corte de la corriente operados y sefializarlos con prohibicién
de maniobra;
3. Comprobar la efectiva ausencia de tension, con un equipo de comprobacion apropiado; y,
4. Poner a tierra las fases, en el lado que quedd sin tension, lo més cerca posible al aparato de corte
de la corriente operada.

b) En el lugar del trabajo:
1. Verificar la ausencia de tension con equipo apropiado;
2.- Poner a tierra las fases en todos los posibles puntos de retorno intempestivo de la corriente;
(Se despensa las exigencias de b1y b2 cuando las puestas a tierra de las fases en el lugar de origen
estdn a la vista del personal que va a trabajar en la instalacion).
3. Delimitar el lugar de trabajo con sefializacién apropiada; y,
4. Indicar al personal la parte de la instalacion en la que se va a trabajar y la parte o partes de la
misma, que queda energizada.

2. Para restablecer el servicio se procedera de la siguiente manera:
a) En el lugar de trabajo:
1.-Reunira todo el personal que ha intervenido en el trabajo, para informarle que se va a restablecer
el servicio;
2. Retirar las puestas a tierra y sefializacién utilizadas; y,
3.-Verificar, en los puestos de trabajo, que el personal no haya olvidado herramientas o materiales.
b) En el origen de la instalacién:
1.- Retirar las puestas a tierras; y,
2. Retirar los bloqueos puestos en los aparatos de corte de la corriente operados, asi como la
sefializacién que se haya utilizado.

Art. 13.- Intervencion en instalaciones sin tensién bajo tierra, en ductos, canales y bandejas.

1. Cumplir lo dispuesto en los numerales 1.a) y 2.b) del articulo 12.

2. Proveerse de planos de ubicacién de los cables o conductores.

3.- Identificar con toda claridad, en el puesto de trabajo, el cable o conductor en el que se va a intervenir.

4.Proteger mecénicamente al cable o cables vecinos (o conductor o conductores vecinos) del que se va
intervenir.
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Art. 14.- Intervencion en instalaciones eléctricas energizadas.

1. Los trabajos en instalaciones eléctricas energizadas se realizardn cumpliendo estrictamente un programa
disefiado por un técnico competente autorizado por la empresa o institucion responsable
y bajo su constante vigilancia;

2. El personal que intervenga en trabajos, en instalaciones energizadas estard debidamente formado para
aplicar segtin sea el caso, el procedimiento de trabajo que corresponda, esto es: al
contacto, a distancia o al potencial;

3. Se utilizardn herramientas y equipos de proteccién con aislamiento y técnicas de utilizacién y
procedimiento de trabajo concordantes con el valor de la tensién de servicio de la instalacién en la
que se va a intervenir;

4.Nodebeiniciarse, reiniciarse o continuarse ningtin trabajo en unainstalacién energizada a la intemperie,
si en el lugar de trabajo hay precipitaciones, descargas atmosféricas, viento, niebla
espesa, insuficiente visibilidad; y,

5. No se realizardn trabajos en instalaciones energizadas en lugares donde existan substancias explosivas
o inflamables.

Art. 15.- Participacion, control y responsabilidad. Se establecerd un control que permita disponer con
claridad la responsabilidad y participacion del personal, en sus diferentes niveles jerarquicos, en el fiel y
estricto cumplimiento de las exigencias establecidas en este capitulo, articulos: 11,12,13,y 14.

CAPITULO 1l

NORMAS PARA INTERVENCION EN EQUIPOS, INSTALACIONES Y CASOS ESPECIALES
Art. 16.- Transformadores.-

1. Para considerar sin tension a un transformador es necesario que estén desconectados los devanados
primario y secundario;

2. No se permitird que un transformador desconectado en el lado de alta tension, reciba corriente por el
lado de baja tension;

3. Si no se dispone de un aparato de corte de la corriente que permita poner o sacar del servicio a un
transformador con carga, se procedera de la siguiente manera:
a) Para poner en servicio a un transformador se deberd empezar conectando el devanado de mayor
tension; y,
b) Para sacar del servicio a un transformador deberd empezarse por desconectar el devanado de menor
tension.

4. Se prohibe la realizacidn de trabajos en el interior de cubas de transformadores, sin antes comprobar la
total eliminacién de los gases;

5. Se prohibe fumary utilizar cualquier clase de llama en las proximidades de un transformador refrigerado
con aceite;
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6. Cuando se realicen trabajos de manipulacién de aceite de transformador, se dispondra de los elementos
adecuados para la extincién de incendios; y,

7.Cuando se realicen trabajos en un transformador que tiene proteccion automética contra incendios, esta
proteccién automaticamente estara bloqueada para evitar un funcionamiento

intempestivo.

Art. 17 .- Transformadores de intensidad.-

1. Para dejar fuera de servicio a un transformador de intensidad se desconectara Ginicamente el primario; y,
2.- Mientras el primario de un transformador de intensidad se encuentre con corriente, el circuito
secundario debe estar cerrado sobre los aparatos que alimenta, o estar en cortocircuito, nunca se permitir

que el secundario quede abierto.

Art. 18.- Generadores y motores sincronos.- Antes de manipular en el interior de generadores y motores
sincronos, deberd comprobarse:

1. El paro de la maquina;

2. La conexion en cortocircuito y a tierra de los bornes de salida;

3.- El bloqueo del sistema contraincendios;

4. 1a desconexidn de la alimentacion del rotor; y,

5. Que la atmdsfera no sea inflamable o explosiva.

Art. 19.- Motores eléctricos. Los motores eléctricos estaran provistos de cubiertas permanentes u otros
resguardos apropiados salvo que estén instalados en locales aislados, a una altura no inferior a 3 metros
sobre el piso o plataforma de trabajo o sean de tipo cerrado. En cualesquiera de los casos se impedira el

contacto con ellos de las personas u objetos.

Art. 20.- Interruptores y seccionadores.- En maniobras de interruptores y seccionadores se seguiran,
excepto en caso de mandos a distancia, las siguientes normas:

1. El personal que maniobra seccionadores de cuchilla unipolares debe operarlos con pértiga, guantes y
alfombras o taburetes, aislados para el valor de la tensién de servicio y operarlos sin carga;

2. Debe bloquearse todo aparato de corte de la corriente que se opere y, mientras dure el bloqueo, poner
un aviso de prohibicion de maniobra;

3. Deben tomarse medidas de proteccién apropiadas contra los efectos téxicos que aparecen en los
interruptores con gas como aislante, como consecuencia de la accién repetida de arcos por frecuentes
aperturas del circuito eléctrico del interruptor;

4. Debe revisarse, periddicamente, la perfecta presion de los contactos eléctricos de cada polo de los
interruptores y seccionadores; y, 5. Se observaran también las disposiciones de los numerales 5 y 6 del
articulo 16, que son también aplicables a interruptores de aceite.
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Art. 21.- Condensadores estaticos. Los trabajos en baterias de condensadores se realizardn de acuerdo con
las siguientes operaciones:

1.- Desconectar la corriente mediante corte visible;

2. Poner a tierra todos los elementos de la bateria con equipo apropiado después de unos 5 minutos de
espera, aterrizaje que se mantendrd mientras dure el trabajo;

3. Comprobar ausencia de tensién con equipo apropiado, en cada una de las fases; y,

4. Para poner en servicio a los condensadores estaticos, primero quitar la puesta a tierra y después cerrar
el interruptor.

Art. 22.- Bateria de acumuladores.

1. Enlos locales que dispongan de bateria de acumuladores, se adoptaran las precauciones siguientes:
a) Aislar el suelo de los locales cuando la tension de servicio sea superior a 220 voltios;
b) Cuando exista una diferencia de potencial de 220 voltios separar las partes desnudas energizadas de
aquellas con las que sea posible el contacto inadvertido para el trabajador; y,
¢) Mantener ventilacion adecuada, que evite la existencia de una atmosfera inflamable o nociva.

2. En las baterfas de dcidos se debera:
a) Prohibir fumar y/o utilizar cualquier elemento incandescente dentro del cuarto de baterias;
b) Proceder a ventilar en forma natural o forzada, antes de entrar en los locales;
¢) Realizar la manipulacion de electrolitos con la adecuada ropa de proteccién contra &cidos; y,
d) Preparar los electrolitos para baterias vertiendo primero el 4cido sobre el agua lentamente y nunca
al revés para evitar salpicaduras.

Art. 23.- Trabajos con soldaduras eléctricas.

1. Se deberd conectar a tierra la masa de los aparatos de soldadura, asi como uno de los conductores del
circuito de utilizacion que estara puesto a tierra en los lugares de trabajo; 2. Los bornes de conexién para
los circuitos de utilizacién de los equipos de soldar estaran disefiados de forma tal que no permitan el

contacto accidental;

3. Aislar la superficie exterior de los portaelectrodos y de sus mandibulas, asi como mantener los cables de
extension en perfectas condiciones, sin melladuras o defectos;

4. Evitar que los portaelectrodos y electrodos acoplados entren en contacto con objetos conductores
ajenos al trabajo;

5.Se prohibe el cambio de electrodos sin garantizar un aislamiento adecuado para el operario que realiza
dicho cambio;

6. En ningln caso los electrodos estaran en contacto con la piel del trabajador o con ropa himeda que
cubra su cuerpo;

7.- Para enfriar el electrodo no se lo debe introducir caliente al agua;
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8Todo grupo de soldadura debe Ilevar en su punto de alimentacion un interruptory fusibles de proteccién
u otro dispositivo similar;

9. Debe formar parte del equipo de soldadura un extintor contra incendios portétil con agente extintor
apropiado;

10.- Queda expresamente prohibido:
a) Realizar trabajos de soldadura sobre recipientes a presion o que contengan liquidos o gases
inflamables o tdxicos, a fin de evitar incendios, explosiones o intoxicaciones;
b) Realizar trabajos de soldaduras en recipientes que hayan contenido liquidos o gases inflamables
0 téxicos, si previamente no han sido lavados, ventilados o neutralizados debidamente, hasta hacer
desaparecer los vestigios del producto, lo que se verificara con los instrumentos adecuados;
¢) Realizar trabajos de soldadura a una distancia inferior de 1,5 metros de materiales combustibles y de
6 metros de productos inflamables o cuando exista riesgo evidente de incendio o explosidn.
Excepcionalmente, si es imprescindible, se podran realizar trabajos de soldadura a distancias inferiores,
siempre y cuando se apantalle en forma adecuada el puesto de trabajo o se tomen otras medidas que
anulen el riesgo de incendio o explosion;
d) Soldar con las conexiones, cables, pinzas y masas flojas 0 en malas condiciones;
e) Mover el grupo electrégeno sin haberlo desconectado previamente; y,
f) Trabajar una sola persona en camara o lugares cerrados. Si éstos son reducidos, debera quedar otra
persona a la entrada vigilando su trabajo.

11. Para la realizacién de trabajos con soldadura eléctrica se utilizara:
Pantallas para proteccién de ojos y cara;

Guantes;

Mangas protectoras; - Mandil; y,

Polainas y botas.

12. Periédicamente se revisaran los equipos de soldaduras siguiendo las prescripciones del fabricante; y,
13. Los trabajos de soldadura al aire libre, se suspenderan cuando amenace lluvia o tormenta.

Art. 24.-Trabajos con vehiculos, cabrestantes, griasy similares. En los trabajos con vehiculos, cabrestantes,
graas y similares, en la proximidad de lineas aéreas energizadas, se tomardn las siguientes precauciones:

a) La distancia minima que debe existir entre los conductores de una linea aérea y los extremos de las
masas fijos 0 moviles, sean o no metalicas, sera:

o De 1 metro, hasta 1KV;

o De 3 metros,de 1KVa 69KV, y,-De 5 metros, de 69 KV en adelante.

b) Prohibir la presencia del personal sobre dichos vehiculos durante la realizacién de los trabajos con
excepcion de quienes los manejan; y,

¢) En caso de que un vehiculo o aparato haga contacto accidental con una linea aérea energizada, el
operario no lo abandonara hasta que haya eliminado el contacto, o la corriente.

Art. 25.- Trabajos en recipientes metalicos. Para realizar trabajos en recipientes metdlicos, tales como
calderos, tanques, hornos, etc., se deben utilizar transformadores, grupos convertidores y tomas de
corriente, éstos se instalaran fuera de dichos recipientes.

Art. 26.- Herramientas eléctricas portatiles.
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1. Latension de alimentacién de las herramientas portatiles de cualquier tipo, no podrd exceder de los 220
voltios con relacion a tierra;

2. Cuando se empleen herramientas eléctricas portatiles en lugares muy conductores, estarén alimentadas
por una tensién no superior a los 24 voltios;

3. Los interruptores de las herramientas eléctricas portatiles, estardn concebidos en forma tal, que se
imposibilite el riesgo de la puesta en marcha intempestiva; y,

4. Las ldmparas eléctricas portatiles tendran mango aislante y un dispositivo protector de la lémpara, de
suficiente resistencia mecénica. Cuando la ldmpara se emplee en ambientes muy conductores, estardn
alimentadas con tensién no superior a 24 voltios.

Art. 27.- Cambio de lamparas. EI cambio de ldmparas debe efectuarse sin tensidn. Si ello no es posible,
se adoptaran las precauciones necesarias a fin de aislar al operario y protegerlo contra posibles riesgos de
explosién de la [dmpara.

Art. 28.- Sustitucién de fusibles. Para la sustitucion de fusibles, se quitara la tension y se verificard la
ausencia en ambos lados del elemento portafusible. Al reponer el servicio el operario se situard en forma
que no pueda ser alcanzando por posibles arcos eléctricos.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.-Todos los trabajadores que ejecuten el montaje de instalaciones eléctricas, deberdn obtener una
licencia ante los institutos educativos de nivel artesanal calificados por el Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Segunda.- Para obtener la licencia que autorice la realizacién de trabajos eléctricos especializados, los
interesados deberan acreditar mediante evaluaciones, exdmenes y titulos, conocimientos en esta rama,
ademés de ser debidamente instruidos en las disposiciones de los Reglamentos de Seguridad e Higiene
del Trabajo y las del presente Reglamento.

La licencia tendrd una duracién de cuatro afios, desde la fecha de su expedicién al término de la cual
deberd ser refrendada ante la entidad designada por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene
del Trabajo y vigilados por este mismo organismo. Las empresas estan obligadas a exigir este requisito.
Los fondos recaudados por el pago de las licencias, se destinaran a financiar los planes y programas del
Comité.

Tercera.- El Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social, en base alo establecido en el Estatuto y el Reglamento
General del Seguro de Riesgos del Trabajo, colaborard técnica y pecuniariamente en la realizacién de
los cursos de formacién de técnicos en esta rama de actividad, para lo cual previamente se firmaran
convenios con las entidades educativas seleccionadas para esta finalidad. Cuarta.- Este Reglamento es
complementario al Cédigo Eléctrico Ecuatoriano, asi como a las Reglamentaciones de Seguridad dictadas
por el Instituto Ecuatoriano de Electrificacion (INECEL).

En caso de dudas, se debera adicionalmente consultar las Reglamentaciones de la Comision Electrotécnica
Internacional (CEl).

Nota:
o laley 9814 (R.0. 375, 301X1998), reformatoria a la Ley de Régimen del Sector Eléctrico, establece el
proceso de liquidacion de INECELy el plazo extintivo de su personalidad juridica al 31 de marzo de 1999.
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o Articulo final. Encdrguese de la ejecucion del presente Reglamento, al Comité Interinstitucional
de Seguridad e Higiene del Trabajo, las Direcciones y Subdirecciones Generales del Trabajo, al
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo de este Ministerio, y, a las dependencias de
Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

o Este Reglamento entrara en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO CONTRA
RIESGOS EN INSTALACIONES DE ENERGIA ELECTRICA
1.- Acuerdo 013 (Registro Oficial 249, 3-11-1998).
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS DE EMPRESAS

EL MINISTRO DETRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL,
Considerando:

Que por la facultad concedida en el Decreto Supremo No. 2877, publicado en el Registro Oficial No. 679,
de 26 de septiembre de 1978, se hace indispensable reglamentar el Art. 425 del Cédigo del Trabajo
reformado por dicho Decreto.

Que es necesario que los servicios médicos de empresa, orienten su actividad a la prevencién de los riesgos
ocupacionales, en orden a la proteccion integral del trabajador, asi como de la productividad empresarial.

Que esimperativo adoptar la Recomendacion 112 sobre los Servicios de Medicina del Trabajo, promulgada
por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, realizada en Ginebra el 3 de junio
de 1959.

Que igualmente se hace indispensable completar el Reglamento a expedirse con las disposiciones
referentes a los Servicios Médicos de Empresas para que concuerde con el Reglamento de Seguridad e
Higiene de Trabajo expedido por el IESS, el 29 de septiembre de 1975; y,

En uso de las atribuciones de que se halla investido,
Acuerda:

Expedir el siguiente REGLAMENTO PARA ELFUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESAS
encargando su aplicacién, control y cumplimiento a los organismos correspondientes del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social y del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

(Acuerdo No. 1404)

TiTULO |
CAPITULO |

OBJETIVOS

Art. 1.- El Servicio Médico de Empresa, que se basara en la aplicacién préctica y efectiva de la Medicina
Laboral, tendré como objetivo fundamental el mantenimiento de la salud integral del
trabajador, que debera traducirse en un elevado estado de bienestar fisico, mental y social del mismo.
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TiTULO Il
DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

CAPITULO Il

DE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 2.- El presente Reglamento que rige tanto para las empresas privadas, cuanto para las de derecho
privado con finalidad social o ptiblica, asi como para las de derecho pblico, regulard el establecimiento y
funcionamiento del Servicio Médico de Empresa.

Art. 3.- (Reformado por el Art. 1 del Acdo. 0524, R.0. 825, 4V1979). Para llegar a una efectiva proteccidn
de la salud, el Servicio Médico de Empresas cumplird las funciones de prevencion y fomento de la salud
de sus trabajadores dentro de los locales laborales, evitando los dafios que pudieren ocurrir por los
riesgos comunes y especificos de las actividades que desempefan, procurando en todo caso la adaptacion
cientifica del hombre al trabajo y viceversa.

Nota:
Este Art. fue reformado por el Acdo. 524 (R.0. 825, 4V1979); sin embargo, la misma disposicién reformatoria
se volvid a publicar en el Acdo. 524 (R.0. 847, 6VI1979).

Art. 4.- Las empresas con cien 0 mas trabajadores organizaran obligatoriamente los Servicios Médicos con
|a planta fisica adecuada, el personal médico o paramédico que se determina en el presente Reglamento.

Art.5.- (Reformado por el Art. 2 del Acdo. 0524, R.0. 825, 4V1979). Las empresas con un niimero inferior
a 100 trabajadores que deseen organizar un servicio médico, podran hacerlo independientemente o
asociarse con otras empresas situadas en la misma area con lo mismos fines y funciones sefialadas en el
Art. 20.

El Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos por intermedio de su Departamento de Higiene Industrial
conjuntamente con la Divisién de Riesgos del Trabajo del IESS, acordaré con el cardcter de obligatoria la
organizacién de Servicios Médicos en las empresas con un niimero inferior a cien trabajadores, cuando la
actividad de las mismas pueda ocasionar riesgos especificos graves, ya sea en todos los ambientes de
trabajo, o en determinadas secciones. Principalmente, se consideraran a estos efectos tareas de riesgo
grave, las siguientes:

a) Trabajos en que se produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo;

b) Manipulacién y exposicion a la accion de disolventes;

¢) Manipulacion y exposicion al plomo, mercurio, arsénico y cuerpos radioactivos;

d) Exposicién a la accién de gases, humos, vapores o nieblas téxicas o peligrosas;

e) Exposicion a la accion de sélidos o liquidos téxicos;

f) Tareas en que los operarios estdn sometidos a la accion del aire comprimido;

g) Exposicién a ruido continuo e intenso sobre los limites méximos permitidos; y,

h) Las demés tareas que a juicio de las Dependencias Técnicas antes nombradas, constituyan actividades
de alto riesgo para la salud de los trabajadores.
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Notas:

e Estearticulo fue reformado por el Acdo. 524 (R.0. 825, 4V1979); sin embargo, la misma disposicion
reformatoria se volvid a publicar en el Acdo. 524 (R.0. 847, 6VI1979).

e EIDE. 2371 (R.0. 491, 28XI12004) cambid la denominacién del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos por el de Ministerio de Trabajo y Empleo.

e Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24V1112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y
Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios
técnicos que tendrdn las competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo,
respectivamente.

Art. 6.- Para los fines previstos en el articulo 5, deberan observarse las siguientes normas:

a) La agrupacion de empresas, se hard tomando en consideracién la proximidad de ubicacién de las
mismas;

b) Los Servicios Médicos de Empresa en régimen comun seran dirigidos y administrados por Comisiones
Mixtas integradas por representantes de las empresas componentes; c) El costo de instalacién y
funcionamiento serd proporcional al nimero de trabajadores existentes en cada empresa y por cuenta de
las mismas;

d) Los beneficios derivados de la utilizacion de los Servicios Médicos de Empresa Ginicos o comunes, serdn
gratuitos para los trabajadores; y,

e) Las empresas que hayan suscrito contratos para la Instalacion y funcionamiento de Dispensarios Anexos
con el IESS, se sujetaran a las disposiciones de dichos contratos, asi como a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Art. 7.- Los Servicios Médicos de Empresa, seran dirigidos por un Médico General, con experiencia en
Salud Ocupacional o Salud Publica. El personal de enfermeria trabajara a tiempo completo, cubriendo
todos los turnos de labor de la empresa.

El horario médico minimo se cumplird de acuerdo a la siguiente tabla:
de 100 a 200 trabajadores 3 horas dia médico

de 201 a 400 trabajadores 4 horas dia médico

de 401 a 600 trabajadores 5 horas dia médico

de 601 a 800 trabajadores 6 horas dia médico

de 801 a 1000 trabajadores 8 horas dia médico

Las empresas que sobrepasen los 1.000 trabajadores por cada 200 de exceso dispondran de una hora dia
médico de atencién adicional.

Los médicos contratados trabajaran ocupando el mayor tiempo en labores de prevencién y fomento de la
salud y el minimo necesario en la recuperacién.

El trabajador o trabajadora social que preste servicios en las empresas a las que se refiere el numeral 24
del articulo 41 (42) del Cédigo del Trabajo, laboraréd en forma coordinada con el equipo médico para llevar
a cabo el programa integral de salud de la empresa.

Art. 8. Los Servicios Médicos laboraran en estrecha colaboracién con el Departamento de Seguridad de la
empresa en orden a lograr la prevencion mas completa de los riesgos ocupacionales, para lo cual recibiran
la necesaria asesoria técnica de la Divisién de Riesgos del Trabajo.
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Art. 9.- Las empresas que tuvieren Odontdlogos, Psicélogos y otros profesionales andlogos, se integraran
al Servicio Médico.

CAPITULO Il

DE LAS CONDICIONES MiNIMAS DE LOS LOCALES DESTINADOS
A SERVICIOS MEDICOS

Art. 10.- El Servicio Médico de laEmpresa, se instalara en los locales contiguos a las Oficinas Administrativas
o de Servicios Sociales. Debera contar con:
a) Sala de espera que puede ser comdn para servicios afines y con los locales adecuadamente dotados
de los servicios basicos de higiene, agua potable, ventilacion, luz natural y/o artificial suficiente,
temperatura confortable y libre de exposicion al ruido y vibraciones;
b) Sala de examen médico dotada del instrumental y mds implementos que se determinan a
continuacién, en la siguiente,
LISTA MINIMA DE EQUIPOS, MUEBLES, ENSERES Y MEDICAMENTOS DE USO MEDICO INDISPENSABLES
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA:

1.- EQUIPOS MEDICOS:

1 Fonendoscopio, 1 Estetoscopio obstétrico, 1 Tensiémetro tipo aneroide o de pedestal, Martillo
neurolégico, 1 Equipo de diagnéstico, 2 pinzas de Koecher, 2 pinzas de Allis, 4 pinzas de campo pequefias,
6 pinzas mosquito, curvas, 2 pinzas quirdrgicas, 2 pinzas anatdmicas, 1 pinza porta agujas, 1 tijera recta,
1 tijera curva, 1 tijera de cortar gasa, 1 sonda acanalada, bisturies tipo desechables C. S, 1 pinza larga
porta gasa, 1 sonda uretral de metal, agujas de suturas rectas y curvas en varios nimeros, 1 esterilizadora
en seco, 1 porta pinzas de metal, 1 pinza de manejo (Poester o de arco), 2 tambores porta gasa de acero
inoxidable, 1 bandeja de acero inoxidable, con tapa, 1 jeringuilla de metal para lavar oido, 1 bdscula con
altimetro, termémetros bucales y rectales, jeringuillas de cristal o desechables de 2 cc., 5 cc., 10 cc., y 20
cc., en cantidad suficiente, 1 espejo vaginal mediano, agujas hipodérmicas nimeros 20, 21, 22 y 23 en
cantidad suficiente, 1 espejo vaginal grande, 2 semilunas de acero inoxidable, 1 lampara cuello de ganso,
tablas de Sneellen, 1 urinal de acero inoxidable.

2.- MUEBLES:

1 mesa de exdmenes o chaislog, 1 gradilla de metal, taburete giratorio de metal (1), 1 carro de curaciones,
1 vitrina de metal para materiales de medicina, 1 archivador vertical de cuatro gavetas, 1 mesa auxiliar, 2
porta sueros de metal, 1 camilla portatil de lona, 4 basureros de metal, 1 escritorio para el médico, 1 sillén
giratorio, 1 escritorio pequefio (para auxiliar de enfermeria), 1 silla tipo secretaria, muebles de sala de
espera.

3.- MATERIALES:

Baja lenguas desechables de madera, aplicadores, algodén estéril, gasa, catgut varios nimeros, hilo
mercerizado No. 80, 40, 20, vendas de gasa de varios tamafios, esparadrapos tubos, sondas

nelatdn varios nimeros, guantes de caucho, torniquete de caucho, tintura de merthiolate, alcohol potable,
agua oxigenada, tintura de yodo, toallas, sabanas, mandiles, etc.

4.- MEDICAMENTOS BASICOS:

Analgésicos, antigripales, antibiéticos: ampicilina, etc., antiespasmddicos, tranquilizantes, antihistaminicos,
hipotensores, hipertensores, antihemorragicos, ungiientos para curaciones de piel:

quemaduras, infecciones, micosis, etc., topicos oculares, nasales y otros; gasa vaselinada para quemaduras
(Jelonet), antiflogisticos, analépticos y cardiotdnicos.
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Se entiende que los materiales, equipos y medicamentos bésicos serdn provistos de acuerdo al nimero de
trabajadores de la empresa para mantener la reserva necesaria.

TiTULO 1Nl
DE LOS MEDICOS DE EMPRESA

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES

Art. 11.- Los médicos de empresa a més de cumplir las funciones generales, sefialadas en el Art. 3o. del
presente Reglamento, cumplirdn ademds con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

1.- HIGIENE DELTRABAJO:

a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de obtener y
conservar los valores ptimos posibles de ventilacién, iluminacién, temperatura y humedad;

b) Estudio de la fijacion de los limites para una prevencidn efectiva de los riesgos de intoxicaciones y
enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones, radiacién, exposicion a solventes y
materiales liquidos, sélidos o vapores, humos, polvos, y nieblas téxicas o peligrosas producidas o utilizadas
en el trabajo;

¢) Andlisis y clasificacién de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la valoracién de los
requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempefiarse, y en relacién con los

riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

d) Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales
como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de

trabajo;

e) Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Cédigo del Trabajo, controlando
ademas, que la alimentacion sea hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y caléricos;

f) Colaboracidn en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la Ley respectiva;

g) Presentacion de la informacidn periddica de las actividades realizadas, a los organismos de supervision
y control.

2.- ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR:

a) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la empresa,
mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS;

b) Examen médico preventivo anual de sequimiento y vigilancia de la salud de todos los trabajadores;

¢) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la salud, el que
se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad;

d) Atencién médicoquirdrgica de nivel primario y de urgencia;

e) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion médica
especializada o eximenes auxiliares de diagnéstico;

f) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los trabajadores y sus familiares,
con mayor razén en tratdndose de epidemias.

3.- RIESGOS DELTRABAJO:

Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las siguientes:

a) Integrar el Comité de Higiene y Sequridad de la Empresa y asesorar en los casos en que no cuente con
un técnico especializado en esta materia;
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b) Colaborar con el Departamento de Sequridad de la empresa en la investigacion de los accidentes de
trabajo;

¢) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.

d) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a falta de un
Departamento de Seguridad en la empresa.

4.- DE LA EDUCACION HIGIENICOSANITARIA DE LOS TRABAJADORES:

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacién para la salud en base a conferencias, charlas, concursos, recreaciones,
y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion preventiva de la salud y

seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

¢) Colaborarcon lasautoridades de salud en las campafias de educacién preventivay solicitar asesoramiento
de estas Instituciones si fuere necesario.

5.- DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD:

a) Asesorar a la empresa en la distribucién racional de los trabajadores y empleados segn los puestos de
trabajo y la aptitud del personal;

b) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun, profesional,
accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos riesgos; c) Controlar el
trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su
readaptacion laboral y social;

d) Clasificacién y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el literal anterior.

TiTULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

CAPITULOV

DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
Art. 12.- Las empresas estan obligadas a proporcionar todos los medios humanos, materiales y econémicos

necesarios e indispensables para el adecuado funcionamiento de su Servicio Médico,
dando las facilidades necesarias a las actividades que tienen relacion con la salud de los trabajadores.

CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES DEL MEDICO Y PERSONAL PARAMEDICO

Art. 13.- El médico tiene la obligacion de llevar y mantener un archivo clinicoestadistico, de todas las
actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y reocupacional, historia clinica tnica y ademas
registros que sefialen las autoridades competentes.

Art. 14.- El médico y sus auxiliares promoveran la formacién y entrenamiento de personal para primeros
auxilios.
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Art. 15.- Es obligacién del médico y su personal mantener constante y oportuna correlacién de trabajo con
los otros servicios de la empresay con las entidades y autoridades que tienen relacién con la salud publica.

Art. 16.- El personal de enfermeria a mas de su especialidad debera de preferencia, tener conocimiento de
enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacion del médico promover su preparacion.

Art. 17.- El personal del Servicio Médico deberd guardar el secreto profesional, tanto en lo médico como en
lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razén de sus actividades y funciones.

CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES DELTRABAJADOR

Art. 18.- Los trabajadores y sus organizaciones clasistas estan en la obligacion de cooperar plenamente en
la consecucion de los fines y objetivos del Servicio Médico de la Empresa.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los médicos de empresa deberan especializarse en las ramas de la Medicina del Trabajo con el
auspicio de la empresa, tan pronto como las Universidades creen la especialidad o a
través de cursos oficiales dictados por el Ministerio de Salud o por el IESS.

SEGUNDA.- Los médicos y demas personal que actualmente desempefan cargos profesionales en las
empresas, estaran sujetos a las disposiciones que les impone el presente Reglamento y obligatoriamente
deberdn recibir el entrenamiento especializado que dictare el Ministerio de Salud o el IESS.

TERCERA.- La provisién de vacantes de médicos y personal auxiliar de empresas estard sujeta a las leyes
especiales correspondientes.

CUARTA.- (Agregada por el Art. 3 del Acdo. 0524, R.0. 825, 4-V-79).- El Ministerio del Trabajo y Recursos
Humanos por intermedio del Departamento de Higiene Industrial y en coordinacién con la Divisién de
Riesgos del Trabajo del IESS determinara en forma paulatina las empresas que en sentido prioritario en
cuanto al grado de peligrosidad, deberan poner en funcionamiento el servicio Médico Preventivo, asi
como los equipos necesarios de conformidad con las caracteristicas y peculiaridades de su actividad.
Dado, en Quito, a 17 de Octubre de 1978.

Notas:

e fFsta disposicion fue agregada por el Acdo. 524 (R.0. 825, 4V79); sin embargo, la misma disposicién
normativa se volvié a publicar en el Acdo. 524 (R.0. 847, 6V11979).

o EIDE 2371 (RO. 491, 28X112004) cambid la denominacion del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos por el de Ministerio de Trabajo y Empleo.

o Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VIlI2009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanosy Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajoy Empleo,
credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que
tendrdn las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.
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FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESAS

1.- Acuerdo 1404 (Registro Oficial 698, 25-X-1978)
2.- Acuerdo 0524 (Registro Oficial 825, 4-V-1979)
3.- Acuerdo 0524 (Registro Oficial 847, 6-VI-1979).
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Leon Febres Cordero Ribadeneyra, Presidente Constitucional de la Republica,

Considerando:
Que es deber del Estado precautelar la seguridad y fomentar el bienestar de los trabajadores;

Que la incidencia de los riesgos de trabajo conlleva graves perjuicios a la salud de los trabajadores y a la
economia general del pais;

Que es necesario adoptar normas minimas de seguridad e higiene capaces de prevenir, disminuir o
eliminar los riesgos profesionales; asi como también para fomentar el mejoramiento del medio ambiente
de trabajo: En uso de las facultades que le confiere el literal ¢) del Art. 78 (147, num. 13) de la Constitucion
Politica de la Republica, y de conformidad con el Art. 5 de la Ley de Régimen Administrativo.

Decreta:
El siguiente REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

(Decreto No. 2393)

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad
laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencidn, disminucién o eliminacién de
los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Art.2.- DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DELTRABAJO.

1. Existira un Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo que tendra como funcion
principal coordinar las acciones ejecutivas de todos los organismos del sector ptblico con atribuciones
en materia de prevencion de riesgos del trabajo; cumplir con las atribuciones que le sefalen las leyes y
reglamentos; y, en particular, ejecutary vigilar el cumplimiento del presente Reglamento. Para ello, todos
los Organismos antes referidos se someteran a las directrices del Comité Interinstitucional.

2. Para el correcto cumplimiento de sus funciones, el Comité Interinstitucional efectuard, entre otras, las
acciones siguientes:

a) Colaborar en la elaboracién de los planes y programas del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y
demés Organismos del sector publico, en materia de seguridad e higiene del trabajo y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Pblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos viceministerios técnicos que tendran las
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competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

b) Elevar a consideracion del Ejecutivo los proyectos de modificacion que estime necesarios al presente
Reglamento y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

¢) Programar y evaluar la ejecucidn de las normas vigentes en materia de prevencién de riesgos del trabajo
y expedir las requlaciones especiales en la materia, para determinadas actividades cuya

peligrosidad lo exija.

d) Confeccionar y publicar estadisticas de accidentalidad y enfermedades profesionales a través de la
informacidn que a tal efecto facilitara el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Salud y el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que tendran las
competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

e) Llevar el control de las sanciones que hayan sido impuestas por el Ministerio de Trabajo, [ESS o Portafolio
correspondiente, respecto a las infracciones cometidas por empresarios o
trabajadores, en materia de prevencion de riesgos profesionales.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que tendran las
competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

f) Recopilar los reglamentos aprobados por el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y el Consejo
Superior del [ESS en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que tendran las
competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

g) Impulsar las acciones formativas y divulgadoras, de las regulaciones sobre sequridad e higiene del
trabajo.
h) Propender a la investigacion de las enfermedades profesionales en nuestro medio y a la divulgacion
obligatoria de sus estudios. 3. El Comité Interinstitucional de Sequridad e Higiene del Trabajo estd
compuesto por:
a) El Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, en representacion del Ministerio de
Trabajo.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI1I2009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanosy Remuneraciones del Sector Pablico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo,
creandose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que
tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.
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b) Un delegado de la Direccién Nacional de Control Ambiental, del IEQS, en representacion del
Ministerio de Salud.

¢) (Reformado por el Art. 1 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) El Jefe de la Divisién de Riesgos del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en representacion de dicha Institucion. Por cada representante
principal, las instituciones publicas o con finalidad social, designarén un suplente.

d) Tres delegados por el sector empleador.

e) (Reformado por el Art. 95 del D.E. 1437, R.0. 374, 4-11-1994) Tres delegados por el sector laboral.
Asistird a las sesiones, con derecho a voz, un representante del Consejo Nacional de Discapacidades.
Los delegados del sector empleador serén designados cada dos afios por las Federaciones de Cdmaras
de Industrias, Comercio, Agricultura, Pequefia Industria y Construccién; y, los del sector laboral seran
designados por igual periodo por las centrales sindicales legalmente reconocidas. Por cada delegado
principal sera designado al mismo tiempo y en la misma forma, un delegado suplente.

Este Comité contara con un Secretario Técnico, el mismo que serd nominado por el IESS, de entre sus
abogados especializados en esta rama; y, un Asesor especializado en Medicina e Higiene del Trabajo,
quien serd designado por el Ministro de Trabajo y Recursos Humanos.

4. (Reformado por el Art. 2 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VIII1988) Todos los programas formativos que
se impartan en materia de prevencién de riesgos del trabajo, deberdn ser aprobados por el Comité
Interinstitucional, en un plazo de tres meses, contados desde la fecha de su presentacion maximo hasta el
treinta de septiembre de cada afio. Si el Comité no adoptare ninguna resolucién en el plazo indicado, se
considerard aprobado de hecho el programa presentado y tendra plena validez legal. Cualquier programa
formativo que se desarrolle al margen de este Reglamento, carecera de validez legal a los efectos del
mismo.

5. Para la ejecucion de sus funciones el Comité Interinstitucional podria recabar la colaboracion de
cualquier Ministerio, Organismo o Institucion del sector publico, los cuales estaran obligados, en tal
supuesto, a enviar el representante o aportar el apoyo técnico o cientifico necesario que se le solicite.

6. El funcionamiento del Comité Interinstitucional se regira por las siguientes normas:

a) Tendra su sede en la ciudad de Quito y seré responsabilidad del Ministerio de Trabajo dotarlo de los
elementos necesarios para su funcionamiento; asi como del presupuesto correspondiente.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Ptiblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos viceministerios técnicos que tendran las
competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo, respectivamente.

b) La presidencia del mismo la ejercera en forma rotativa y anual cada uno de los representantes del sector
publico.

¢) Se reunird en forma ordinaria al menos una vez cada mes y en casos emergentes a peticién de cualquiera
de sus miembros. El quérum se hara con cinco de sus miembros. d) Las resoluciones se adoptarén con el
voto conforme de la mitad mas uno de los miembros presentes en la sesidn.

Notas:

o El Consejo Superior del IESS fue cesado por la Disposicion Transitoria Segunda de la Constitucion
de 1998, la misma que cred la Comision Interventora con las funciones y atribuciones que tenia el
Consejo Superior, la cual a su vez cesé en sus funciones en aplicacion de la misma norma, una vez
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que los funcionarios del Consejo Directivo del [ESS entraron en funciones. Dicha Carta Politica fue
derogada por la publicada en el Registro Oficial 449, 20X2008.

o Mediante la Disposicién Transitoria Decimoctava de la Ley de Seguridad Social (R.O. 465S, 30 XI-
2001) se establece que las facultades atribuidas al Consejo Superior seran asumidas por el Consejo
Directivo, Organo de Gobierno del IESS.

o EIDE. 2371 (R.0. 491, 28XI12004) cambid la denominacién del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos por el de Ministerio de Trabajo y Empleo.

e Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusioné la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Pablico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y
Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios
técnicos que tendrdn las competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo,
respectivamente.

Art. 3.- DELMINISTERIO DE TRABAJO.- Corresponde a este Ministerio, en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, las facultades siguientes:

1. Participar por intermedio de la Jefatura del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo como
miembro nato en el Comité Interinstitucional.

2. Recolectar datos a nivel nacional respecto a composicién y nimero de la poblacion laboral, horarios de
trabajo y niimero de accidentes y enfermedades profesionales, sus causas y

consecuencias. Tales datos serdn regularmente remitidos al Comité Interinstitucional a efectos de elaborar
la estadistica respectiva.

3. Mantener relaciones con Organismos Internacionales y con los otros paises en materias de prevencién
de riesgos del trabajo y mejoramiento de las condiciones del medio ambiente laboral.

4. Impulsar, realizar y participar en estudios e investigaciones sobre la prevencion de riesgos y
mejoramiento del medio ambiente laboral; y, de manera especial en el diagndstico de enfermedades
profesionales en nuestro medio.

5. Promover, realizar o contribuir a la formacién y perfeccionamiento de especialistas en seguridad
industrial (Ingenieros de Seguridad) e Higiene Industrial (Medicina e Higiene del Trabajo). 6. Informar e
instruir a las empresas y trabajadores sobre métodos y sistemas a adoptar para evitar siniestros y dafios
profesionales.

7.Vigilarel cumplimiento de las normas legales vigentes, relativas a Seguridad y Salud de los Trabajadores.

8. Ordenar la suspension o paralizacién de los trabajos, actividades u operaciones que impliquen riesgos
para los trabajadores.

9. Determinar las responsabilidades que se deriven del incumplimiento de las obligaciones impuestas en
este Reglamento, imponiendo las sanciones que correspondan a las personas naturales o

juridicas que por accion u omision infrinjan sus disposiciones, comunicando periddicamente al Comité
Interinstitucional los datos relativos a tales sanciones.

10. Analizar y aprobar en su caso los Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de las empresas e
informar de los mismos al Comité Interinstitucional.
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11. Sugerir las normas de seguridad e higiene del trabajo que deben de aplicarse en empresas a instalarse
en el futuro.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que tendran las
competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 4.- DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE OBRAS SANITARIAS.
Son funciones del Ministerio de Salud Publica, relacionadas con la Seguridad e Higiene del Trabajo, las
siguientes:

1. Participar como miembro en el Comité Interinstitucional, por intermedio de la Direccién Nacional
de Control Ambiental del Instituto Ecuatoriano de Obras Sanitarias. 2. Coordinar a través del Comité
Interinstitucional las acciones en materia de prevencion de riesgos, control y prevencién de la
contaminacién ambiental.

3. Definir normas sobre la sequridad e higiene del trabajo en el proyecto y en la instalacion de futuras
empresas.

4. Recopilar datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que aportard al Comité
Interinstitucional.

5. Realizar estudios epidemioldgicos referentes a enfermedades profesionales.

Nota:
EID.E. 1820 (R.0.461, 14VI1994) fusiond el Instituto Ecuatoriano de Obras Sanitarias (IEOS) al Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Art. 5.- DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, por intermedio de las dependencias de Riesgos del Trabajo, tendra las siguientes funciones
generales:

1. Ser miembro nato del Comité Interinstitucional.

2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a prevencion de
riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo las directrices que imparta el Comité
Interinstitucional.

3. Realizar estudios e investigaciones sobre prevencion de riesgos y mejoramiento del medio ambiente
laboral.

4. Promover la formacién en todos los niveles de personal técnico en estas materias, particularmente en el
perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

5. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros, riesgos de trabajo y
mejoramiento del medio ambiente.
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6. Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes, tanto nacionales como
internacionales.

Art. 6.- DEL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR, INDUSTRIALIZACION Y PESCA. (Reformado por el
Art. 28 de la Ley 12, R.0. 82-S, 9-VI-1997).

1. El Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca colaborard en la politica general de
prevencion de riesgos a través de las siguientes acciones:

a) Prohibiendo la importacién, venta, exhibicion y utilizacion de méquinas, equipos y productos que no
cumplan con las estipulaciones del presente Reglamento.

b) Incentivando la instalacién de industrias dedicadas a la fabricacién de productos destinados a la
proteccion personal y colectiva de los trabajadores y facilitando la importacidn de los mismos, cuando no
existan homélogos de fabricacién nacional.

¢) Toda maquinaria, equipo y productos que vaya a serimportado, vendido, utilizado, exhibido o producido
deberd ser acompafiado de una descripcién minuciosa de los riesgos del trabajo que

puedan ocasionar y de las normas de seguridad e higiene industrial que pueden prevenirlos.

d) Las maquinas y equipos seran utilizados solamente para las funciones establecidas y fijadas en su
disefio que debera estar certificado por la empresa constructora.

2. Atal efecto, en el proceso de clasificacion de industrias, el estudio técnico se realizara teniendo en
cuenta la seguridad e higiene del proceso y la contaminacion ambiental derivada de éste, exigiendo que
dentro de la ingenieria del proyecto se incluyan los procedimientos para contrarrestar los problemas de
riesgos profesionales y de contaminacién.

Nota:

De conformidad con el Art. 1 del D.E. 7 (R.0. 36, 81112007) se sustituye al Ministerio de Comercio Exterior,
Industrializacion, Pesca y Competitividad por el Ministerio de Industrializacion y Competitividad; sin
embargo, por medio del Art. 1 del D.E. 144 (R.0. 37, 91112007) cambia la denominacién del Ministerio
de Industrializacion y Competitividad por la de Ministerio de Industrias y Competitividad, para ser
reemplazada por la de Ministerio de Industrias de conformidad con el D.E. 1558 (R.0. 525, 10-11-2009), y
renombrada, nuevamente, como "Ministerio de Industrias y Productividad” mediante D.E. 1633 (R.0. 566,
8-1V-2009).

Art. 7.- DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.

1. El citado Portafolio, a través del Instituto Nacional de Mineria y la Direccion General del Medio
Ambiente, colaborard en la aplicacion del presente Reglamento, mediante el desarrollo normativo, control
y asesoramiento técnico, en la parte relativa a minas y canteras; asi como exigiendo el cumplimiento del
mismo, para conceder los beneficios de la Ley de Fomento Minero, a las empresas que lo soliciten.

2. Exigird a las empresas, dentro del dmbito de su competencia, que el disefio de instalaciones,
importaciones, compra de equipos y maquinaria, se sujeten a las disposiciones del presente
Reglamento.

Notas:

Segun la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el Ministerio de Energia y Minas escinde sus funciones, con lo cual
asumen roles independientes tanto el Ministerio de Minas y Petréleos como el Ministerio de Electricidad
y Energia Renovable.
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EI D.E. 46 (R.0. 36, 291X2009) sustituye la denominacién del Ministerio de Minas y Petréleos por la de
Ministerio de Recursos Naturales No Renovables.

Art. 8.- DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION. El Instituto Ecuatoriano de Normalizacion:

1. Desarrollard las normas técnicas y cédigos de practicas para la normalizacién y homologacién de medios
de proteccion colectiva y personal.

2. Ejecutard los procesos de implantacién de normas y control de calidad de los citados medios de
proteccién.

3. Asesorara a las diversas instituciones del pafs interesadas en la materia, en aspectos de normalizacién,
codigos de prdcticas, control y mantenimiento de medios de proteccién colectiva y personal.

Art. 9.- DEL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL.

1. El Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional introducira en sus programas de formacion a nivel
de aprendizaje, formacién de adultos y capacitacion de trabajadores, materias de seguridad e higiene
ocupacional.

2. Capacitard a sus instructores en materias de seqguridad y salud de los trabajadores.

3. Efectuard asesoramiento a las empresas para formacion de instructores y programacién de formacion
interna.

Para el cumplimiento de tales fines solicitard el concurso de la divisién de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 10.- Todas las demds instituciones del sector pablico, ademas de las organizaciones de empresarios y
trabajadores, colaboraran en la aplicacion del presente Reglamento.

Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- Son obligaciones generales de los personeros de las
entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demds normas vigentes en materia de prevencién de
riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan afectar a la salud y al
bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para un
trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con sujecién a las
normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccién
personal y colectiva necesarios.
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6. Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los trabajadores en actividades peligrosas; v,
especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones que
no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

7.(Reformado porel Art. 3del D.E.4217,R.0.997, 10-VIII-1988) Cuando un trabajador, como consecuencia
del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad
laboral ordinaria, segtin dictamen de la Comisién de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo
del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccién de la empresa,
previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.

La renuncia para la reubicacién se considerard como omisién a acatar las medidas de prevencion y
seguridad de riesgos.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que tendran las
competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

8. Especificar en el Reglamento Intemno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes del personal
directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al
personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacién en materia de prevencidn de riesgos, al personal de la empresa, con especial atencién a
los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periédicos. 11. Adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene,
Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

12. Proveera los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento y de cuantas
normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el dmbito de la empresa. Asi mismo,
entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la empresa,
dejando constancia de dicha entrega.

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta materia, tanto a cargo de
las autoridades administrativas como de los érganos internos de la empresa.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de
los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de trabajo y entregar una copia al
Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

15. Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a la prevencion
de riesgos.

Ademas de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de cada
empresa, son obligaciones generales del personal directivo de la empresa las siguientes:

1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de trabajo y las
medidas de prevencidn a adoptar.
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2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes, cuando no
sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicarén de
inmediato a su superior jerdrquico, quien asumira la responsabilidad de la decisién que en definitiva se
adopte.

Art.12.- OBLIGACIONES DE LOS INTERMEDIARIOS.- Las obligacionesy prohibiciones que se sefialanen el
presente Reglamento para los empleadores, son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores,
intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural
o juridica, con respecto a sus trabajadores.

Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.-

1. Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento de la higiene en los locales
de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la empresa u organismos especializados del sector pablico.

3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la empresa y
cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si éste no
adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las
medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periédicos programados por la empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni presentarse o
permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

7.Colaboraren lainvestigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan conocimiento.

8. (Agregado por el Art. 4 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) Acatar en concordancia con el Art. 11,
numeral siete del presente Reglamento las indicaciones contenidas en los dictdmenes emitidos por la
Comision de Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o
actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa, o
anteriormente.

Art. 14.- DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.

1. (Reformado por el Art. 5 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VIII1988) En todo centro de trabajo en que
laboren mds de quince trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que durardn un afio
en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el
Secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendrd un suplente elegido de
la misma forma que el titular y que sera principalizado en caso de falta 0 impedimento de éste. Concluido
el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al Presidente y Secretario.
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2. Las empresas que dispongan de més de un centro de trabajo, conformaran subcomités de Seguridad
e Higiene a mas del Comité, en cada uno de los centros que superen la cifra de diez trabajadores, sin
perjuicio de nominar un comité central o coordinador.

3. Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser mayor de edad, saber leery escribir
y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial.

4. Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de Empresa, donde lo hubiere; o,
por las organizaciones laborales legalmente reconocidas, existentes en la empresa, en

proporcion al ndmero de afiliados. Cuando no exista organizacion laboral en la empresa, la eleccion se
realizard por mayoria simple de los trabajadores, con presencia del Inspector del Trabajo.

5. Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad, serdn componentes del
Comité, actuando con voz y sin voto.

6. (Reformado porel Art. 6 del D.E.4217,R.0.997, 10VI111988)Todos los acuerdos del Comité se adoptaran
por mayoria simple y en caso de igualdad de las votaciones, se repetird la misma hasta por dos veces més,
en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrird a la dirimencia de los Jefes de
Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.

7.(Reformado por el Art. 7 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) Las actas de constitucion del Comité seran
comunicadas por escrito al Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y al IESS, asi como al empleadory a
los representantes de los trabajadores. Igualmente se remitira durante el mes de enero, un informe anual
sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que tendran las
competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

8. (Reformado por el Art. 8 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) EI Comité sesionard ordinariamente cada
mes y extraordinariamente cuando ocurriere algun accidente grave o al criterio del Presidente o a peticién
de la mayoria de sus miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables. Cuando existan Subcomités en los distintos centros
de trabajo, éstos sesionaran mensualmente y el Comité Central o Coordinador

bimensualmente.

9. Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

10. Son funciones del Comité de Sequridad e Higiene del Trabajo de cada Empresa, las siguientes:
a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.
b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a tramitarse en el
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendré facultad para, de oficio o a peticion de
parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.

Nota:
Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI1I2009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
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Recursos Humanosy Remuneraciones del Sector Pablico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo,
credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que
tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

¢) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo,
recomendando la adopcidén de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa.

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos centros de trabajo y
bimensualmente en caso de tenerlos.

f) Cooperary realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los trabajadores reciban
una formacién adecuada en dicha materia. g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y
solicitar a sus directivos la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene
del Trabajo.

Notas:

EI D.E. 2371 (R.0. 491, 28XI12004) cambi6 la denominacién del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos por el de Ministerio de Trabajo y Empleo.

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VIII2009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanosy Remuneraciones del Sector Pablico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo,
credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que
tendran las competencias dispuestas por la LOSEP y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 15.- DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.- (Reformado por el Art. 9 del D.E.
4217,R.0.997,10-VIII-1988).-

1. (Reformado por el Art. 10 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) En las empresas permanentes que
cuenten con cien o més trabajadores estables, se deberé contar con una Unidad de Seguridad e Higiene,
dirigida por un técnico en la materia que reportard a la més alta autoridad de la empresa o entidad.

En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité Interinstitucional, que tengan
un ndmero inferior a cien trabajadores, pero mayor de cincuenta, se debera contar con un técnico en
seguridad e higiene del trabajo. De acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podrd exigir
la conformacién de un Departamento de Seguridad e Higiene.

2. (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-1988) Son funciones de la Unidad de
Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:
a) Reconocimiento y evaluacién de riesgos;
b) Control de Riesgos profesionales;
¢) Promocién y adiestramiento de los trabajadores;
d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos adecuados, proteccion
de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacion sanitarios, ventilacion,
proteccién personal y demas materias contenidas en el presente Reglamento.
f) (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VIII1988) Sera obligacion de la Unidad de
Sequridad e Higiene del Trabajo colaborar en la prevencién de riesgos; que efectden los organismos del
sector puablico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité
Interinstitucional y al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.
g) (Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Debera determinarse las funciones
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en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de
Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control
cada vez que ello sea requerido. Este archivo debe tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacién de todos los
puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de
cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su
correspondiente diagrama de flujo.

2. Los planos de las dreas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos que
se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo ademds, la memoria pertinente de las
medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente a campafias
contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad con que se cuenta para
tal fin.

4. Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la sefializacion que oriente la facil
evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Art. 16.- DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA EMPRESA. Los empleadores deberdn dar estricto
cumplimiento a la obligacién establecida en el Art. 425 (430) del Cédigo del Trabajo y su Reglamento. Los
servicios médicos de la empresa propenderdn a la mutua colaboracién con los servicios de Seguridad e
Higiene del Trabajo.

Art. 17.- FORMACION, PROPAGANDA Y DIVULGACION. El Ministerio de Educacion y Cultura y las
Instituciones de Ensefianza, a nivel medio y superior, deben colaborar para la formacién en Seguridad
e Higiene del Trabajo. Esta colaboracion se refiere a las carreras o especialidades técnicas, en las cuales
deberd incluirse en los programas de ensefianza o estudio, la materia de Sequridad e Higiene del Trabajo.
Los medios de difusion colectiva, tales como prensa, radio, cine, television, etc., deberan cooperar en la
difusion de camparias de prevencidn de riesgos de trabajo, cuando sean requeridas al respecto.

Nota:
Segun la actual estructura ministerial contemplada en el Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y

Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Ministerio de Educacién Cultura, Deportes y Recreacién fue
escindido, por tanto el Ministerio de Educacién, es independiente del Ministerio de Cultura.

TiTuLo 1l
CONDICIONES GENERALES DE LOS CENTROS DE TRABAJO
CAPITULO |

SEGURIDAD EN EL PROYECTO

Art. 18.- La construccion, reforma o modificacion sustancial que se realicen en el futuro de cualquier centro
de trabajo, deberd acomodarse a las prescripciones de la Ley y del presente

Reglamento. Los Municipios de la Republica, al aprobar los planos, deberan exigir que se cumpla con tales
disposiciones.
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Art. 19.- El Comité Interinstitucional coordinard con los Municipios la aplicacién de las normas legales y
reglamentarias.

Art. 20.- Los Municipios comunicardn al Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos las resoluciones
mediante las cuales hubiese negado la aprobacién de planos de centros de trabajo.

Notas:

o EIDE. 2371 (R.0. 491, 28XI12004) cambid la denominacién del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos por el de Ministerio de Trabajo y Empleo.

e  Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y
Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios
técnicos que tendrdn las competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo,
respectivamente.

CAPITULO Il

EDIFICIOS Y LOCALES

Art. 21.- SEGURIDAD ESTRUCTURAL.-

1. Todos los edificios, tanto permanentes como provisionales, seran de construccion sélida, para evitar
riesgos de desplome y los derivados de los agentes atmosféricos.

2. Los cimientos, pisos y demés elementos de los edificios ofreceran resistencia suficiente para sostener
con sequridad las cargas a que serdn sometidos.

3. Enlos locales que deban sostener pesos importantes, se indicara por medio de rétulos o inscripciones
visibles, las cargas méaximas que puedan soportar o suspender, prohibiéndose expresamente el sobrepasar
tales limites.

Art. 22.- SUPERFICIEY CUBICACION EN LOS LOCALES Y PUESTOS DE TRABAJO. (Reformado por el Art.
13 del D.E.4217,R.0.997, 10-VIII-1988)

1. Los locales de trabajo reunirdn las siguientes condiciones minimas:
a) (Reformado por el Art. 14 del D.E.4217,R.0.997, 10VI111988) Los locales de trabajo tendran tres metros
de altura del piso al techo como minimo.

2. Los puestos de trabajo en dichos locales tendrén:
a) Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador; y, b) Seis metros clbicos de volumen para cada
trabajador.

3. (Reformado por el Art. 15 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-1988) No obstante, en los establecimientos
comerciales, de servicio y locales destinados a oficinas y despachos, en general, y en cualquiera otros en
que por alguna circunstancia resulte imposible cumplir lo dispuesto en el apartado a) anterior, la altura
podra quedar reducida a 2,30 metros, pero respetando la cubicacién por trabajador que se establece en el
apartado c), y siempre que se garantice un sistema suficiente de renovacién del aire.
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4. (Reformado por el Art. 15 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) Para el calculo de superficie y volumen,
se deducird del total, el ocupado por mdquinas, aparatos, instalaciones y materiales.

Art. 23.- SUELOS, TECHOS Y PAREDES.-

1. (Reformado por el Art. 16 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) El pavimento constituird un conjunto
homogéneo, liso y continuo. Serd de material consistente, no deslizante o susceptible de
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serlo por el uso o proceso de trabajo, y de facil limpieza. Estara al mismo nivel y en los centros de trabajo
donde se manejen liquidos en abundancia susceptibles de formar charcos, los suelos se construirdn de
material impermeable, dotando al pavimento de una pendiente de hasta el 1,5% con desagiies o canales.

2. Los techos y tumbados deberan reunir las condiciones suficientes para resquardar a los trabajadores de
las inclemencias del tiempo.

3. Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas y desinfectadas.

4. (Reformado por el Art. 17 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Tanto los tumbados como las paredes
cuando lo estén, tendran su enlucido firmemente adherido a fin de evitar los

desprendimientos de materiales.

Art. 24.- PASILLOS.-
1. Los corredores, galerias y pasillos deberan tener un ancho adecuado a su utilizacién.

2. La separacion entre maquinas u otros aparatos, sera suficiente para que los trabajadores puedan
ejecutar su labor comodamente y sin riesgo.

No serd menor a 800 milimetros, contdndose esta distancia a partir del punto mds saliente del recorrido
de las partes méviles de cada maquina.

Cuando existan aparatos con partes méviles que invadan en su desplazamiento una zona de espacio libre,
la circulacion del personal quedara limitada preferentemente por protecciones y en su defecto, sefializada
con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar por donde debe transitarse.

Las mismas precauciones se tomaran en los centros en los que, por existir tréfico de vehiculos o carretillas
mecénicas, pudiera haber riesgo de accidente para el personal.

3. (Reformado por el Art. 18 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Alrededor de los hornos, calderos o
cualquier otra maquina o aparato que sea un foco radiante de calor, se dejara un espacio libre de trabajo
dependiendo de la intensidad de la radiacion, que como minimo serd de 1,50 metros.

El suelo, paredes y techos, dentro de dicha drea serd de material incombustible.

4. Los pasillos, galerfas y corredores se mantendrén en todo momento libres de obstaculos y objetos
almacenados.

Art. 25.- RAMPAS PROVISIONALES.- Las rampas provisionales tendran un minimo de 600 milimetros de
ancho, estardn construidas por uno o varios tableros sélidamente unidos entre si, y dotados de listones
transversales con una separacién maxima entre ellos de 400 milimetros.

Para evitar el deslizamiento de la misma deberdn estar firmemente anclados a una parte sélida o
dispondran de topes en su parte inferior.
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Art. 26.- ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO--

1. (Reformado por el Art. 19 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VIII1988) Todas las escaleras, plataformas y
descansos ofreceran suficiente resistencia para soportar una carga mévil no menor de 500 kilogramos por
metro cuadrado y con un coeficiente de sequridad de cuatro.

2. las escaleras y plataformas de material perforado no tendrdn intersticios u orificios que permitan la
caida de objetos.

El ancho méximo de dichos intersticios, en las zonas donde puedan pasar por debajo personas, serd de
14 milimetros, y en caso de que dicho material perforado tuviera orificios con superior abertura, serd
complementado con una malla metélica que cumpla dicho requisito.

3. (Reformado por el Art. 20 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VIII1988) Ninguna escalera debe tener mas de
2,70 metros de altura de una plataforma de descanso a otra. Los descansos internos tendran como minimo
1.10 metros en la dimensién medida en direccidn a la escalera.

El espacio libre vertical serd superior a 2,20 metros desde los peldafios hasta el techo.

4. las escaleras, excepto las de servicio, tendrén al menos 900 milimetros de ancho y estaran libres de todo
obstdculo. La inclinacion respecto de la horizontal, no podra ser menor de 20 grados ni

superior a 45 grados.

Cuando la inclinacion sea inferior a 20 grados se colocara una rampa y una escalera fija cuando la
inclinacion sobrepase a los 45 grados.

Los escalones, excluidos los salientes, tendran al menos 230 milimetros de huella y no mas de 200
milimetros ni menos de 130 milimetros de altura o contrahuella.

En el conjunto de la escalera no existira variacion en la profundidad de la huella ni en la altura de la contra-
huella en ningtn tramo.

5. Toda escalera de cuatro o més escalones deberd estar provista de su correspondiente barandilla y
pasamanos sobre cada lado libre.

6. Las escaleras entre paredes estaran provistas de al menos un pasamano, preferentemente situado al
lado derecho en sentido descendente.

7. Lasbarandillas de las escaleras deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 32, instalandose
los pasamanos a 900 milimetros de altura.

8. Las escaleras de servicio, tales como gradas de salas de maquinas o calderos, o las gradas que conducen
a plataformas o servicio de maquinas, deben ser al menos de 600 milimetros de ancho.

9. La inclinacidn de las escaleras de servicio no sera mayor de 60 grados y la profundidad de la huella en
los escalones no menor de 150 milimetros.

10. Las aberturas de ventanas en los descansos de las gradas, cuando tengan mas de 500 milimetros
de ancho y el antepecho esté a menos de 900 milimetros sobre el descanso, se resquardara con barras o
enrejados para evitar caidas.

11. Se prohibe la utilizacién de escaleras de caracol, excepto para las de servicio, indicadas en el numeral
8 de este articulo.
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Art. 27.- ESCALERAS FIJAS DE SERVICIO DE MAQUINAS E INSTALACIONES.

1. Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicién maleable u otro material
equivalente y estardn adosadas sélidamente a los edificios, depdsitos, maquinas o elementos que las
precisen.

2. En las escaleras fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas proximas al lado de
ascenso, serd por lo menos de 750 milimetros. La distancia entre la parte posterior de los escalones y el
objeto fijo mas préximo serd por lo menos de 160 milimetros. Habra un espacio libre de 500 milimetros
aambos lados del eje de la escalera, si no esté provisto de dreas metélicas protectoras u otros dispositivos
equivalentes.

3. Si se emplean escaleras fijas para alturas mayores de 7 metros se instalaran plataformas de descanso
cada 7 metros o fraccidn. Estaran provistas de aros metdlicos protectores, con separacién maxima de 500
milimetros, o bien dispositivos anticaidas, siendo la distancia méxima de caida libre de un metro.

4. os asideros verticales de las escaleras fijas deben extenderse hasta un metro por encima del punto
superior a que se apliquen, o tener a la misma altura un asidero adicional adecuado de modo que los
usuarios de la escalera encuentren el apoyo suficiente.

Los peldafios de la escalera no rebasaran el descanso superior.

Art. 28.- ESCALERAS DE MANO.-

1. las escaleras de mano ofrecerdn siempre las garantias de solidez, estabilidad y sequridad y de
aislamiento o incombustion en caso de riesgo de incendio.

2. Cuando sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los peldafios estardn ensamblados y
no solamente clavados.
La madera empleada serd sana, sin corteza y sin nudos que puedan mermar la resistencia de la misma.

3. Las escaleras de madera no deberdn pintarse, salvo con bamiz transparente, para evitar de que queden
ocultos sus posibles defectos.

4. En la utilizacion de escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones:
a) Se apoyaran en superficies planas y solidas y en su defecto sobre placas horizontales de suficiente
resistencia y fijeza.
b) De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas de hierro, grapas
u otros medios antideslizantes en su pie o0 sujetas en la parte superior mediante cuerdas o ganchos de
sujecion.
¢) Para el acceso a los lugares elevados sobrepasardn en un metro los puntos superiores de apoyo. d) El
ascenso, descenso y trabajo, se hard siempre de frente a la escalera.
e) Cuando se apoyen en postes se emplearan amarres o abrazadoras de sujecion.
f) No se utilizaran simultdneamente por dos trabajadores.
g) Se prohibe, sobre las mismas, el transporte manual de pesos superiores a 20 kilogramos. Los pesos
inferiores podran transportarse siempre y cuando queden ambas manos libres para la sujecién.
h) La distancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, serd la cuarta parte de longitud
de la escalera hasta dicho punto de apoyo.
i) Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten con dispositivos
especiales preparados para ello.
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j) Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres metros se exigird el uso del
cinturén de sequridad.

k) Nunca se colocard una escalera de mano frente a una puerta de forma que pudiera interferir la
apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o convenientemente vigilada. I) La distancia entre
peldafios debe ser uniforme y no mayor a 300 milimetros.

5. Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros a menos que estén reforzados en su
centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a 7 metros.

6. Las escaleras de mano para salvar alturas mayores a 7 metros, deberdn ser especiales y susceptibles de
ser fijadas solidamente por su cabeza y su base.

7. Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su apertura en la parte superiory de
cadenas, cables o tirantes a moderada tensién como proteccién adicional.

8. Las partes metdlicas de las escaleras serdn de acero, hierro forjado, fundicion maleable u otro material
equivalente.

9. Las escaleras que pongan en comunicacién distintos niveles, deberdn salvar cada una, sélo la altura
entre dos niveles inmediatos.

10.Lasescalerasde mano deberan seralmacenadas bajo cubierta, ensitio secoy colocadas horizontalmente.
Art. 29.- PLATAFORMA DE TRABAJO.-

1. Las plataformas de trabajo, fijas o méviles, estaran construidas de materiales sélidos y su estructura
y resistencia serdn proporcionales a las cargas fijas o méviles que hayan de soportar. En ningtin caso su
ancho serd menor de 800 milimetros.

2. los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacién entre las mismas, estaran
sélidamente unidos, se mantendrdn libres de obstaculos y serdn de material antideslizante; ademas,
estaran provistos de un sistema para evacuacién de liquidos.

3. Las plataformas situadas a mas de tres metros de altura, estaran protegidas en todo su contorno por
barandillas y rodapiés de las caracteristicas que se sefiala en el Art. 32.

4. Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas moviles se aplicaran dispositivos de seguridad que
eviten su desplazamiento o caida.

5. Cuando las plataformas descansen sobre caballetes se cumplirén las siguientes normas:
a) Su altura nunca serd superior a 3 metros.
b) Los caballetes no estarén separados entre si mas de dos metros.
¢) Los puntos de apoyo de los caballetes serdn solidos, estables y bien nivelados.
d) Se prohibe el uso de caballetes superpuestos.
e) Se prohibe el empleo de escaleras, sacos, bidones, etc., como apoyo del piso de las plataformas.

Art. 30.- ABERTURAS EN PISOS.-
1. Las aberturas en los pisos, estaran siempre protegidas con barandillas y rodapiés de acuerdo a las

i 1855 25982
233 del Trabajo




disposiciones del Art. 32.

2. Las aberturas para escaleras estaran protegidas sélidamente por todos los lados y con barandilla movil
en la entrada.

3. Las aberturas para gradas estaran también sélidamente protegidas por todos los lados, excepto por el
de entrada.

4. las aberturas para escotillas, conductos y pozos tendrén barandillas y rodapiés fijos, por dos de los
lados, y méviles por los dos restantes, cuando se usen ambos para entrada y salida.

5. Las aberturas en pisos de poco uso, podran estar protegidas por una cubierta mévil, que gire sobre
bisagras, situada al ras del suelo, en cuyo caso, siempre que la cubierta no esté colocada, la abertura estara
protegida por barandilla portétil, a lo largo de todo su borde.

6. Los agujeros destinados exclusivamente a inspeccion podrén ser protegidos por una simple cubierta
de resistencia adecuada sin necesidad de bisagras, pero sujeta de tal manera que no se pueda deslizar.

7. Las barandillas méviles u otros medios de proteccion de aberturas que hayan sido retirados, para dar
paso a personas u objetos, se colocardn inmediatamente en su sitio.

Art. 31.- ABERTURAS EN PAREDES.- Las aberturas en las paredes, practicadas a menos de 900 milimetros
sobre el piso, que tengan unas dimensiones superiores a 750 milimetros de alto por 500 milimetros de
ancho, y siempre que haya peligro de caida al exterior de més de 3 metros de altura, estardn protegidas
por barandillas, rejas u otros resguardos que completen la proteccion hasta 900 milimetros sobre el piso, y
seran capaces de resistir una carga minima de 100 kilogramos aplicada en cualquier punto y en cualquier
direccion.

Art. 32.- BARANDILLAS Y RODAPIES.

1. Las barandillas y rodapiés serdn de materiales rigidos y resistentes, no tendran astillas, ni clavos
salientes, ni otros elementos similares susceptibles de producir accidentes.

2. Laaltura de las barandillas serd de 900 milimetros a partir del nivel del piso; el hueco existente entre el
rodapié y la barandilla estard protegido por una barra horizontal situada a media distancia

entre la barandilla superior y el piso, o por medio de barrotes verticales con una separacién maxima de
150 milimetros.

3. Los rodapiés tendran una altura minima de 200 milimetros sobre el nivel del piso y seran sélidamente
fijados.

Art. 33.- PUERTAS Y SALIDAS -
1. Las salidas y puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso serd visible o debidamente
sefalizado, seran suficientes en nimero y anchura, para que todos los trabajadores ocupados

en los mismos puedan abandonarlos con rapidez y sequridad.

2. Las puertas de comunicacion en el interior de los centros de trabajo reuniran las condiciones suficientes
para una rapida salida en caso de emergencia.
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3. En los accesos a las puertas, no se permitirdn obstéculos que interfieran la salida normal de los
trabajadores.

4. El ancho minimo de las puertas exteriores serd de 1,20 metros cuando el nimero de trabajadores
que las utilicen normalmente no exceda de 200. Cuando exceda de tal cifra, se aumentard el nimero de
aquéllas o su ancho de acuerdo con la siguiente formula:

Ancho en metros=0,006 x niimero de trabajadores usuarios.

5. Se procurard que las puertas abran hacia el exterior.

6. Se procurard que la puerta de acceso a los centros de trabajo 0 a sus plantas, permanezcan abiertas
durante los periodos de trabajo, y en todo caso seran de facil y rapida apertura.

7. Las puertas de acceso a las gradas no se abrirdn directamente sobre sus escalones, sino sobre descansos
de longitud igual o superior al ancho de aquéllos.

8. En los centros de trabajo expuestos singularmente a riesgos de incendio, explosidn, intoxicacion stbita
u otros que exijan una rdpida evacuacion seran obligatorias dos salidas, al menos, al exterior, situadas en
dos lados distintos del local, que se procurard que permanezcan abiertas o en todo caso seran de facil y
rapida apertura.

9. Ningln puesto de trabajo distara de 50 metros de una escalera que conduzca a la planta de acceso
donde estdn situadas las puertas de salida.

Art. 34.- LIMPIEZA DE LOCALES.-
1. Los locales de trabajo y dependencias anexas deberan mantenerse siempre en buen estado de limpieza.

2. En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuard preferentemente por
medios himedos o mediante aspiracion en seco, cuando aquélla no fuera posible o resultare
peligrosa.

3. Todos los locales deberdn limpiarse perfectamente, fuera de las horas de trabajo, con la antelacion
precisa para que puedan ser ventilados durante media hora, al menos, antes de la entrada al trabajo.

4. Cuando el trabajo sea continuo, se extremaran las precauciones para evitar los efectos desagradables
0 nocivos del polvo o residuos, asi como los entorpecimientos que la misma limpieza pueda causar en el
trabajo.

5. Las operaciones de limpieza se realizardn con mayor esmero en las inmediaciones de los lugares
ocupados por maquinas, aparatos o dispositivos, cuya utilizacion ofrezca mayor peligro.
El pavimento no estara encharcado y se conservara limpio de aceite, grasa y otras materias resbaladizas.

6. Los aparatos, mdquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, deberdn mantenerse siempre en
buen estado de limpieza.

7. Se evacuaran los residuos de materias primas o de fabricacidn, bien directamente por medio de tuberias
o0 acumuldndolos en recipientes adecuados que seran incombustibles y cerrados con tapa si los residuos
resultan molestos o facilmente combustibles.
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8. Igualmente, se eliminardn las aguas residuales y las emanaciones molestas o peligrosas por
procedimientos eficaces.

9. Como liquido de limpieza o desengrasado se empleardn preferentemente detergentes. En los casos
que sea imprescindible limpiar o desengrasar con gasolina y otros derivados del petréleo, se
extremaran las medidas de prevencién de incendios.

10. La limpieza de ventanas y tragaluces se efectuara, con la regularidad e intensidad necesaria.

11. Para las operaciones de limpieza se dotard al personal de herramientas y ropa de trabajo adecuadas y,
en su caso, equipo de proteccion personal.

CAPITULO IlI

SERVICIOS PERMANENTES

Art 35.- DORMITORIOS.- En los Centros de trabajo que asi lo justifiquen se cumpliran las siguientes
normativas:

1. Los locales destinados a dormitorio del personal reuniran las condiciones que se establecen con caracter
general para los edificios y locales en el capitulo anterior. Estaran debidamente separados los destinados
a trabajadores de uno u otro sexo, salvo el caso de matrimonio, en el que se habilitaran dependencias
separadas.

2. las ventanas estaran provistas de cristales que permitan una adecuada iluminacién natural. La
ventilacion se realizara diariamente por un tiempo no inferior a dos horas, salvo que se asegure, por
medios artificiales, la ventilacion e higienizacién de los locales.

3. (Reformado por losArts. 21y 22 del D.E. 4217,R.0.997, 10VI111988) En las horas de descanso nocturno
se procurard mantener la temperatura de los dormitorios, evitando extremos de frio o calor, instalandose
si fuere posible y necesario, sistemas de correccién adecuados.

Las paredes deben ser lisas, de material facilmente lavable y/o desinfectable al igual que el suelo, que
ademas serd impermeable. En zonas himedas, las paredes deberdn tener cdmaras de aire o

estar construidas de material aislante, en concordancia con lo dispuesto en el Art. 53, numeral 5, de este
Reglamento.

4. Las camas serdn preferentemente metdlicas. Estardn provistas de colchdn, sébanas, almohadas con
funda y las mantas necesarias. La ropa de cama sera mantenida en estado de higiene y limpieza.

El nimero méximo de personas que puedan alojarse en un dormitorio, debera estar indicado de forma
legible en un lugar facilmente visible. Si existieran literas, no deberan superponerse més de dos, debiendo
guardar una separacién minima de 1 metro.

5. Se dotard de armarios individuales, provistos de cerraduras, para guardar la ropa.

6. (Reformado por el Art. 23 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) No se permitirdn dormitorios sin
ventilacion natural.

La superficie por camatrabajador incluyendo los espacios de circulacion no sera inferior a 4 metros
cuadrados y la altura minima del local de 2,30 metros.
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7. Estos locales comunicaran con cuartos de aseo, que reuniran las condiciones que se establecen en el Art.
45y estaran completamente aislados de los locales de trabajo, 0 almacenes, y libres de
ruidos y vibraciones molestas.

8. Queda prohibida la permanencia de enfermos graves o infectocontagiosos en los dormitorios; en
caso necesario se habilitardn camas en un drea especial y separada, hasta su traslado al correspondiente
servicio de salud, si el caso lo requiere.

9. En el interior de los dormitorios no se permitird la permanencia de animales domésticos.

Art. 36.- VIVIENDAS.- La vivienda familiar del trabajador, cuando sea facilitada por la empresa, deberd
en todo caso reunir, como minimo, las condiciones de habitabilidad establecidas por las autoridades
competentes para todo tipo de viviendas.

Art. 37.- COMEDORES.-

1. Los comedores que instalen los empleadores para sus trabajadores no estarén alejados de los lugares
de trabajo y se ubicarén independientemente y aisladamente de focos insalubres. Tendrén iluminacidn,

ventilacion y temperatura adecuadas.

2. Los pisos, paredes y techos seran lisos y susceptibles de facil limpieza; teniendo estos Gltimos una altura
minima de 2,30 metros.

3. Estaran provistos de mesas y dotados de vasos, platos y cubiertos para cada trabajador.

4. Dispondran de agua corriente potable para la limpieza de utensilios y vajillas, con sus respectivos
medios de desinfeccion.

Seran de obligado establecimiento en los centros de trabajo con cincuenta o mds trabajadores y situados
a mds de dos kilémetros de la poblacién més cercana.

Art. 38.- COCINAS.-

1. Los locales destinados a cocinas reunirdn las condiciones generales que se establecen en el apartado 2
del articulo anterior.

2. Se efectuard, si fuera necesario, la captacion de humos mediante campanas de ventilacion forzada por
aspiracidn.

3. Se mantendran en condiciones de limpieza y los residuos alimenticios se depositardn en recipientes
cerrados hasta su evacuacion.

4. Los alimentos se conservaran en lugary temperatura adecuados, debidamente protegidosy en cdmaras
frigorificas los que la requieran.

5. Estardn dotadas del menaje necesario que se conservard en buen estado de higiene y limpieza.
6. Se dispondrd de agua potable para la preparacién de las comidas.
7. Deberan estar debidamente protegidas de cualquier forma de contaminacion.
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Art. 39.- ABASTECIMIENTO DE AGUA.-

1. En todo establecimiento o lugar de trabajo, deberd proveerse en forma suficiente, de agua fresca y
potable para consumo de los trabajadores.

2.Debe disponerse, cuando menos, de unallave por cada 50 trabajadores, recomendéndose especialmente
para la bebida las de tipo surtidor.

3. Queda expresamente prohibido beber aplicando directamente los labios a los grifos.

4. No existirdn conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua potable y el de agua que no sea
apropiada para beber, tomandose las medidas necesarias para evitar su contaminacién.

5. En los casos en que por la ubicacién especial de los centros de trabajo, el agua de que se disponga no
sea potable, se recurrird a su tratamiento, practicindose los controles fisicos, quimicos y bacterioldgicos
convenientes.

6. (Reformado por el Art. 24 del D.E. 4217,R.0.997, 10VI111988) Si por razones anélogas a las expresadas
en el parrafo anterior, tiene que usarse forzosamente agua potable llevada al centro de trabajo en tanques
o cisternas, sera obligatorio que éstos retinan suficientes condiciones de hermeticidad, limpieza y asepsia,
garantizado por la autoridad competente.

7. Cuando para determinados procesos de fabricacion o para la lucha contra posibles incendios se utilice
una fuente de agua impropia para beber, se debe advertir, claramente, por sefiales fijas, que tal agua no
es potable.

8. En todo caso, el agua potable no procedente de una red ordinaria de abastecimiento, deberd ser
controlada adecuadamente mediante analisis periddicos, cada tres meses.

Art. 40.- VESTUARIOS.-

1. Todos los centros de trabajo dispondran de cuartos vestuarios para uso del personal debidamente
separados para los trabajadores de uno u otro sexo y en una superficie adecuada al nimero de trabajadores
que deben usarlos en forma simultdnea.

2. Estaran provistos de asientos y de armarios individuales, con llave, para guardar la ropa y el calzado.

3. Cuando se trate de establecimientos industriales insalubres en los que manipulen o se esté expuestos a
productos tdxicos o infecciosos, los trabajadores dispondrén de armario doble, uno para la ropa de trabajo
y otro para la calle.

4. En oficinas y comercios los cuartos vestuarios podran ser sustituidos por colgadores o armarios que
permitan guardar la ropa.

Art.41.- SERVICIOS HIGIENICOS. El nimero de elementos necesarios para el aseo personal, debidamente
separados por sexos, se ajustara en cada centro de trabajo a lo establecido en la siguiente tabla:

o Elementos Relacion por nimero de trabajadores 1 por cada 15 mujeres o fraccién

o 1 porcada 30 mujeres o fraccion

o 1 por cada 30 varones o fraccion 1porcada25varonesofraccion
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o Duchas Excusados Lavabos
o 1 porcada 10 trabajadores o fraccion UrinariosT por cada 25 varones o fraccién

Art.42.- EXCUSADOS Y URINARIOS.-

1. Estaran provistos permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y cerrados para
depésito de desechos.

2. Cuando los excusados comuniquen con los lugares de trabajo estaran completamente cerrados y
tendrdn ventilacién al exterior, natural o forzada.

3. Las dimensiones minimas de las cabinas serdn de 1 metro de ancho por 1,20 metros de largo y de 2,30
metros de altura.

Las puertas impediran totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran provistas de cierre interior y de
un colgador.
Se mantendran con la debidas condiciones de limpieza, desinfeccién y desodorizacién.

4. (Reformado por el Art. 25 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) Los urinarios y excusados seran
diariamente mantenidos limpios y evacuados por cuenta del empleador.

Art. 43.- DUCHAS.--

1. Se instalardn en compartimientos individuales para mujeres y comunes para varones y dotados de
puertas con cierre interior.

2. Estaran preferentemente situadas en los cuartos vestuarios o préximas a los mismos. Caso contrario se
instalardn colgadores para la ropa.

Art. 44.- LAVABOS.-

1. Estardn provistos permanentemente de jabdn o soluciones jabonosas.

2. Cada trabajador dispondra de sus Gtiles de aseo de uso personal, como toallas, espejos, cepillos, etc.
3. Alos trabajadores que utilicen sustancias grasosas, oleaginosas, pinturas, etc., 0 manipulen sustancias
tdxicas, se les facilitaran los medios especiales de limpieza necesarios en cada caso, que no seran irritantes

o peligrosos.

4. En los supuestos de que el agua destinada al aseo personal no fuese potable, se advertira claramente
esta circunstancia, con la correspondiente indicacion escrita, perfectamente legible.

Art. 45.- NORMAS COMUNES A LOS SERVICIOS HIGIENICOS.

1. Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios, duchas, lavabos y excusados, serdn
continuos, lisos e impermeables, enlucidos en tonos claros y con materiales que permitan su limpieza con
liquidos desinfectantes.

2. Los empleadores velardn porque todos sus elementos tales como grifos, desagiies y regaderas de
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las duchas, estén siempre en perfecto estado de funcionamiento y los armarios y asientos aptos para su
utilizacion.

3. Queda prohibido usar estos locales para funciones distintas a las que estén destinadas y, en cualquier
caso, los trabajadores mantendran en perfecto estado de conservacion tales servicios y locales.

Art. 46.- SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS.- Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de
emergencia para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo. Si el
centro tuviera 25 0 mas trabajadores simultaneos, dispondra ademés, de un local destinado a enfermeria.
El empleador garantizara el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de entrenamiento
necesario afin de que porlo menos un trabajador de cada turno tenga conocimientos de primeros ausxilios.

Art. 47.- EMPRESAS CON SERVICIO MEDICO. En las empresas obligadas a constituir Servicio Médico
auténomo o mancomunado, serd éste el encargado de prestar los primeros auxilios a los trabajadores que
lo requieran, por accidente o enfermedad, durante su permanencia en el centro de trabajo, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de Servicio Médico de la Empresa.

Art. 48.- TRASLADO DE ACCIDENTADOS Y ENFERMOS. Prestados los primeros auxilios se procederd, en
los casos necesarios, al rapido y correcto traslado del accidentado o enfermo al centro asistencial, en que
deba prosequirse el tratamiento.

Para ello, el empresario, en el respectivo lugar de trabajo, facilitard los recursos necesarios para el traslado
del enfermo o accidentado, en forma inmediata, al respectivo centro hospitalario. Ademas se colocara en
lugar visible, sea en las oficinas o en el local del botiquin de urgencia del centro, una relacion detallada de
las direcciones y teléfonos de la unidad asistencial del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, que corresponda y de otros hospitales cercanos.

CAPITULO IV

INSTALACIONES PROVISIONALES EN CAMPAMENTOS, CONSTRUCCIONES
Y DEMAS TRABAJOS AL AIRE LIBRE

Art. 49.- ALOJAMIENTO Y VESTUARIO.-

1. Los locales provisionales destinados a alojamiento, proporcionados por el empleador, en los trabajos
que lo requieran, serdn construidos en forma adecuada para la proteccion contra la

intemperie.

Deberdn estar convenientemente protegidos contra roedores, insectos y demas plagas, usando malla
metdlica en sus aperturas hacia el exterior, ademas de mosquiteros en caso de ser necesarios.

2. Los locales destinados a vestuarios deberén ser independientes y estar dotados de banca y armarios
individuales.

3. Los desechos y basuras se eliminaran de forma adecuada y en los campamentos que no dispongan de
otros sistemas mediante combustion o enterramiento.

Art. 50.- COMEDORES.- Cuando deban instalarse comedores, éstos seran adecuados al nimero de
personas que los hayan de utilizar y dispondrédn de cocinas, mesas, bancas o sillas, menaje y vajilla
suficientes. Se mantendran en estado de permanente limpieza.
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Art. 51.- SERVICIOS HIGIENICOS. Se instalardn duchas, lavabos y excusados en proporcion al niimero
de trabajadores, caracteristicas del centro de trabajo y tipo de labores. De no ser posible se construiran
letrinas ubicadas a tal distancia y forma que eviten la contaminacion de la fuente de agua. Se mantendran
en perfecto estado de limpieza y desinfeccion.

Art. 52.- SUMINISTRO DE AGUA.- Se facilitara a los trabajadores agua potable en los lugares donde sea
posible. En caso contrario, se efectuaran tratamientos de filtracion o purificacion, de conformidad con las
pertinentes normas de seguridad e higiene.

CAPITULO V

MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS LABORALES POR FACTORES FiSICOS,
QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Art. 53.- CONDICIONES GENERALES AMBIENTALES: VENTILACION, TEMPERATURA Y HUMEDAD.

1. En los locales de trabajo y sus anexos se procurara mantener, por medios naturales o artificiales,
condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable para los trabajadores.

2.En los locales de trabajo cerrados el suministro de aire fresco y limpio por hora y trabajador sera por lo
menos de 30 metros clibicos, salvo que se efecttie una renovacion total del aire no inferior a 6 veces por
hora.

3. La circulacién de aire en locales cerrados se procuraré acondicionar de modo que los trabajadores
no estén expuestos a corrientes molestas y que la velocidad no sea superior a 15 metros por minuto a
temperatura normal, ni de 45 metros por minuto en ambientes calurosos.

4. En los procesos industriales donde existan o se liberen contaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos,
la prevencién de riesgos para la salud se realizard evitando en primer lugar su generacion, su emisién en
segundo lugar, y como tercera accion su transmisién, y sélo cuando resultaren técnicamente imposibles
las acciones precedentes, se utilizaran los medios de proteccion personal, o la exposicion limitada a los
efectos del contaminante.

5. (Reformado por el Art. 26 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VIII1988) Se fijan como limites normales de
temperatura °C de bulbo seco y himedo aquellas que en el gréfico de confort térmico indiquen una
sensacion confortable; se deberd condicionar los locales de trabajo dentro de tales limites, siempre que el
proceso de fabricacion y demds condiciones le permitan.

6. En los centros de trabajo expuestos a altas y bajas temperaturas se procurara evitar las variaciones
bruscas.

7. En los trabajos que se realicen en locales cerrados con exceso de frio o calor se limitara la permanencia
de los operarios estableciendo los turnos adecuados.

8. (Reformado por el Art. 27 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Las instalaciones generadoras de calor o
frio se situardn siempre que el proceso lo permita con la debida separacion de los locales de trabajo, para
evitar en ellos peligros de incendio o explosion, desprendimiento de gases nocivos y radiaciones directas
de calor, frio y corrientes de aire perjudiciales para la salud de los trabajadores.
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CARGA DETRABAJO
Art.54.- CALOR-

1. En aquellos ambientes de trabajo donde por sus instalaciones o procesos se origine calor, se procurara
evitar el superar los valores maximos establecidos en el numeral 5 del articulo anterior.

2. Cuando se superen dichos valores por el proceso tecnoldgico, o circunstancias ambientales, se
recomienda uno de los métodos de proteccion segtn el caso:
a) Aislamiento de la fuente con materiales aislantes de caracteristicas técnicas apropiadas para reducir
el efecto calorifico.
b) Apantallamiento de la fuente instalando entre dicha fuente y el trabajador pantallas de materiales
reflectantes y absorbentes del calor segtin los casos, o cortinas de aire no incidentes sobre el
trabajador.
Silavisibilidad de la operacién no puede ser interrumpida seran provistas ventanas de observacién con
vidrios especiales, reflectantes de calor.
¢) Alejamiento de los puestos de trabajo cuando ello fuere posible.
d) Cabinas de aire acondicionado
e) (Reformado por el Art. 29 del D.E.4217,R.0.997, 10VI111988) Se regularan los periodos de actividad,
de conformidad al (TGBH), indice de temperatura de Globo y Bulbo Himedo,
cargas de trabajo (liviana, moderada, pesada), conforme al siguiente cuadro:

TIPO DETRABAJO LIVIANA MODERADA PESADA
Inferiora 200 Kcal/hora  De 200 a 350 Kcal/hora  Igual o mayor 350 Kcal/hora
25% trabajo, 75% descanso, TGBH=32.2 TGBH=31.1 TGBH=30.0

25% descanso cada hora.TGBH=30.6TGBH=28.0TGBH=25.950% trabajo, 50% descanso, cada hora.
TGBH=31.4TGBH=29.4TGBH= 27 .9Trabajo continuo 75% trabajoTGBH=30.0TGBH=26.7TGBH=25.0

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicién permitidos sefialados,
corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que la dosis de ruido diaria (D) es igual a 1.

En el caso de exposicidn intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto combinado de aquellos
niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB (A). Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se
calcula de acuerdo a la siguiente férmula y no debe ser mayor de 1:

D=C1+C2+Cn__

T172Tn

C=Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.
T=Tiempo total permitido a ese nivel.

En ningln caso se permitiré sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el tipo de trabajo.

RUIDO DE IMPACTO.- Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de impulso no sobrepasa
de un impacto por sequndo y aquel cuya frecuencia sea superior, se considera continuo. Los niveles de
presién sonora maxima de exposicién por jornada de trabajo de 8 horas dependerd del niimero total de
impactos en dicho periodo de acuerdo con la siguiente tabla:

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio y control
audiométrico.
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8. (Reformado por el Art. 30 del D.E. 4217,R.0.997, 10VIII1988) Las maquinasherramientas que originen
vibraciones tales como martillos neumaticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras y vibradoras
o similares, deberdn estar provistas de dispositivos amortiguadores y al personal que los utilice se les
proveerd de equipo de proteccién antivibratorio.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio y control
audiométrico.

9. (Reformado por los Arts. 30 y 35 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) Los equipos pesados como
tractores, traillas, excavadoras o analogas que produzcan vibraciones, estaran provistas de asientos con
amortiguadores y suficiente apoyo para la espalda.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio y control
audiométrico.

Art. 55.- RUIDOS Y VIBRACIONES.-

1. La prevencién de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la metodologia expresada en
el apartado 4 del articulo 53.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones se efectuara con las técnicas
que permitan lograr su éptimo equilibrio estatico y dindmico, aislamiento de la estructura o empleo de
soportes antivibratorios.

3. Las mdquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicardn en recintos aislados si el proceso de
fabricacion lo permite, y seran objeto de un programa de mantenimiento adecuado que aminore en lo
posible la emisidn de tales contaminantes fisicos.

4. (Reformado por el Art. 31 del D.E. 4217,R.0.997, 10VII11988) Se prohibe instalar maquinas o aparatos
que produzcan ruidos o vibraciones, adosados a paredes o columnas excluyéndose los dispositivos de
alarma o sefiales acUsticas.

5. (Reformado por el Art. 32 del D.E. 4217, R.0. 997, 10V1111988) Los conductos con circulacion forzada
de gases, liquidos o sélidos en suspension, especialmente cuando estén conectados directamente a
mdquinas que tengan partes en movimiento siempre y cuando contribuyan notablemente al incremento
de ruido y vibraciones, estaran provistos de dispositivos que impidan la transmisién de las vibraciones
que generan aquéllas mediante materiales absorbentes en sus anclajesy en las partes de su recorrido que
atraviesen muros o tabiques.

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Se fija como limite méaximo de presion
sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene
habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos
de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia,
concentracion o cdlculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

7.(Reformado por el Art. 34 del D.E.4217,R.0.997, 10VII11988) Para el caso de ruido continuo, los niveles
sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A” en posicién lenta, que se permitiran, estaran relacionados
con el tiempo de exposicion segln la siguiente tabla:
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Nivel sonoro / dB (A-lento) Tiempo de exposicion por jornada/hora
Numero de impulsos o impactos por jornada de 8 horas Nivel de presion sonora maxima (dB)
100 1
100 140
1000 130
10000 120
1100.251150.125

5001355000125858904952
NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y SIMILARES

2. Los valores especificados se refieren a los respectivos planos de operacién de las maquinas o
herramientas, y habida cuenta de que los factores de deslumbramiento y uniformidad resulten aceptables.

3. Se realizara una limpieza periddica y la renovacidn, en caso necesario, de las superficies iluminantes
para asegurar su constante transparencia.

Art. 56.- ILUMINACION, NIVELES MiNIMOS.
1. Todos los lugares de trabajo y trénsito deberdn estar dotados de suficiente iluminacion natural o
artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para los

0jos.
Los niveles minimos de iluminacion se calculardn en base a la siguiente tabla:

100 Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacionde productos de hierro y
acero, taller de textiles y de industria manufacturera, salas de maquinas y calderos,
luxes ascensores.

1000 Trabajos en que exijan una distincién extremadamente fina o bajo condiciones de contraste dificiles,
tales como: trabajos con colores o artisticos, inspeccién delicada, montajes de luxes precisién electronicos,
relojerfa.

20 luxesPasillos, patios y lugares de paso.200 luxesSi es esencial una distincién moderada de detalles,
tales como: talleres de metal mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.300 luxesSiempre
que sea esencial la distincion media de detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a pistola,
tipografia, contabilidad, taquigrafia.50 luxesOperaciones en las que la distincion no sea esencial como
manejode materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.500 luxesTrabajos en que sea
indispensable una fina distincion de detalles,bajo condiciones de contraste, tales como: correccién de
pruebas, fresado y torneado, dibujo. ILUMINACION MIiNIMAACTIVIDADES

Art. 57.- ILUMINACION ARTIFICIAL.

1. Norma General

En las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de iluminacién natural, sea ésta insuficiente, o se
proyecten sombras que dificulten las operaciones, se empleara la iluminacion artificial adecuada, que
debera ofrecer garantias de seguridad, no viciar la atmdsfera del local ni presentar peligro de incendio o
explosion.
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Se deberdn sefialar y especificar las areas que de conformidad con las disposiciones del presente
reglamento y de otras normas que tengan relacion con la energfa eléctrica,
puedan constituir peligro.

2. lluminacién localizada.

Cuando la indole del trabajo exija la iluminacion intensa de un lugar determinado, se combinard
la iluminacién general con otro local, adaptada a la labor que se ejecute, de tal modo que evite
deslumbramientos; en este caso, la iluminacién general més débil serd como minimo de 1/3 de la
iluminacion localizada, medidas ambas en lux.

3. Uniformidad de la iluminacion general.
La relacién entre los valores minimos y maximos de iluminacion general, medida en lux, no serd inferior a
0,7 para asegurar la uniformidad de iluminacion de los locales.

4. Para evitar deslumbramientos se adoptardn las siguientes medidas:
a) No se empleardn ldmparas desnudas a menos de 5 metros del suelo, exceptuando aquellas que en el
proceso de fabricacidn se les haya incorporado proteccién
antideslumbrante.
b) Para alumbrado localizado, se utilizaran reflectores o pantallas difusoras que oculten completamente
el punto de luz al ojo del trabajador.
¢) En los puestos de trabajo que requieran iluminacion como un foco dirigido, se evitara que el angulo
formado por el rayo luminoso con la horizontal del ojo del trabajador sea inferior a 30 grados. El valor
ideal se fija en 45 grados.
d) Los reflejos e imagenes de las fuentes luminosas en las superficies brillantes se evitardn mediante el
uso de pinturas mates, pantallas u otros medios adecuados.

5. Fuentes oscilantes.
Se prohibe el empleo de fuentes de luz que produzcan oscilaciones en la emision de flujo luminoso, con
excepcién de las luces de advertencia.

6. lluminacion fluorescente.

Cuando se emplee iluminacion fluorescente, los focos luminosos seran como minimo dobles, debiendo
conectarse repartidos entre las fases y no se alimentaran con corriente que no tenga al menos cincuenta
periodos por segundo.

7. (Reformado por el Art. 36 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VIII1988) lluminacion de locales con riesgos
especiales.

Enlos locales en que existan riesgos de explosion o incendio por las actividades que en ellos se desarrollen
o por las materias almacenadas en los mismos, el sistema de iluminacién deberd ser antideflagrante.

Art. 58.- ILUMINACION DE SOCORRO Y EMERGENCIA.

1. (Reformado por el Art. 37 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VII-1988) En los centros de trabajo en los que se
realicen labores nocturnas, o en los que, por sus caracteristicas, no se disponga de medios de iluminacién
de emergencia adecuados a las dimensiones de los locales y niimero de trabajadores ocupados
simultdneamente, a fin de mantener un nivel de iluminacién de 10 luxes por el tiempo suficiente, para
que la totalidad de personal abandone normalmente el drea del trabajo afectada, se instalaran dispositivos
de iluminacion de emergencia, cuya fuente de energia serd independiente de la fuente normal de
iluminacion.
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2. (Reformado por el Art. 38 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-1988) En aquellas areas de trabajo en las
que se exija la presencia permanente de trabajadores en caso de interrupcion del sistema general de
iluminacidn, el alumbrado de emergencia tendra una intensidad minima suficiente para identificar las
partes mas importantes y peligrosas de la instalacién y, en todo caso, se garantizara tal nivel como minimo
durante una hora.

2. Normas de control

Los aparatos generadores de microondas deberdn ser herméticos, construidos en material metdlico,
absorbente de la radiacidn, evitando especialmente las fugas que pudieran producirse por las puntas de las
puertas de los hornos, y dispondrdn de sincronizadores apropiados, que desconecten el circuito generador
de microondas, cuando haya que abrir las puertas. Cuando la operacién tenga que ser vista, se instalaran
vidrios transparentes absorbentes de la radiacidn.

Art. 59.- MICROONDAS.-

1.(Reformado por el Art. 39 del D.E.4217,R.0.997, 10VIII1988) Exposiciones permitidas en los lugares de
trabajo donde se generen microondas, entendiéndose por tales las relaciones de frecuencia comprendidas
entre 100 megahercios (MHz) y 100 gigahercios (GHz) se regulard el tiempo de exposicién con respecto a
la densidad de potencia de la radiacién segtin los parametros establecidos en la siguiente tabla:

Densidad de potencia Milivatios/cm2 Tiempo méximo de exposion en minutos por hora de trabajo
11 50
12 42
13 36
14 31
15 27
17 21
19 17
21 14
23 12
25 10

Art. 60.- RADIACIONES INFRARROJAS.-

1. La exposicion de los trabajadores a las radiaciones infrarrojas se limitara en relacién con la intensidad
de la radiacién y la naturaleza de su origen.

2.(Reformado porel Art. 40 del D.E.4217,R.0.997, 10VI111988) Apantallamiento de la fuente de radiacién.
En los lugares de trabajo en que exista exposicion intensa a radiaciones infrarrojas, se instalaran cerca de
la fuente de origen cuando sea posible pantallas absorbentes, cortinas

de agua u otros dispositivos apropiados para neutralizar o disminuir el riesgo.

3. Proteccion personal
Los trabajadores expuestos en intervalos frecuentes a estas radiaciones seran provistos de equipos de
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proteccidn ocular u otros necesarios.

4. Prohibiciones de exposicién

Se prohibe a los menores de 18 afios y a mujeres en gestacion de cinco meses en adelante realizar trabajos
expuestos a rayos infrarrojos, asi como a las personas que padezcan enfermedades cutdneas o pulmonares
en procesos activos.

Art. 61.- RADIACIONES ULTRAVIOLETAS.-

1. Sedalizacion del riesqo e instruccion a los trabajadores.

Enloslugares de trabajo donde se efectiien operaciones que originen radiaciones ultravioletas, se sefialara
convenientemente la existencia de este riesgo. Los trabajadores a él sometidos seran especialmente
instruidos en forma verbal y escrita sobre el peligro y las medidas de proteccidn.

2. Apantallamiento de la fuente de radiacion.
En las operaciones en que se produzcan emisiones de radiacién ultravioleta se tomarén las precauciones
necesarias para evitar su difusion, mediante la colocacion de pantallas absorbentes o reflectantes, entre la
fuente de emisidn y/o los puestos de trabajo.

La superficie de la fuente emisora de radiaciones ultravioletas se limitard al minimo indispensable.

3. (Reformado por el Art. 41 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Soldadura al arco eléctrico.
Se efectuard en compartimientos o cabinas individuales o en su defecto siempre que sea posible se
colocardn pantallas moviles incombustibles alrededor de cada puesto de trabajo.

4. Proteccion personal.

Se dotara a los trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas de gafas o pantallas protectoras con
cristales absorbentes de radiaciones, y de guantes y cremas aislantes para proteger las partes que quedan
al descubierto.

Art. 62.- RADIACIONES IONIZANTES.- Se consideran radiaciones ionizantes capaces de producir directa
o indirectamente iones a su paso por la materia.

1.(Reformado porelArt.9 del D.E.978,R.0.311,8IV2008). Solamente las personas que estan debidamente
autorizadas mediante licencia concedida por el Ministerio de Electricidad y Energfa Renovable pueden
trabajar en las dreas de radiaciones.

2. Se prohibe a los menores de 18 afios y mujeres gestantes, realizar cualquier tipo de trabajo sometido al
riesgo de exposicion a las radiaciones ionizantes.

3.(Reformado porel Art. 9 del D.E. 978,R.0.311, 81V2008). Todas las personas e instituciones que trabajan
con radiaciones ionizantes estdn obligadas a cumplir con el Reglamento de Seguridad Radiolégica y los
que sobre la materia dictare el Ministerio de Electricidad y Energia Renovable.

4. Las dosis maximas permisibles de radiaciones ionizantes son las que se indican en el Reglamento de
Seguridad Radiolégica.

5. Todos los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes deberdn ser informados de los riesgos que
entrafian para su salud y de las precauciones que deban adoptarse.
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6. (Reformado por el Art. 9 del D.E. 978, R.0. 311, 8IV2008). El patrono esta obligado a solicitar a el
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable las inspecciones de reconocimiento periddicos de sus
equipos, instalaciones y contenedores de material radioactivo, asi como dar un mantenimiento preventivo
a Sus equipos.

Asimismo estd obligado a llevar un registro de las cantidades de material radioactivo utilizado en la
empresay se proveera de un cementerio de desechos radioactivos en general.

7.Toda drea donde se genere o emita radiacidn, al igual que todo envase de material radioactivo, deberd
estar debidamente etiquetado con el simbolo de radiacidn, con la identificacion del radioelemento y con
la fecha en la que se determind su actividad inicial.

8. Toda persona que ingrese a un puesto de trabajo sometido a riesgo de radiaciones ionizantes se
someterd a un examen médico apropiado.

Periédicamente los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes deberdn someterse a examenes
médicos especificos. También se efectuardn reconocimientos médicos cuando sufran una sobredosis a
estas radiaciones.

9. (Reformado por el Art. 9 del D.E. 978, R.0. 311, 81V2008). EI IESS, por intermedio de su Departamento
de Medicina del Trabajo, evaluard los registros proporcionados por el Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable de la dosis de radiacion superficial y profunda, asi como las actividades de incorporacion
de radioisétopos en las personas expuestas, y determinard con sujecién a las normas nacionales e
internacionales los limites méximos permisibles.

10. (Reformado por el Art. 42 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) El Servicio Médico de la Empresa
practicard la evaluacion médica de preempleo a las personas que vayan a someterse a radiaciones
ionizantes y a aquellas que se encuentren laborando se les sujetard a reconocimientos médicos por lo
menos anualmente para controlar oportunamente los efectos nocivos de este tipo de riesgo.
A'los trabajadores en quienes se ha diagnosticado enfermedad profesional radioinducida se les realizard
evaluaciones médicas especificas, utilizando los recursos nacionales o la ayuda internacional.

11. Cuando por examen médico del trabajador expuesto a radiaciones ionizantes se sospeche la absorcién
de cualquiera de sus érganos o tejidos de la dosis maxima permisible, se lo trasladard a otra ocupacién
exenta del riesgo.

12. (Reformado por el Art. 9 del D.E. 978, R.0. 311, 81V2008). Los trabajadores expuestos a radiaciones
deberan comunicar de inmediato cualquier afeccion que sufran o el exceso de exposicién a estas
radiaciones, al Servicio Médico de la Empresa y al facultativo que corresponda en el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, quienes inmediatamente comunicaran el hecho a el Ministerio de Electricidad y
Energfa Renovable.

13. Conforme lo establece el Reglamento de Seguridad Radioldgica los trabajadores expuestos a
radiaciones ionizantes no podran de ninguna manera laborar en otra Institucién, cuando la suma de los

horarios de trabajo exceda de ocho horas diarias.

14. Se deberdn utilizar sefales de peligro y carteles de advertencia visibles destinados a indicar la
existencia de riesgos debidos a radiaciones ionizantes.

15. Los haces de rayos Utiles serdn orientados de modo que no alcancen a las zonas adyacentes ocupadas
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por personal; la seccion de haz Gtil se limitara al méximo indispensable, para el trabajo a realizar.

16. Para garantizar una proteccidn eficaz se dara preferencia a los métodos de proteccidn colectiva. En caso
de que estos métodos no sean suficientes, deberan complementarse

con equipos de proteccion personal adecuados, que se mantendran limpios y seran descontaminados
periédicamente.

17. Se cuidard muy especialmente el almacenamiento sin peligro de productos radiactivos y la eliminacién
de residuos.

18. No se introducira en los locales donde existan o se usen sustancias radiactivas: alimentos, bebidas,
utensilios, cigarrillos, bolsos de mano, cosméticos, paiiuelos de bolsillo o toallas.

19. (Reformado por el Art. 9 del D.E. 978, R.0. 311, 81V2008). El disefio de los servicios, la instalacion,
reparacion y pruebas de seguridad de los equipos generadores o emisores de radiacién se someteran a
las normas y reglamentos que sobre la materia dicte el Ministerio de Electricidad y Energia Renovable,
asi como a las normativas del Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y del IESS, para garantizar su
seguridad y la salud del personal que labora en este campo.

Notas:

o EIDE. 2371 (R.0. 491, 28XI12004) cambid la denominacién del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos por el de Ministerio de Trabajo y Empleo.

e  Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VIlI2009), se fusioné la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo
y Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios
técnicos que tendrdn las competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo,
respectivamente.

Art. 63.- SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS. PRECAUCIONES GENERALES.

1. Instruccién a los trabajadores.
Los trabajadores empleados en procesos industriales sometidos a la accién de sustancias que impliquen
riesgos especiales, seran instruidos tedrica y practicamente.
a) De los riesgos que el trabajo presente para la salud.
b) De los métodos y técnicas de operacion que ofrezcan mejores condiciones de seguridad. c) De las
precauciones a adoptar razones que las motivan.
d) De la necesidad de cumplir las prescripciones médicas y técnicas determinadas para un trabajo
seguro.
Estas normas seran expuestas en un lugar visible.

2. Substancias corrosivas

En los locales de trabajo donde se empleen sustancias o vapores de indole corrosivo, se protegerdn y
vigilaran las instalaciones y equipos contra el efecto, de tal forma que no se derive ninglin riesgo para la
salud de los trabajadores.

A tal efecto, los bidones y demas recipientes que las contengan estaran debidamente rotulados y
dispondran de tubos de ventilacion permanente.

3. Dispositivos de alarma.
Enaquellasindustrias donde se fabriquen, manipulen, utilicen o almacenen sustancias irritantes o toxicas,
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se instalaran dispositivos de alarmas destinadas a advertir las situaciones de riesgo inminente, en los
casos en que se desprendan cantidades peligrosas de dichos productos. Los trabajadores seran instruidos
en las obligaciones y cometidos concretos de cada uno de ellos al oir la sefial de alarma.

4. Donde exista riesgo derivado de sustancias irritantes, toxicas o corrosivas, esta prohibida la introduccidn,
preparacion o consumo de alimentos, bebidas o tabaco.

5. Para los trabajadores expuestos a dichos riesgos, se extremaran las medidas de higiene personal.

Art. 64.- SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS. EXPOSICIONES PERMITIDAS. En aquellos
lugares de trabajo donde se manipulen estas sustancias no deberdn sobrepasar los valores maximos
permisibles, que se fijaren por el Comité Interinstitucional.

Art. 65.- SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS. NORMAS DE CONTROL.

1. (Reformado por el Art. 43 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VII-1988) Normas generales.

Cuando las concentraciones de uno o varios contaminantes en la atmdsfera laboral superen los limites
establecidos por el Comité Interinstitucional, se aplicaran los métodos generales de control que se
especifican, actuando preferentemente sobre la fuente de emision. Si ello no fuere posible o eficaz se
modificaran las condiciones ambientales; y cuando los anteriores métodos no sean viables se procedera a
la proteccién personal del trabajador.

2. Cambio de sustancias.

En aquellos procesos industriales en que se empleen sustancias con una reconocida peligrosidad o
toxicidad, se procurara sustituirlas por otras de menor riesgo, siempre que el

proceso industrial lo permita.

3. (Suprimido por el Art. 44 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VI11-1988).

4. Ventilacién localizada.
Cuando no pueda evitarse el desprendimiento de sustancias contaminantes, se impedird que se difunda
en la atmadsfera del puesto de trabajo, implantando un sistema adecuado de ventilacién localizada, lo més
cerca posible de la fuente de emision del contaminante, el que cumplira con los requisitos siguientes:
a) Descargara al exterior cumpliéndose la Legislacion vigente sobre contaminacion atmosférica.
b) Cuando las sustancias aspiradas por diferentes sistemas de ventilacion localizada puedan combinarse
y originar mezclas de caracter explosivo o inflamable, se evitara la
conexién de estos sistemas en una misma instalacién.
¢) Los locales de trabajo equipados con sistemas de extraccion localizada dispondrén de entradas de
aire exterior por medios naturales o artificiales de suficiente capacidad para reemplazar el aire extraido
por estos sistemas. Dichas entradas estardn situadas de tal manera que los trabajadores no se hallen
expuestos a corrientes de aire perjudiciales o molestas.
d) Se evitard en los puestos de trabajo que exponga al personal a las corrientes dominantes del sistema
de ventilacidn, para evitar que se sometan a concentraciones elevadas del agente agresivo.

5. Ventilacién General.

Enaquellos locales de trabajo, donde las concentraciones ambientales de los contaminantes desprendidos
por los procesos industriales se hallen porencima de los limites establecidos en el articulo anterior, y donde
no sea viable modificar el proceso industrial o la implantacion de un sistema de ventilacion localizada, se
instalara un sistema de ventilacion general, natural o forzada, con el fin de lograr que las concentraciones
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de los contaminantes disminuyan hasta valores inferiores a los permitidos.

6. Proteccidn personal.

En los casos en que debido a las circunstancias del proceso o a las propiedades de los contaminantes, no
sea viable disminuir sus concentraciones mediante los sistemas de control

anunciados anteriormente, se emplearan los equipos de proteccién personal adecuados.

7. Regulacién de periodos de exposicién.

Cuando no sea factible eliminar la accion de los contaminantes sobre los trabajadores con las técnicas
antedichas, incluida la proteccién personal, se establecerdn periodos maximos de exposicion que no
queden sometidos a la accion del contaminante sobre los limites establecidos.

Art. 66.- DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS.

1. En aquellos trabajos en que se manipulen microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal
susceptibles de transmitir enfermedades infecto contagiosas, se aplicaran medidas de higiene personal y
desinfeccidn de los puestos de trabajo, dotandose al personal de los medios de proteccion necesarios. Se
efectuardn reconocimientos médicos especificos de forma periddica. En su caso, se utilizara la vacunacion
preventiva.

2. Todo trabajador expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, ofidios, microorganismos, etc., nocivos
para la salud, deberan ser protegidos en la forma indicada por la ciencia médica y la técnica en general.
Respecto a la provision de suero antiofidico, se aplicard lo dispuesto en el Art. 424 (429) del Codigo del
Trabajo.

3. Se evitard la acumulacién de materias organicas en estado de putrefaccion. Igualmente deberdn
mantenerse libres de insectos y roedores los medios de transporte, las industrias, talleres, almacenes,
comercios, centros de trabajo, viviendas y locales de reunion, sus instalaciones y alrededores.

Art. 67.- VERTIDOS, DESECHOS Y CONTAMINACION AMBIENTAL. La eliminacién de desechos sélidos,
liquidos 0 gaseosos se efectuard con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion sobre
contaminacién del medio ambiente. Todos los miembros del Comité Interinstitucional de Seguridad
e Higiene del Trabajo velaran por su cumplimiento y cuando observaren cualquier contravencién, lo
comunicardn a las autoridades competentes.

Art. 68.- ALIMENTACION E INDUSTRIAS ALIMENTICIAS. Cualquier funcionario o trabajador denunciara
ante las autoridades competentes las irregularidades que, en materia de elaboracién de productos
alimenticios, llegue a observar durante la realizacion de sus funciones especificas.

CAPITULO VI

FRIO INDUSTRIAL
Art. 69.- LOCALES.-

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que haya peligro de desprendimiento de
gases nocivos o combustibles, deberan estar separados de manera que se permita su aislamiento en caso
necesario. Estaran dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas y escapes de dichos gases y
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provistos de un sistema de ventilacion que permita su rdpida evacuacion al exterior.

2. Cuando se produzca escapes de gases, una vez desalojado el local por el personal, deberan aislarse los
locales inmediatos, poniendo en servicio el sistema de ventilacion adecuado.

3. Si estos escapes se producen, se detendra el funcionamiento de los compresores o generadores,
mediante controles o mandos a distancia.

4. Enlugar bien visible de la sala de maquinas existird un manual o tabla de instrucciones para el correcto
funcionamiento de la instalacion, asi como la actuacién a sequir en caso de averia.

5. Las puertas de salas de maquinas que comuniquen con el resto del edificio deberdn ser resistentes,
incombustibles y de superficie continua. Abriran al exterior del local y dispondrén de un mecanismo que
impida que permanezcan abiertas.

6. En las salas de mdquinas se prohibird la existencia de aparatos conductores de llama instalados con
caracter permanente.

Art. 70.- EQUIPOS.-

1. Antes de realizar la apertura de algln elemento del circuito frigorifico, se verificara que el refrigerante
ha sido previamente bombeado al depdsito. Se comprobara igualmente que la presién en el interior del
circuito es inferior 0 igual a la atmdsfera, mediante un mandmetro de alta sensibilidad.

2. Las vélvulas, elementos de seguridad, dispositivos automaticos de control, relés, redstatos, termostatos,
etc., seran revisados periddicamente y se mantendrdn en buen uso.

3. Los condensadores de refrigeracion por agua, se limpiaran periddicamente al objeto de eliminar
depésitos residuales o incrustaciones.

4.losoperarios deinstalacionesfrigorificas deberdn serinstruidos convenientemente en el funcionamiento
de la instalacion, sus riesgos, medios de proteccién y conducta a seguir en caso de accidente.

Art. 71.- CAMARAS FRIGORIFICAS.

1. (Reformado por el Art. 45 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Las puertas de las cdmaras frigorificas
Ilevaran dispositivos de cierre que permitan abrirlas facilmente desde

dentro. Existird una sefial luminosa activada tnicamente desde su interior que indique la existencia de
personas en la cdmara.

2. Las camaras que funcionen a temperatura bajo cero dispondran junto a la puerta y por su parte interior,
de dispositivos de llamada, tales como: timbre, sirena, teléfono, uno de ellos no accionado eléctricamente,
alumbrado con una luz piloto y en forma que se impida la formacion de hielo sobre aquél. Esta luz piloto
estard encendida siempre que estén cerradas las puertas.

3. Las luces de sefalizacion tendrdn una doble alimentacion eléctrica a la red general y a la red de
alumbrado de emergencia respectivamente.
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Art. 72.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

1. En toda instalacion frigorifica industrial se dispondra de aparatos protectores respiratorios contra
escapes de gases, eligiéndose el tipo de éstos de acuerdo con la naturaleza de los mismos.

2. Las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido sulfuroso, cloruro de metilo u otros
agentes nocivos para la vista, dispondran de mdscaras respiratorias que protejan los ojos, de no llevar
incorporada la proteccion ocular, gafas de ajuste hermético.

3. Las instalaciones a base de anhidrido carbénico, dispondran de aparatos respiratorios auténomos de
aire y oxigeno cerrado, quedando prohibido los de tipo filtrante.

4. Los aparatos respiratorios y las gafas, se emplearan cuando sea ineludible penetrar en el lugar donde
se produjeran escapes peligrosos de gas y en los trabajos de reparaciones, cambio de elementos de la
instalacion, carga, etc.

5. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado y en forma y lugar adecuado
facilmente accesible en caso de accidente. Periodicamente se comprobara su
estado de eficacia, ejercitando al personal en su empleo.

6. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales con temperaturas bajas, cdmaras y
depdsitos frigorificos se les proveera de prendas de abrigo adecuadas, gorros y calzado de cuero de suela
aislante, asi como de cualquier otra proteccion necesaria a tal fin.

7. A los trabajadores que deban manejar llaves, grifos, etc., o cuyas manos entren en contacto con
sustancias muy frias, se les facilitardn guantes o manoplas de materias aislantes del frio.

TiTULO 1Nl
APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
CAPITULO |

INSTALACIONES DE MAQUINAS FIJAS
Art.73.- UBICACION. En la instalacién de maquinas fijas se observaran las siguientes normas:

1. Las maquinas estardn situadas en dreas de amplitud suficiente que permita su correcto montaje y una
ejecucidn segura de las operaciones.

2. Se ubicaran sobre suelos o pisos de resistencia suficiente para soportar las cargas estaticas y dindmicas
previsibles.

Su anclaje serd tal que asegure la estabilidad de la mdquina y que las vibraciones que puedan producirse
no afecten a la estructura del edificio, ni importen riesgos para los trabajadores.

3. Las médquinas que, por la naturaleza de las operaciones que realizan, sean fuente de riesgo para la
salud, se protegerdn debidamente para evitarlos o reducirlos. Si ello no es posible, se instalaran en lugares
aislantes o apartados del resto del proceso productivo.
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El personal encargado de su manejo utilizard el tipo de proteccién personal correspondiente a los riesgos
a que esté expuesto.

4. (Reformado por el Art. 46 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Los motores principales de las turbinas
queimpliquen unriesgo potencial se emplazardn en locales aislados o en recintos cerrados, prohibiéndose
el acceso a los mismos del personal ajeno a su servicio y sefializando tal prohibicion.

Art. 74.- SEPARACION DE LAS MAQUINAS.

1. La separacion de las maquinas sera la suficiente para que los operarios desarrollen su trabajo
holgadamente y sin riesgo, y estara en funcion:
a) De laamplitud de movimientos de los operarios y de los propios elementos de la maquina necesarios
para la ejecucion del trabajo.
b) De la forma y volumen del material de alimentacidn, de los productos elaborados y del material de
desecho.
¢) De las necesidades de mantenimiento. En cualquier caso la distancia minima entre las partes fijas o
moviles més salientes de maquinas independientes, nunca serd inferior a 800 milimetros.

2. Cuando el operario deba situarse para trabajar entre una pared del local y la maquina, la distancia entre
las partes mas salientes fijas o moviles de ésta y dicha pared no podré ser inferior a 800 milimetros.

3. Se establecera una zona de seguridad entre el pasillo y el entorno del puesto de trabajo, 0 en su caso
la parte mas saliente de la maquina que en ningtn caso sera inferior a 400 milimetros. Dicha zona se
sefalizard en forma clara y visible para los trabajadores.

Art. 75.- COLOCACION DE MATERIALES Y UTILES.

1. Se establecerdn en las proximidades de las mdquinas zonas de almacenamiento de material de
alimentacion y de productos elaborados, de modo que éstos no constituyan un obstaculo para los
operarios, ni para la manipulacién o separacién de la propia maquina.

2. Los utiles de las maquinas que se deban guardar junto a éstas, estardn debidamente colocadas y
ordenadas en armarios, mesas o estantes adecuados.

3. Se prohibe almacenar en las proximidades de las maquinas, herramientas y materiales ajenos a su
funcionamiento.

CAPITULO Il

PROTECCION DE MAQUINAS FIJAS

Art. 76.- INSTALACION DE RESGUARDOS Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD. Todas las partes fijas o
mdviles de motores, drganos de transmision y maquinas, agresivos por accién atrapante, cortante,
lacerante, punzante, prensante, abrasiva y proyectiva en que resulte técnica y funcionalmente posible,
seran eficazmente protegidos mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad.

Los resquardos o dispositivos de sequridad de las mdquinas, Ginicamente podrdn ser retirados para
realizar las operaciones de mantenimiento o reparacién que asf lo requieran, y una vez terminadas tales
operaciones, seran inmediatamente repuestos.
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Art. 77.- CARACTERISTICAS DE LOS RESGUARDOS DE MAQUINAS.

1. Los resguardos deberan ser disefiados, construidos y usados de manera que: a) Suministren una
proteccién eficaz.

b) Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.

¢) No ocasionen inconvenientes ni molestias al operario.

d) No interfieran innecesariamente la produccion.

e) Constituyan preferentemente parte integrante de la maquina.

f) Estén construidos de material metdlico o resistente al impacto a que puedan estar sometidos.

g) No constituyan un riesgo en si.

h) Estén fuertemente fijados a la maquina, piso o techo, sin perjuicio de la movilidad necesaria para

labores de mantenimiento o reparacion.

Art. 78.- ABERTURAS DE LOS RESGUARDOS.- Las aberturas de los resquardos estaran en funcion de la
distancia de éstos a la linea de peligro; de conformidad con la siguiente tabla:

DISTANCIA ABERTURA
De 100 a 380 mm 20mm
De 380 a 750 mm 50 mm
Hasta 100 mm 6mm
Més de 750 mm 150 mm

Art. 79.- DIMENSIONES DE LOS RESGUARDOS..- Los resguardos tendran dimensiones acordes con las de
los elementos a proteger.

En aquellos casos en que las circunstancias asi lo requieran, asequraran una proteccion eficaz de los
elementos méviles peligrosos, hasta una altura minima de 2,50 metros sobre el suelo o plataforma de
trabajo.

Siempre que sea factible y no exponga partes méviles, se dejara un espacio libre entre el piso o plataforma
de trabajo y los resguardos, no superior a 150 milimetros, para que dichos resguardos no interfieran la
limpieza alrededor de las maquinas.

Art. 80.- INTERCONEXION DE LOS RESGUARDOS Y LOS SISTEMAS DE MANDO. Las mdquinas cuyo
manejo implique un grave riesgo, deberan estar provistas de un sistema de bloqueo o enclavamiento que
interconexione a los resguardos y los sistemas de mando o el circuito eléctrico de maniobra, de forma que
impida el funcionamiento de la maquina cuando aquéllos no estén en su lugar.

En los casos en que no fuera posible la interconexidn, se colocaran los resguardos de forma que el empleo
de la maquina resulte incémodo si el resguardo no estd debidamente colocado.

Art. 81.- ARBOLES DE TRANSMISION.

1. Los arboles de transmisién horizontales, situados en alturas inferiores a 2,50 metros sobre el piso o
plataforma de trabajo, y los inclinados y verticales hasta la misma altura, se protegeran con cubiertas
rigidas.
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2. Todo érbol de transmisién que se encuentre por encima de una via de circulacion de vehiculos y cuya
distancia al punto mas elevado de las cargas de los mismos sea inferior a 2 metros, tendra que estar
debidamente protegido.

3.Todos los érboles situados a niveles inferiores al suelo estaran protegidos en funcion de las dimensiones
del foso, por cubiertas de suficiente rigidez para soportar el peso de las cargas permisibles o mediante
barandillas que rednan los requisitos especificados en el articulo 32.

4.Toda transmision descubierta alojada en la bancada de una maquina, debe ser rodeada de una armazén
colocada seguin las exigencias del emplazamiento, de forma que cubra la parte accesible de aquella.

5. Las extremidades salientes de los arboles de transmisién se protegerdn por corazas o casquetes de
seguridad fijos. Los arboles de transmision (horizontales, verticales o inclinados), sus acoplamientos y
collarines situados en alturas inferiores a 2.50 metros sobre el piso o plataforma de trabajo, se protegeran
con resguardos que cubran o envuelvan completamente el drbol o que cubran la parte superior o inferiory
los dos lados del drbol, segtin lo requiera su colocacién. El resguardo o cubierta se extenderd, en cualquiera
de las partes a cubrir, en una distancia no inferior al didmetro del érbol a proteger.

Art. 82.- TRANSMISIONES POR CORREA.-

1. Las transmisiones por correa, situadas a menos de 2.60 metros del suelo o de una plataforma de trabajo
estardn protegidas por resguardos.

2.Todas las correas descubiertas cuyos ramales estén sobre zonas de trénsito o trabajo, estaran protegidas
mediante un resguardo que encierre los dos ramales de la correa.

3. Los resguardos serdn de resistencia suficiente para retener la correa en casos de rotura.

4. La separacién del resguardo excederd, al menos en 1/8 por cada lado, de la dimensién del elemento a
protegerse, sin que la sobrepase en 150 milimetros.

5. Los resguardos permitirdn la inspeccién y mantenimiento de las correas.

6. Las correas fuera de servicio no se dejardn nunca descansando sobre arboles en movimiento, o que
puedan estarlo, disponiendo para ello de soportes adecuados.

7. Se utilizaran preferentemente correas sin fin. Si ello no fuere posible, habran de ser unidas o pegadas
adecuadamente.

8. Queda prohibido manipular toda clase de correas en movimiento. En caso necesario las maniobras se
hardn mediante montacorreas, pértigas, cambia correas u otros dispositivos analogos.

9. Las correas deberan ser examinadas periédicamente manteniéndolas en buen estado, y regulando su
tension de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante.

10. Los sistemas de transmision por correa estardn provistos de los dispositivos necesarios para descargar
la electricidad estatica, en locales donde ésta pueda resultar peligrosa.
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Art. 83.- TRANSMISIONES POR CABLES Y CADENAS.- Seran de aplicacién las normas indicadas para
transmisiones por correas elevadas, a excepcion de la separacion de los resquardos que no podré ser
menor de 150 milimetros de distancia al elemento a proteger en cada lado de la transmisién.

Art. 84.- VIAS DE PASO. Las vias de paso situadas por encima de drboles u otros elementos de transmisién,
reunirdn las siguientes condiciones:
1. Seran construidas con material rigido y de resistencia suficiente a las cargas que deben soportar.

2. Cumplirdn los requisitos estipulados en el Titulo Il de este Reglamento, en el supuesto de que sea
utilizado por personas.

CAPITULO lII

ORGANOS DE MANDO

Art. 85.- ARRANQUE Y PARADA DE MAQUINAS FIJAS. El arranque y parada de los motores principales,
cuando estén conectados con transmisiones mecénicas a otras
mdquinas, se sujetardn en lo posible a las siguientes disposiciones:

1. Previo aviso de una sefal dptica o actstica que debera percibirse con claridad en todos los puestos de
trabajo cuyas maquinas sean accionadas por ellos.

2. Las méquinas fijas deberan disponer de los mecanismos de mando necesarios para su puesta en
marcha o parada. Las maquinas accionadas por un motor principal, deberdn disponer de un mando de
paro que permita detener cada una de ellas por separado.

3. Aquellas instalaciones de méquinas que estén accionadas por varios motores individuales o por
un motor principal y ejecuten trabajos que dependan unos de otros, deberan disponer de uno o mas
dispositivos de parada general.

4. Cuando en una misma maquina existan varios puestos de trabajo, se dispondrd en cada uno de ellos
de un mecanismo de puesta en marcha, de forma que sea imposible el arranque de la maquina hasta que
todos los mandos estén accionados. Del mismo modo, cada uno de ellos dispondrd de un mecanismo
de parada de forma que el accionamiento de uno cualquiera pueda detener la maquina en casos de
emergencia.

5. Los dispositivos de parada deberdn estar perfectamente sefializados, facilmente accesibles y concebidos
de forma tal, que resulte dificil su accionamiento involuntario. Los de parada de emergencia estarén
ademds situados en un lugar seguro.

Art.86.- INTERRUPTORES.- Los interruptores de los mandos de las maquinas estaran disefiados, colocados
e identificados de forma que resulte dificil su accionamiento involuntario.

Art. 87.- PULSADORES DE PUESTA EN MARCHA.- Los pulsadores de puesta en marcha deberan cumplir
las siguientes condiciones:

1.No sobresalir ni estaral ras de la superficie de la caja de mandos, de tal manera que obliguen a introducir
el extremo del dedo para accionarlos, dificultando los accionamientos
involuntarios.

SEGUR

GenemldeRlesgos
del Trabajo

i 1e5S

257




2. Preferiblemente de menor tamafio que los de parada.

Art. 88.- PULSADORES DE PARADA.- Los pulsadores de parada seran facilmente accesibles desde
cualquier punto del puesto de trabajo, sobresaliendo de la superficie en la que estén instalados.

Art. 89.- PEDALES.- Los mandos o pedales deberdn cumplir las siguientes condiciones:
1. Tendran dimensiones apropiadas al ancho del pie.

2. Estardn dotados de una cubierta protectora que impida los accionamientos involuntarios. 3. Exigiran
una presion moderada del pie, sin causar fatiga.

Art. 90.- PALANCAS.- Los mandos por palanca solamente se permitirdn si retinen las siguientes
condiciones:

1. Estar protegidos contra accionamientos involuntarios por resguardos, por sistemas de bloqueo o por su
emplazamiento.

2. Estar convenientemente sefializados y ubicados

CAPITULO IV

UTILIZACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS FIJAS
Art. 91.- UTILIZACION.
1. Las méaquinas se utilizaran Ginicamente en las funciones para las que han sido disefiadas.
2. Todo operario que utilice una maquina deberd haber sido instruido y entrenado adecuadamente en
su manejo y en los riesgos inherentes a la misma. Asimismo, recibird instrucciones concretas sobre las

prendas y elementos de proteccién personal que esté obligado a utilizar.

3. No se utilizard una méquina si no esté en perfecto estado de funcionamiento, con sus protectores y
dispositivos de seguridad en posicién y funcionamiento correctos.

4. Para las operaciones de alimentacion, extraccién y cambio de tiles, que por el peso, tamafio, forma
o contenido de las piezas entrafien riesgos, se dispondrdn los mecanismos y accesorios necesarios para
evitarlos.

Art. 92.- MANTENIMIENTO.-

1. El mantenimiento de mdquinas debera ser de tipo preventivo y programado.

2. Las méquinas, sus resguardos y dispositivos de seguridad seran revisados, engrasados y sometidos
a todas las operaciones de mantenimiento establecidas por el fabricante, o 2. Las maquinas, sus

resguardos y dispositivos de seguridad serdn revisados, engrasados y sometidos a todas las operaciones
de mantenimiento establecidas por el fabricante, o que aconseje el buen funcionamiento de las mismas.
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3.Las operaciones de engrase y limpieza se realizardn siempre con las maquinas paradas, preferiblemente
con un sistema de blogueo, siempre desconectadas de la fuerza motriz y con un cartel bien visible
indicando la situacion de la mdquina y prohibiendo la puesta en marcha.

Enaquellos casos en que técnicamente las operaciones descritas no pudieren efectuarse con la maquinaria
parada, seran realizadas con personal especializado y bajo direccion técnica competente.

4. La eliminacidn de los residuos de las maquinas se efectuara con la frecuencia necesaria para asegurar
un perfecto orden y limpieza del puesto de trabajo.

Art. 93.- REPARACION Y PUESTA A PUNTO. Se adoptaran las medidas necesarias conducentes a detectar
de modo inmediato los defectos de las méaquinas, resguardos y dispositivos de sequridad, asi como

las propias para subsanarlos, y en cualquier caso se adoptardn las medidas preventivas indicadas en el
articulo anterior.

CAPITULO V

MAQUINAS PORTATILES
Art. 94.- UTILIZACION Y MANTENIMIENTO.
1. La utilizacién de las maquinas portatiles se ajustard a lo dispuesto en los puntos 1,2 y 3 del articulo 91.

2. Al dejar de utilizar las maquinas portatiles, aun por periodos breves, se desconectaran de su fuente de
alimentacion.

3. Las maquinas portdtiles seran sometidas a una inspeccién completa, por personal calificado para ello, a
intervalos regulares de tiempo, en funcion de su estado de conservacién y de la frecuencia de su empleo.

4. Las maquinas portatiles se almacenardn en lugares limpios, secos y de modo ordenado.

5. Los drganos de mando de las maquinas portétiles estaran ubicados y protegidos de forma que no haya
riesgo de puesta en marcha involuntaria y que faciliten la parada de aquéllas.

6. Todas las partes agresivas por accién atrapante, cortante, lacerante, punzante, prensante, abrasiva
y proyectiva, en que resulte técnicamente posible, dispondran de una proteccién eficaz conforme a lo
estipulado en el Capitulo Il del presente titulo.

7.El mantenimiento de las maquinas portétiles se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 92.

8.Toda mdquina herramienta de accionamiento eléctrico, de tension superior a 24 voltios a tierra debe ir
provista de conexion a tierra.

9. Se exceptlan de la anterior disposicion de seguridad, aquellas de fabricacién de tipo de "doble
aislamiento” o alimentadas por un transformador de separacion de circuitos.
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CAPITULO VI

HERRAMIENTAS MANUALES
Art. 95.- NORMAS GENERALES Y UTILIZACION.
1. Las herramientas de mano estardn construidas con materiales resistentes, serdn las més apropiadas por
sus caracteristicas y tamafo para la operacién a realizar, y no tendrén
defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.
2. La unidn entre sus elementos sera firme, para quitar cualquier rotura o proyeccién de los mismos.
3. Los mangos o empufiaduras serdn de dimensién adecuada, no tendran bordes agudos ni superficies
reshaladizas y serdn aislantes en caso necesario. Estaran sélidamente fijados a la herramienta, sin que
sobresalga ninglin perno, clavo o elemento de unidn, y en ningtn caso, presentardn aristas o superficies
cortantes.
4. Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas.
5. Toda herramienta manual se mantendrd en perfecto estado de conservacion. Cuando se observen
rebabas, fisuras u otros desperfectos deberan ser corregidos, o, si ello no es posible, se desechard la
herramienta.
6. Durante su uso estaran libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes.

7. Para evitar caidas, cortes o riesgos andlogos, se colocardn en portaherramientas o estantes adecuados.

8. Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares elevados, para
evitar su caida sobre los trabajadores.

9. Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundas adecuadas.

10. Los operarios cuidaran convenientemente las herramientas que se les haya asignado, y advertiran a su
jefe inmediato de los desperfectos observados.

11. Las herramientas se utilizaran nicamente para los fines especificos de cada una de ellas.
CAPITULO VI

FABRICACION, COMERCIALIZACION Y EXHIBICION DE APARATOS Y MAQUINARIAS

Art. 96.- FABRICACION. El disefio y fabricacion de aparatos y méquinas destinadas a un proceso industrial,
se ajustard a las disposiciones del presente titulo.

En particular, todas las piezas que sobresalgan de las partes méviles de las mdquinas, tales como pernos,
tornillos de ajuste, chavetas y similares que entrafien un riesgo para el usuario, se deberdn disefiar o
proteger de manera que se prevenga el riesgo.
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Asimismo, todos los volantes, engranajes, poleas, cadenas, drboles y demés érganos de transmision que
pudieran presentar un peligro para el usuario, se deberan disefiar o proteger de manera que se prevenga
todo peligro. Si la instalacién de equipo ha de ser tal que el presunto riesgo desaparezca con ella, no serd
necesaria ninguna otra medida de proteccién adicional.

Art. 97.- COMERCIALIZACION. (Reformado por el Art. 47 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988). Se
prohibe laimportacion de aparatos y méquinas asi como la distribucidn de las de fabricacion nacional, que
no retinan los requisitos y condiciones especificados en este titulo y en particular las del presente capitulo.

Art. 98.- EXHIBICION. Se prohibe la exhibicién en exposiciones, ferias o eventos similares, de equipos y
maquinarias que no retinan las condiciones exigidas en el presente titulo.

TiTULO IV
MANIPULACION Y TRANSPORTE

CAPITULO |
APARATOS DE IZAR. NORMAS GENERALES Art. 99.- CONSTRUCCION Y CONSERVACION.

1. Todos los elementos que constituyen la estructura, mecanismos y accesorios de los aparatos de izar,
seran de material sélido, bien construidas, de resistencia adecuada a su uso y destino y sélidamente
afirmados en su base.

2. losaparatos de izar se conservaran en perfecto estado y orden de trabajo, ateniéndose a las instrucciones
dadas por los fabricantes y a las medidas técnicas necesarias para evitar riesgos.

Art. 100.- CARGA MAXIMA.

1. La carga maxima en kilogramos de cada aparato de izar se marcard en el mismo en forma destacada,
facilmente legible e indeleble.

2. Se prohibe cargar estos aparatos con pesos superiores a la carga maxima, excepto en las pruebas de
resistencia. Estas pruebas se haran siempre con las méaximas garantias de
seguridad y bajo direccion del técnico competente.

Art. 101.- MANIPULACION DE LAS CARGAS.

1. La elevacidn y descenso de las cargas se haran lentamente, evitando toda arrancada o parada brusca y
efectudndose siempre que sea posible, en sentido vertical para evitar el balanceo.

2.(Reformado por el Art. 48 del D.E. 4217,R.0.997, 10VI1188) Cuando sea necesario arrastrar las cargas en
sentido oblicuo se tomaran las maximas garantias de sequridad.

3. Los operadores de los aparatos de izar evitardn siempre transportar las cargas por encima de lugares
donde estén los trabajadores o donde la eventual caida de la carga puedan provocar accidentes que
afecten a los trabajadores.
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Las personas encargadas del manejo de los aparatos elevadores y de efectuar la direccién y sefialamiento
de las maniobras u operaciones serdn convenientemente instruidas y deberédn conocer el cuadro de
sefales para el mando de artefactos de elevacidn y transporte de pesos recomendados para operaciones
ordinarias en fébricas y talleres.

4. Cuando sea necesario mover cargas peligrosas como metal fundido u objetos sostenidos por
electroimanes, sobre puestos de trabajo, se avisara con antelacion suficiente para permitir que los
trabajadores se sittien en lugares seguros, sin que pueda efectuarse la operacion hasta tener la evidencia
de que el personal quede a cubierto del riesgo.

5. No se dejaran los aparatos de izar con cargas suspendidas.

6. Cuando los aparatos funcionen sin carga, el maquinista elevara el gancho lo suficiente para que pase
libremente sobre personas y objetos.

7. Se prohibe viajar sobre cargas, ganchos o eslingas vacias.

8. Cuando no queden dentro del campo visual del maquinista todas las zonas por las que debe pasar la
carga, se empleard uno o varios trabajadores para dirigir la maniobra.

9. Se prohibe la permanencia y paso innecesario de cualquier trabajador en la vertical de las cargas.

10. Se prohibe el descenso de la carga en forma de caida libre, siendo éste controlado por motor, freno o
ambos.

11. Los operadores de los aparatos de izar y los trabajadores que con estos aparatos se relacionan, utilizaran
los medios de proteccion personal adecuados a los riesgos a los que estén expuestos.
Explicitamente se prohibe enrollarse la cuerda guia al cuerpo.

12. Se prohibe pasar por encima de cables y cuerdas en servicio, durante las operaciones de manipulacién
y transporte.

Art. 102.- REVISION Y MANTENIMIENTO.

1. Todo aparato de izar después de su instalacién, serd detenidamente revisado y ensayado por personal
especializado antes de utilizarlo. Se hardn controles periddicos del aparato y los controles deben ser
documentados con un registro.

2. Los elementos de los aparatos elevadores sometidos a esfuerzo, incluso las guias seran:
a) Revisados por el operador al iniciar cada turno de trabajo, detectando si hay partes sueltas o
defectuosas.
b) Inspeccionados minuciosamente los cables, cadenas, cuerdas, ganchos, eslingas, poleas, frenos,
controles eléctricos y sistemas de mando, por lo menos cada tres meses.
¢) Ensayados después de cualquier alteracién o reparacién importante.
d) Inspeccionados y probados completamente en sus partes principales y accesorios, por lo menos una
vez al afio por personal técnicamente competente.
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Art. 103.- FRENOS.-
1. Los aparatos de izar, estardn equipados con dispositivos para el frenado efectivo de un peso equivalente
a una vez y media a la carga maxima. En caso de interrupcion de la energia del freno, éste debera actuar

automaticamente.

2. Los aparatos de izar accionados por electricidad, estaran provistos con dispositivos limitadores que
automaticamente corten la energia, al sobrepasar la altura o desplazamiento méaximo permisibles.

3. Las gruas automotores estaran dotadas de frenos, fuerza motriz y en las ruedas del carro de frenos de
mano.

CAPITULO Il

APAREJOS
Art. 104.- CABLES.-
1. Seran de construccién y tamafio apropiado para las operaciones a las que se destinen.
2. El coeficiente de sequridad no sera menor de seis bajo la carga méxima.

3. Los ajustes u ojalesy los lazos para los ganchos, anillos y demds accesorios, irdn previstos de guardacabos
adecuados.

4. Los cables estardn siempre libres de nudos, sin torceduras permanentes u otros defectos.

5. Se inspeccionaran periddicamente, eliminandose del servicio cuando su resistencia sea afectada por
alambres rotos, gastados o que presenten corrosidn. Serdn desechados aquellos que contengan mds de
un 10% de hilos rotos, contados a lo largo de dos tramos del cableado, separados entre si por una distancia
inferior a 8 veces su diametro.

6. Los extremos de los cables estaran atados o inmovilizados, para evitar su destrenzado.

7.El didmetro de los tambores de izar, serd igual o superior a 30 veces el del cable y 300 veces el didmetro
del alambre mayor.

8. Los extremos de los cables en los tambores de los aparatos de izar estaran enclavados firmemente, de
forma que el anclaje no interfiera el correcto enrollado del cable.

9. Los cables quedaran enrollados, por lo menos, dos vueltas enteras en el tambor cuando los ganchos
para la carga estén en su posicién mas baja.

10. Los cables serdn de una sola pieza en sentido longitudinal.

11. Todos los enlaces de los cables seran inspeccionados cuidadosamente a intervalos regulares, y las
grapas o abrazaderas se ajustaran adecuadamente si presentan sefiales de desajuste.
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12. Los cables serdn tratados periddicamente con lubricantes adecuados, libres de cidos o sustancias
alcalinas, para conservar su flexibilidad y evitar la oxidacion, cuidando que estas operaciones no
disminuyan la sequridad funcional.

Art. 105.- CADENAS.-
1. La méxima carga tolerada debera estar impresa en una placa en todas las cadenas para izar.

2. Las cadenas nuevas o reparadas seran probadas antes de utilizarlas y el coeficiente de sequridad serd al
menos de 5 para la carga maxima.

3. Los anillos, ganchos, eslabones o argollas de los extremos serdn del mismo material que las cadenas a
las que van fijados.

4. Todas las cadenas para izar se enrollaran solamente en tambores, ejes o poleas que estén provistos de
ranuras, de tamafio y forma tales que permitan su enrollado adecuado.

5.Todas las cadenas seran revisadas antes de ponerse en servicio.

6. Cuando los eslabones sufran un desgaste excesivo o se hayan doblado o agrietado, seran cortados y
reemplazados inmediatamente.

7. Las cadenas se mantendran libres de nudos y torceduras.
8. Las cadenas para izar o para eslingas, serdn retiradas de servicio cuando:
a) Se hayan alargado més del 5% de su longitud.
b) El desgaste en los enlaces de eslabones represente el 25% del grueso original del eslabén.

9. Se prohibe el empalme de elementos rotos mediante alambres o pernos.

10. Se prohibe la utilizacién de eslabones abiertos como elementos de enganche, mediante eslabones de
seccion inferior a los de aquélla.

11. El almacenamiento de las cadenas debe realizarse colgandolas de soportes, de tal forma que puedan
ser manipuladas sin peligro y esfuerzo excesivo y, al mismo tiempo, estén protegidas contra la oxidacion.

Art. 106.- CUERDAS.-

1. Las cuerdas para izar o transportar cargas deberan ser de buena calidad, de fibra resistente, con un factor
de seguridad minimo de 10.

2. No se deslizardn sobre superficies dsperas o en contacto con tierras, arenas o sobre dngulos o aristas
cortantes, a no ser que vayan protegidas.

3. No se depositaran en locales donde estén expuestas a contactos con sustancias quimicas corrosivas, ni
se almacenaran con nudos, ni sobre superficies himedas.

4. las cuerdas estaran en perfectas condiciones de uso no presentando fibras rotas, cortes, desgastes,
raspaduras ni otros desperfectos que puedan reducir su resistencia, revisandose periddicamente a fin de
comprobar tales circunstancias.
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5. Queda prohibido el empalme de cuerdas, salvo para eslingas, si bien las utilizadas para este uso no
deben volver a empalmarse.

Art. 107 - ESLINGAS.-

1. Las eslingas para izar serdn construidas con cadenas, cables o cuerdas, de suficiente resistencia en
funcion de los trabajos a que se destinen. La carga maxima tolerada estara indicada adecuadamente en
las eslingas.

2. Las eslingas para izar seran inspeccionadas:

a) Siempre antes de ser usadas, por el enganchador o por otro trabajador destinado a este efecto.

b) Periddicamente, pero con intervalos inferiores a tres meses, por personal especializado.
3.Todas las eslingas, exceptuando las sinfin, estaran provistas de anillos, argollas u otros dispositivos, de
manera que puedan ser suspendidas con sequridad de los ganchos.

4. Las eslingas para izar que presenten cortes, desgastes u otros dafios, seran retiradas y destruidas.

5. Las cargas se deben reunir y eslingar en la vertical de la pluma antes del izado y éste no se Ilevard a
efecto hasta la oportuna sefial, indicando que la carga estd completa, preparada y dispuesta.

6. Se colocaran de forma que traten de impedir la caida o deslizamiento del total o parte de la carga,
utilizdndose los ramales precisos segun la indole de la mercancia, y cinchdndola suficientemente.

Se equilibrara convenientemente, centrando la carga con especial cuidado en los productos de mayor
longitud, como troncos, durmientes, carriles, tubos, etc., evitando que

sobresalgan desigualmente y puedan escurrirse.

Art. 108.- GANCHOS.-

1. Los ganchos de los aparatos de izar seran de acero o de hierro forjado o compuestos de planchas de
acero.

2. Estaran equipados con pestillos u otros dispositivos de sequridad.
3. Las partes que estén en contacto con cadenas, cables o cuerdas seran redondeadas.
Art. 109.- POLEAS.-

1. El didmetro de las poleas se ajustard a la disposicion del cable y a la utilizacién del aparato elevador,
exigiéndose siempre como minimo que el didmetro de aquéllas sea 20 veces superior al del cable.

2. Las gargantas de las poleas se acomodaran para el facil desplazamiento y enrollado de los eslabones
de las cadenas.

3. Las poleas deben estar provistas de guardacables o dispositivos equivalentes para impedir que el cable
salga de la garganta.

Art. 110.- TAMBORES DE IZAR.-

1. Los tambores de los aparatos de izar, estardn provistos de pestafias, en cada extremo, de forma que
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eviten la salida de los cables, cadenas o cuerdas cuando estén totalmente enrollados.

2. Con el fin de obtener un enrollamiento regular de los cables, cadenas o cuerdas, los tambores deberan
ser ranurados o dotados de gufas, salvo en el caso de los tornos accionados manualmente.

CAPITULO IlI

CLASES DE APARATOS DE IZAR
Art. 111.- CABRIAS Y CABRESTANTES ACCIONADOS A MANO.-

1. Las cabrias o cabrestantes estaran construidos de tal manera que el esfuerzo que aplique una persona
en la manivela no exceda de 15 kilogramos cuando se esté izando a la maxima carga tolerada y, estaran
provistos de ruedas trinquetes en los ejes de los tambores o dispositivos adecuados, para evitar la regresion
del movimiento mientras la carga es izada y frenos eficaces para controlar la bajada de las cargas.

2. Antes de utilizar el cabrestante o cabria, se verificara:
a) Que esté bien lastrado o que los anclajes del suelo sean suficientes para evitar el deslizamiento o
elevacion.
b) Que nadie circule entre el cabrestante o cabria y la carga cuando se lleve a cabo el trabajo.

Art. 112.- GATAS PARA LEVANTAR PESOS.-

1. Las gatas para levantar cargas se apoyaran sobre base firme, se colocaran debidamente centradas y
verticales, y dispondrdn de mecanismos que eviten el brusco descenso. 2. Una vez elevada la carga se
colocardn cufas o bloques de resistencia adecuada, que no seran retiradas mientras algan operario trabaje
bajo la carga.

3. Se empleardn sélo para cargas permisibles, en funcién de su potencia, que debera estar grabada en su
estructura.

Art. 113.- GRUAS. NORMAS GENERALES .-

1. Las grdas seran utilizadas de acuerdo con las disposiciones generales referentes a aparatos de izary las
especificas sefialadas por el fabricante. Dispondran de una cabina para la proteccion de los operadores,
quedando expresamente prohibido retirarla.

2.Todos los engranajes y demés dispositivos mecénicos de transmisién de fuerza seran cubiertos con las
protecciones adecuadas.

3. S6lo se permitira permanecer en las cabinas o en los camiones de grdas, a las personas debidamente
autorizadas.

4. Cuando las grdas estén equipadas con electroimanes de suspension, se observardn las siguientes
precauciones:
a) Los circuitos eléctricos de los electroimanes se conservaran en buenas condiciones, comprobando
regularmente el aislamiento eléctrico.
b) Los electroimanes no se dejardn suspendidos temporalmente cuando no se empleen, y se
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desconectaran cuando las grias vayan a usarse en otras operaciones.
¢) Se prohibe el paso o permanencia de personas bajo los electroimanes, cuando la gria esté
funcionando, sefalizandose adecuadamente a tal efecto el area del riesgo.
d) Los encargados de los electroimanes utilizardn tenazas de material no magnético para guiar el
electroimén, y en ningin momento se colocaran debajo de las cargas.
5.Todas las grtias estaran provistas de limitadores de altura de izado y carga maxima.
6. Queda prohibido izar cargas con tiro oblicuo.
7. Queda prohibido pretender arrancar por medio de grdas objetos semienterrados o aprisionados.
8. Para abandonar el puesto de mando, aun momentaneamente, el operador debe dejar los mandos en
punto muerto, colocando el freno de traslacion, detenidos los cerrojos de bloqueo o en su caso sujeto al
aparato a su tope.

9. Antes de poner en marcha la maquina, es obligatorio verificar que los mandos estén en punto muerto y
que no se encuentre ninguna persona u obstaculo en el camino de la rodadura.

10. Las grtias moviles se instalaran preferentemente en lugares planos.

Art. 114.- CABINAS DE GRUA.

1. Las cabinas que no estén al nivel del suelo se construirdn con materiales incombustibles.

2. Las cabinas se instalardn de modo que el maquinista tenga durante toda la operacién el mayor campo
de visibilidad posible. Las situadas a la intemperie seran cerradas y provistas de ventanas en todos sus

lados.

3. Las puertas de las cabinas se abrirdn sobre plataformas o descansos, y si ello no fuera posible se
colocardn dispositivos de sequridad, tales como pasamanos o agarraderas.

4. Las cabinas estardn provistas de un extinguidor adecuado.

5. Las ventanas estaran construidas de forma que permitan la limpieza de los cristales desde el interior,
sin peligro para el personal.

6. Los cristales de las cabinas seran de vidrio de sequridad.
7.Todo riesgo de caida del operador por las ventanas se evitara mediante defensas eficaces.

8. Las cabinas dispondran de ventilacién adecuaday, en caso de estar sometidas a temperaturas extremas,
se acondicionaran térmicamente.

9. En ambientes con una excesiva concentracion de humos, gases o polvos, las cabinas se acondicionaran
convenientemente; igual condicién para ambientes ruidosos, utilizdindose
el doble vidrio en caso necesario.

10. Las cabinas de gruas automotores estardn provistas de una puerta a cada lado y los picaportes abrirdn
con giro de ambos sentidos.
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Art. 115.- GRUAS AUTOMOTORES.

1.Seinstalardn letreros 0 avisos en las cabinas de las mismas para indicar la carga maxima tolerada, segtin
las posiciones del brazo.
2. Las plataformas seran de materiales antideslizantes.

3. Estardn dotadas de soportes, cuiias, bloques o pies metélicos, para anclar la gria o el vehiculo segtn los
casos, en las operaciones de carga o descarga.

4. Estardn equipadas con medios de iluminacién y dispositivos sonoros de aviso.

5. Los operadores se aseguraran de que ninguna parte de la gria choque con objetos o cables eléctricos.
El brazo ird siempre en posicion de marcha.

6.El operador de la griia no deberd maniobrar mientras exista alguien en el radio de accién de la maquina.

Art. 116.- GRUAS MONOCARRIL. Cuando las cargas transportadas puedan incidir por choque o
desprendimiento sobre el personal, se dispondrd debajo de las carrileras de las griias monorrieles un
espacio libre en todo su recorrido, sefializandolo adecuadamente.

Art. 117.- GRUAS DE PESCANTE.

1. Las planchas de los pivotes inferiores para los mastiles de las griias de pescante, estaran soportadas por
una cimentacién sélida.

2. Estas grias estaran equipadas con limitadores de carga en funcion del angulo que forma el mastil con
la pluma.

Art. 118.- PUENTES GRUAS.
1. Estaran provistos de accesos faciles y sequros, desde el suelo de los pisos o plataformas hasta la cabina
de la grda, y de la cabina a los pasillos del puente, por medio de

escaleras o gradas.

2. Se dispondrén de pasillos y plataformas de ancho no inferior a 400 milimetros, medido desde la parte
mavil més saliente, a todo lo largo del puente.

3. Los pasillos y plataformas seran de construccion solida y estaran provistas de barandillas y rodapiés. Art.
119.- GRUAS TORRE.

1. Se emplazaran preferentemente en lugares libres de obstaculos que pudieran entorpecer los
movimientos de la gria.

2. Cuando dos griias o més operen en la misma zona, se instalaran de tal forma que no puedan entrar en
contacto sus plumas.

3. Los carriles ofreceran una resistencia adecuada a las cargas que hayan de soportary estaran debidamente

alineados horizontalmente. En caso de existencia de curvas éstas seran peraltadas.
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4. Los carriles se colocaran sobre durmientes, asegurandose previamente de la solidez y firmeza del suelo.
5. Se colocaran dispositivos de fin de carrera solidarios a las vias, que impidan que las ruedas salgan por
los extremos de las mismas.

6. La distancia entre las partes mas salientes de la base de la grda y la estructura del edificio, nunca sera
inferior a 700 milimetros.

7. Las piezas de lastre de la pluma deben ser gruesas y uniformes, compuestas por material homogéneo,
de peso especifico conocido; en la cantidad prevista por el fabricante y dispuestas en forma adecuada para
impedir su caida.

8. Cuando una grda estd amarrada a un edificio, los mandos y los circuitos de alimentacion de los motores,
deben ser desconectados y bloqueados.

9. Lainmovilizacion de una griia mediante tirantes o amarras, se efectuara empleando materiales en buen
estado.

10. Los puntos de amarre en la estructura de |a torre, deberdn situarse obligatoriamente en nudos de la
armadura y dispuestos seguin las instrucciones del fabricante.

11. Los lastres de la base de la gria deberdn estar perfectamente fijados a la misma.

CAPITULO IV

TRANSPORTADORES DE MATERIALES
Art. 120.- NORMAS GENERALES.-

1. Todos los elementos de los transportadores tendran suficiente resistencia para soportar las cargas que
tengan que transportar.

2. Los pisos, plataformas y pasillos a lo largo de los transportadores se conservaran libres de obstaculos,
seran antideslizantes y dispondran de drenaje para evitar la acumulacion de liquidos.

Tendrdn un ancho minimo de 450 milimetros.

3. Cuando se efecttie el paso sobre transportadores, se instalardn puentes cuyas gradas y barandillas
tendran las condiciones reglamentarias.

4. Cuando los transportadores se encuentren a nivel del piso o en fosos, se protegeran con barandillas y
rodapiés.

5. Los transportadores elevados que crucen sobre lugares de trabajo, estaran dotados de planchas y
pantallas inferiores para recoger los materiales que pudieren caerse de los mismos.

6. Las tolvas cuya parte superior esté situada a mas de 900 milimetros de altura sobre los pisos o
plataformas de trabajo, se protegeran de acuerdo con las normas previstas para las aberturas de piso.

7. Parala carga de materiales a granel, se dispondra de tolvas para la alimentacion de los transportadores.
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8.Se dispondrd de frenos para la parada de la maquinaria y de dispositivos para evitar que el transportador
pueda funcionar en servicio inverso al previsto.

9. Se prohibe viajar a los trabajadores sobre los transportadores no habilitados para tal fin.

10. Los transportadores impulsados mecanicamente, estardn provistos, en las estaciones de carga y
descargay enlos extremos de impulsién y de retorno de dispositivos de parada para detener la maquinaria
del transportador en caso de emergencia.

Art. 121.- TRANSPORTADORES DE CANAL.- Cuando se conduzcan articulos pesados por transportadores
de canal y no se puedan ver en su descenso, la zona de entrega estaré provista de dispositivos adecuados
y eficaces que avisen la llegada de la carga.

Art. 122.- TRANSPORTADORES DE CANGILONES.- (Reformado por el Art. 49 del D.E. 4217, R.0. 997,
10VIII1988). Estardn provistos de barandillas reglamentadas para prevenir la caida de personas, y
cuando fuera necesario de resguardos de resistencia y dimensiones adecuadas, a fin de evitar la caida de
materiales.

Art. 123.-TRANSPORTADORES DE CINTA.- En los puntos de contacto de las cintas con tambores y rodillos,
se instalardn resguardos adecuados para evitar los posibles atrapamientos. Cuando los transportadores
de correa viertan a fosos o tolvas, estaran cubiertos de rejillas de abertura suficiente para admitir los
materiales, y en su defecto, se protegeran con barandillas y rodapiés.

Art. 124.- TRANSPORTADORES NEUMATICOS.
1. Estaran sélidamente sujetos a los puntos fijos.
2. Se adoptaran las medidas técnicamente necesarias para evitar el riesgo de ignicidn por friccién.

3. Las aberturas de los soplantes o ventiladores de aspiracién, asi como las de alimentacidn, estaran
protegidas con rejillas metdlicas, parrillas sélidas u otros dispositivos de seguridad.

4. 1as aberturas de mano para la limpieza y registro de los conductores en los transportadores neumaticos,
estaran equipadas con puertas corredizas o giratorias de ajuste hermético.

5. Se tomaran las precauciones necesarias para eliminar la acumulacién de electricidad estética, mediante
puestas a tierra.

Art. 125.- TRANSPORTADORES DE RODILLO POR FUERZA MOTRIZ.- Los ejes y engranajes estaran
cubiertos con resguardos y, cuando entre los rodillos exista separacién, el espacio entre éstos estard
provisto de cubiertas resistentes y adecuadas para soportar las cargas que hayan de transportar, evitando
el desplazamiento de los rodillos.

Art. 126.- TRANSPORTADORES DE RODILLOS POR GRAVEDAD.- Estarén provistos de gufas o barandillas
aambos lados del transportador, a lo largo de su recorrido, reforzandose en las vueltas y esquinas.

Art. 127.- TRANSPORTE POR TUBERIAS.

1. Los materiales de que estan construidos y su espesor serdn los adecuados a la temperatura, presion y
naturaleza de las sustancias que conduzcan.
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2. Se instalaran de forma que se evite un posible efecto de sifon.
3. Se uniran firmemente los puntos fijos 0 se montaran sobre soportes.

4. En tuberias y valvulas accesibles, por donde circulen fluidos a muy alta o baja temperatura, se procedera
a recubrirlas con materiales aislantes del calor.

5. Si transportan sustancias inflamables, no pasaran por las proximidades de calderos o aparatos de llama
abierta.

6. Se evitard que puedan producirse escapes de sustancias molestas, téxicas, corrosivas o inflamables.

CAPITULO V

MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
Art. 128.- MANIPULACION DE MATERIALES.
1. El transporte 0 manejo de materiales en lo posible debera ser mecanizado, utilizando para el efecto
elementos como carretillas, vagonetas, elevadores, transportadores de bandas, grdas, montacargas y

similares.

2. Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales, deberan ser instruidos sobre la
forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad.

3. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos o més trabajadores, la operacién sera dirigida
por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de accion.

4.El peso méaximo de la carga que puede soportar un trabajador serd el que se expresa en la tabla siguiente:

Varones hasta 16 afios 35 libras

Mujeres hasta 18 afios 20 libras
Varones de 16 @ 18 afi0S.........cocceen... 50 libras
Mujeres de 18 @ 21 afi0S........oecvevnee. 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 Mas.......c......... 50 libras
Varones de més de 18 afios............... Hasta 175 libras.

No se deberd exigirni permitira untrabajador el transporte manual de carga cuyo peso puede comprometer
su salud o seguridad.

5. Los operarios destinados a trabajos de manipulacién irdn provistos de las prendas de proteccién
personal apropiadas a los riesgos que estén expuestos.

Art. 129.- ALMACENAMIENTO DE MATERIALES .-

1. Los materiales seran almacenados de forma que no se interfiera con el funcionamiento adecuado de las
maquinas u otros equipos, el paso libre en los pasillos y lugares de transito y el funcionamiento eficiente
de los equipos contra incendios y la accesibilidad a los mismos.
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2. El apilado y desapilado debe hacerse en las debidas condiciones de sequridad, prestandose especial
atencidn a la estabilidad de la ruma y a la resistencia del terreno sobre el que se encuentra.

3. Cuando las rumas tengan alturas superiores a 1,50 metros se proporcionara medios de acceso seguros,
siendo aconsejable el empleo de cintas transportadoras y medios mecanicos, siempre que se rebasen los
2,50 metros de altura.

4. En el apilado de sacos y sobre todo cuando no existan paredes que puedan sujetar las rumas, es
recomendable:
a) Orientar el cierre de los sacos hacia el interior de la ruma colocando la fila inmediatamente superior
cruzada.
b) Formar la ruma en pirdmide, dejando de poner, cada cuatro o cinco filas, el saco correspondiente a
los extremos.

5. Cuando en el apilado y desapilado se utilicen montacargas de cuchilla el almacenamiento deberd
efectuarse sobre plataformas ranuradas que permitan la introduccién y levantamiento seguro de la carga.

6. Los maderos, los tubos, troncos y, en general los objetos de forma cilindrica o escuadra y alargada, se
apilaran en filas horizontales, evitando salientes en los pasillos, y nunca en vertical u oblicuo. Se calzara
siempre adecuadamente la fila inferior con las cuiias proporcionadas al tamafio de la ruma.

7. Cuando se almacenen barriles, tambores vacios, tubos de gran tamafo, rollos, etc., descansando sobre
sus costados, las rumas serdn simétricas y cada una de las unidades de la fila inferior estard calzada.

CAPITULO VI

VEHICULOS DE CARGA'Y TRANSPORTE
Art. 130.- CIRCULACION DE VEHICULOS.

1. Los pisos de la fabrica sobre los cuales se efecttia habitualmente la circulacion, estaran suficientemente
nivelados para permitir un transporte seguro, y se mantendrén sin huecos, salientes u otros obstdculos.

2. Los pasillos usados para el trénsito de vehiculos estardn debidamente sefializados en toda su longitud.

3. Elancho de los pasillos para la circulacién de los vehiculos en las fabricas, no serd menor de:
a) 600 milimetros mds que el ancho del vehiculo o carga mds amplia cuando se emplee para el trénsito
en una sola direccion.
b) 900 milimetros mds dos veces el ancho del vehiculo o carga, cuando se use para transito de doble
direccion.
¢) Se utilizaran vehiculos o sistemas que no contaminen el ambiente de trabajo.

Art. 131.- CARRETILLAS O CARROS MANUALES.-
1. Seran de material resistente en relacion con las cargas que hayan de soportar, y de modelo apropiado

para el transporte a efectuar. 2. Cuando se utilicen carros en rampas pronunciadas o superficies muy
inclinadas, estaran dotados de frenos.
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3. Se colocaran los materiales sobre los mismos de forma que mantengan el equilibrio y nunca se
sobrecargaran.

4. las empufiaduras estardn dotadas de guardamanos.
Art. 132.- TRACTORESY OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE AUTOMOTOR.-

1. Los mandos de control de la puesta en marcha, aceleracidn, elevacidn y freno, reuniran las condiciones
necesarias para evitar movimientos involuntarios.

2. No se utilizaran vehiculos dotados de motor de explosién, en lugares donde exista alto riesgo de
incendio o explosion, salvo que se adopten medidas preventivas especiales.

3. Sélo se permitird su manejo y conduccion a personas especializadas que lo acrediten por medio de una
certificacion de los organismos competentes.

4. £l asiento del conductor estard dotado de los elementos de suspension y amortiguacién adecuados, y
en los tractores serd obligatorio el uso de cinturén de seguridad.

5. (Reformado por el Art. 50 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VII-1988) En los montacargas automotores es
obligatorio la existencia de un techo protector para el conductor que lo preserve de las caidas de mercancias
al realizar la elevacién o descenso de cargas. En el caso de tractores serd obligatoria la instalacion de pértico
0 cabina de seguridad debidamente normalizados por el INEN y por organismos competentes, para evitar
las consecuencias del vuelco. Quedan exceptuados de este requisito los tractores de peso nominal igual o
inferior a 800 kilogramos.

6. Cuando sea necesario que los operadores tengan que dejar los montacargas o tractores automotores,
los motores seran detenidos, los frenos aplicados, y todos los controles de operaciones fijados, y si
excepcionalmente el vehiculo es detenido en pendiente deberan calzarse o acufiarse las ruedas.

7. Los montacargas y tractores de fuerza mecénica, estaran equipados con sefiales acsticas y frenos
eficaces de servicio y estacionamiento.

8. Todos estos vehiculos llevardn, en lugar bien visible, indicacién de la carga méxima que puedan
transportar.

9. Cualquier medio de transporte sea de fuerza mecanica o animal, que haya de efectuar desplazamiento
porvias pablicas, dispondra de las respectivas sefializaciones y elementos de sequridad, para la conduccién
diurnay nocturna, especificadas en la Ley de Transito y sus Reglamentos.

Nota:
La Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad Vial (Ley s/n, R.0. 398S, 7VI112008), sustituy6
ala Ley de Transito y Transporte Terrestres.

Art. 133.- FERROCARRILES EN CENTROS DE TRABAJO.-

1. Existirdn pasillos de al menos 750 milimetros en las vias de pasos elevados y a lo largo de muros o
apilados de materiales.
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2.Siempre que los vagones hayan de moverse a mano, se hard necesariamente en terreno plano, debiendo
ser empujados lateralmente y no arrastrados.

3. No se pondrd ninguna maquina en movimiento antes de que se haya dado la sefial acUstica y visual por
el agente encargado de su conduccion.

4. la velocidad en marcha de los vehiculos serd lenta, sin que en ningun caso sobrepase los 30
kilémetros/ hora.

5. Queda prohibido voltear a mano las vagonetas con carga superior a 1 tonelada métrica.
6. No se efectuara el frenado de vagonetas mediante el uso de barras o palos aplicados en las ruedas.

7. Las operaciones de enganche y desenganche de las vagonetas se realizard a tren parado, prohibiéndose
la sustitucién de los dispositivos de enganche por amarres provisionales de cualquier tipo.

Art. 134.- TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES.-

1. Para el transporte de los trabajadores por cuenta de la empresa deberdn emplearse vehiculos
mantenidos en perfectas condiciones de funcionamiento y adecuados o acondicionados para garantizar el
méximo de seguridad en la transportacion.

2. Queda prohibido utilizar en el transporte del personal volquetas, tractores o vehiculos de carga.
Asimismo no podran usarse estribos, parrillas, guardachoques, cubiertas, etc., para el transporte humano,
salvo casos de fuerza mayor.

3. En el transito vehicular dentro del perimetro de la propia empresa, el patrono deberd establecer, de
acuerdo a los riesgos y tipo de vehiculos existentes, las medidas de seguridad mas convenientes en
consonancia con lo detallado en los numerales precedentes.

4. Toda embarcacion utilizada para transporte de personal, debera cumplir las normas y requisitos

establecidos en las leyes y reglamentos pertinentes. 5. En el transporte aéreo, maritimo o fluvial, deberan
observarse las normas de sequridad prescritas en las leyes y reglamentos al respecto.

CAPITULO VII

MANIPULACION, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS

Art. 135.- MANIPULACION DE MATERIALES PELIGROSOS. Para la manipulacién de materiales peligrosos,
el encargado de la operacion sera informado por la empresa y por escrito de lo siguiente:

1. La naturaleza de los riesgos presentados por los materiales, asi como las medidas de seguridad para
evitarlos.

2. Las medidas que se deban adoptar en el caso de contacto con la piel, inhalacién e ingestién de dichas
sustancias o productos que pudieran desprenderse de ellas.

3. Las acciones que deben tomarse en caso de incendio y, en particular, los medios de extincion que se
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deban emplear.

4. Las normas que se hayan de adoptar en caso de rotura o deterioro de los envases o de los materiales
peligrosos manipulados.

Art. 136 ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y TRABAJOS EN DEPOSITOS DE MATERIALES
INFLAMABLES.

1. Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales distintos a los de trabajo, y si no fuera
posible, en recintos completamente aislados. En los puestos o lugares de trabajo sélo se depositara la
cantidad estrictamente necesaria para el proceso de fabricacién.

2.(Reformado porel Art.51del D.E.4217,R.0.997, 10VII11988)Antes de almacenar sustancias inflamables
se comprobard que su temperatura no rebase el nivel de sequridad efectuando los controles periddicos
mediante aparatos de evaluacion de las atmdsferas inflamables.

3. El llenado de los depdsitos de liquidos inflamables se efectuara lentamente y evitando la caida libre
desde orificios de la parte superior, para evitar la mezcla de aire con los vapores explosivos.

4. Las tuberias y bombas de trasvase deben estar dotadas de puestas a tierra durante las operaciones de
llenado y vaciado de los depésitos de liquidos inflamables. 5. Los recipientes de liquidos o sustancias
inflamables se rotularan indicando su contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo.

6. Con anterioridad al almacenamiento de productos inflamables envasados, se comprobara el cierre
hermético de los envases y si han sufrido deterioro o rotura.

7. El envasado y embalaje de sustancias inflamables se efectuara siempre con las precauciones y equipo
personal de proteccién adecuado en cada caso.

8. En los locales cerrados, en los que se almacenan o manipulan materias inflamables, estara prohibido
fumar, asi como llevar cualquier objeto o prenda que pudiera producir chispa o llama.

9. Todos los trabajos de limpieza y reparacién de tanques o depdsitos que hayan contenido fluidos
combustibles, se realizaran en presencia del técnico de seguridad o, en su defecto, de una persona
calificada designada por la direccion.

10. Todas las personas que realicen el trabajo conoceran las precauciones que deben adoptar al limpiar
o reparar un tanque de combustible, debiéndose avisar de los riesgos existentes a los operarios de los
lugares de trabajo cercanos.

11. (Reformado por el Art. 52 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Las cubiertas de los tanques se abriran
con las precauciones necesarias, utilizando herramientas que no produzcan chispas.

12 Antes de dar por terminado un trabajo en un depésito de combustible, se dara el visto bueno por la
persona encargada de dirigirlo.

13. Previamente a la iniciacion de los trabajos en el interior de tanques, deberan ser eliminados los
residuos combustibles y comprobados los niveles de explosividad, cantidad de oxigeno en la atmésferay
la ausencia de sustancias toxicas en concentraciones superiores a las permisibles.
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14. Para trabajos que impliquen el uso de herramientas eléctricas o alumbrado, se consideraran los
tanques de combustible como local himedo y con riesgo de explosidn.

15. Durante todo el tiempo que algtin operario esté trabajando en el interior de un depdsito, permanecera
unayudante en el exterior pendiente y dispuesto a auxiliarle, para lo cual deberd iramarrado a una cuerda,
cuyo extremo serd sujeto por el operario del exterior.

16. (Reformado por el Art. 53 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) Los operarios utilizaran botas cerradas
con suela que no presente superficie lisa, puntera reforzada para evitar golpes y sin partes metalicas para
impedir la produccién de chispas.

17.Elacoplamientoy desacoplamiento de mangueras, asi como todas las operaciones de almacenamiento
y trasvase, seran realizadas de forma que no se produzcan derrames de combustibles.

18. Para la realizacién de trabajos en el interior de tanques, sera obligatoria una autorizacién escrita de
entrada, en la que se especifiquen las operaciones y precauciones a observar.

19. Antes de entrar en los tanques, la presién del recipiente deberd ser igualada a la presién atmosférica,
comprobéndose debidamente esta condicién.

20. Previamente al comienzo de los trabajos deberd ser efectuado el bloqueo del tanque. Esta operacion
comprendera la desconexion de conducciones de combustible e instalaciones auxiliares.

En el supuesto de que el bloqueo se efectuase mediante valvula, se adoptaran las medidas necesarias
para que una vez cerradas éstas no se originen perturbaciones por aperturas intempestivas, para lo cual
se encargard a un operario suficientemente adiestrado, de la vigilancia mientras duren las operaciones.

21. Durante la ejecucién de los trabajos, se prohibira la circulacién de vehiculos en las proximidades de
los tanques.

22. En el caso de tener que evacuar mezclas de productos voldtiles, contenidas dentro de los limites de
inflamabilidad, se utilizardn procedimientos de ventilacion adecuados, que
permitan la evacuacion de los productos a lugares donde no existan posibles fuentes de ignicion.

23. En trabajos de soldadura, se recogerd el metal en fusion procedente de las fuentes de proyeccién. Las
botellas de oxigeno y acetileno deberan ser dejadas en el exterior del recipiente.

En caso de paradas prolongadas, el soplete y tuberias de alimentacién deberan ser sacados del recipiente.
El soplete deberd ser encendido en su exterior.

Art. 137.- TANQUES PARA ALMACENAR FLUIDOS PELIGROSOS NO INFLAMABLES.-

1. Los tanques para almacenar fluidos peligrosos no inflamables, deberdn estar:

a) Separados del suelo mediante estructuras o bases sélidas y convenientemente alejados de las deméds
instalaciones.

b) Rodeados de foso, depdsito, colector o depresion de terreno, de suficiente capacidad para recoger el
contenido del tanque de mayor volumen en caso de rotura.

¢) Cubiertos con pintura protectora adecuada para evitar la corrosién.

d) Provistos de escalera o gradas permanentes, para su revisién y mantenimiento, si las circunstancias
asf lo requieren.

e) Dotados de entrada, con diametro suficiente que permita el paso del operario y su equipo de
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proteccién, en caso de necesitar revisiones o limpieza periddicas.

2. Los tanques instalados bajo el nivel del terreno cumpliran las siguientes condiciones:
a) Los fosos estaran construidos con materiales resistentes dejando suficiente espacio entre sus paredes
y las del tanque para permitir el paso de una persona a cualquiera de sus puntos.
b) Las valvulas de control estaran instaladas en tal forma que puedan ser accionadas desde el exterior
del foso.

Art. 138.- PRODUCTOS CORROSIVOS.-

1. Los recipientes que contengan productos corrosivos deberan ser colocados cada uno de ellos dentro de
cajas o cestos acolchonados con material absorbente y no combustible.

2. Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en general cualquier otro recipiente que tenga
productos corrosivos o causticos, serdn rotulados con indicacién de tal peligro y precauciones para su
empleo.

3. Los depdsitos de productos corrosivos tendrdn tubos de ventilacién permanente, y accesos para drenaje
en lugar sequro, ademds de los correspondientes para carga y descarga.

4. Los recipientes que han de contener repetidamente un mismo producto, serdn cuidadosamente
revisados para comprobar que no tengan fugas. Si se usara para productos diferentes, se limpiaran cada
vez con una solucién neutralizante apropiada.

5. El transvase de liquidos corrosivos se efectuard preferentemente por gravedad.

6. (Reformado por el Art. 54 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) El transporte dentro de la planta se
efectuard en recipientes adecuados y con montacargas automotores previstos de plataformas y el vaciado
se efectuara mecnicamente.

7.Todos los recipientes con liquidos corrosivos se conservaran cerrados, excepto en el momento de extraer
su contenido o proceder a su limpieza. Nunca se hara un almacenaje por apilamiento.

8. En caso de derrame de liquidos corrosivos, se sefalizara y resquardard la zona afectada para evitar el
paso de trabajadores por ella, tomandose las medidas adecuadas para proceder a su limpieza.

9. La manipulacion de los liquidos corrosivos solo se efectuard por trabajadores previamente dotados del
equipo de proteccion personal adecuado.

Art. 139.- TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. CONDICIONES GENERALES. Sin perjuicio
del estricto cumplimiento de las reglamentaciones de transito y demds referentes a transporte, todo
empresario que realice transporte de mercancias que puedan generar o desprender polvo, humos, gases,
vapores o fibras infecciosas, irritantes, inflamables, explosivas, corrosivas, asfixiantes, téxicas o de otra
naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes, en cantidades que pueden lesionar la salud de las personas
que entren en contacto con ellas, se ajustaran a lo dispuesto en el presente capitulo.

Art. 140.- TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. CONDICIONES DE LA CARGA Y DESCARGA.

1. El personal que se destine a tales operaciones deberd ser previamente instruido sobre las caracteristicas
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y peligros del material, el funcionamiento de la instalacion y los sistemas de seguridad, siendo
experimentado en el funcionamiento, asi como en el uso de equipos de proteccion colectiva y personal.

2. Laempresa redactard un plan de accién para casos de emergencia, instruyendo a sus trabajadores en su
contenido y entrendndolos en el uso de los equipos necesarios.

3. Los vehiculos quedaran perfectamente estacionados con derivacion a tierra de su masa metalica cuando
la naturaleza de la materia lo requiere.

4. Lla empresa entregard al encargado de la carga y al transportista una tarjeta en la que se especifique lo
siguiente:

a) Nombre del producto y riesgo del mismo.

b) Cantidad de mercancia y nivel de llenado, cuando sea necesario.

¢) Clase y tipo de limpieza exigible antes de cargar.

d) Tipo de vehiculo que se requiere y condiciones particulares que debe cumplir.

5. El encargado de la carga revisard si el vehiculo cumple los requisitos especificados en la tarjeta
mencionada en el numeral anterior. En caso contrario suspenderd las operaciones comunicando a la
direccién de la empresa de forma inmediata las anomalias observadas.

6.Elencargado o responsable de las operaciones de carga y descarga sera personal calificado y competente
y recibird la formacidén necesaria para un amplio conocimiento de los riesgos inherentes a las operaciones
de carga, descarga y transporte, asi como de las medidas de prevencién en cada caso.

Art. 141.- TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. CONDICIONES DE TRANSPORTE -

1. El personal conductor serd debidamente instruido por la empresa transportista sobre los riesgos,
prevenciones a adoptar y actuacion en casos de emergencia.

2. La empresa transportista proporcionard carteles y etiquetas confeccionadas con las condiciones de
normalizacidn que las autoridades competentes sefialen y en todo caso, suficientes en tamafio y contenido
para advertir a los demds usuarios de la via pablica sobre el material que se transporta y los riesgos basicos
del mismo. Se colocardn en un lugar visible de la parte anterior y posterior del vehiculo.

3. lgualmente, la empresa transportista entregard a sus conductores y para cada transporte en particular,
las instrucciones de seguridad en las que conste en la forma més abreviada y clara, los datos relativos
a la carga, la naturaleza del peligro, los medios de proteccién, las acciones a realizar en supuesto de
emergencia y las normas generales sobre conduccidn.

4. Para el transporte de sustancias combustibles, se debera cumplir el correspondiente reglamento dictado
por el Ministerio de Energia y Minas.

Notas:

o Segun la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Ministerio de Energia y Minas escinde sus funciones, con
lo cual asumen roles independientes tanto el Ministerio de Minas y Petréleos como el Ministerio de
Electricidad y Energfa Renovable.

o EID.E.46(R.0.36,291X2009) sustituye la denominacion del Ministerio de Minas y Petréleos por la
de Ministerio de Recursos Naturales No Renovables.
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CAPITULO VIII

TRABAJO PORTUARIO

Art. 142.- Se extiende a todas las empresas, estén o no sometidas al régimen del Seguro Social, la
obligacién de cumplir todas las disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad e Higiene de los
Trabajadores Portuarios aprobado por el Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Nota:

El Consejo Superior del IESS fue cesado por la Disposicion Transitoria Segunda de la Constitucién de 1998,
la misma que cred la Comision Interventora con las funciones y atribuciones que tenia el Consejo Superior,
la cual a su vez cesé en sus funciones en aplicacién de la misma norma, una vez que los funcionarios del
Consejo Directivo del IESS entraron en funciones. Dicha Carta Politica fue derogada por la publicada en el
Registro Oficial 449, 20X2008.

TITULO V PROTECCION COLECTIVA
CAPITULO |

PREVENCION DE INCENDIOS. NORMAS GENERALES
Art. 143.- EMPLAZAMIENTOS DE LOS LOCALES.-

1. Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustibles se construiran a una
distancia minima de 3 metros entre siy aislados de los restantes centros de trabajo.

2.Cuandola separacién entre locales resulte imposible se aislaran con paredes resistentes de mamposteria,
hormigén u otros materiales incombustibles sin aberturas.

3. Siempre que sea posible, los locales de trabajo muy expuestos a incendios se orientaran evitando su
exposicion a los vientos dominantes o més violentos.

4. Deben estar provistos de una ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprenden el
uso y almacenamiento de liquidos inflamables y de una adecuada ventilacién permanente del edificio y
tanques de almacenamiento. Deberd proveerse de arena u otra sustancia no combustible para ser usada
en la limpieza de derrames de liquidos inflamables.

5. Los procesos de trabajo donde se labora con sustancias combustibles o explosivas, asi como los locales
de almacenamiento deberdn contar con un sistema de ventilacién o extraccion de aire, dotado de los
correspondientes dispositivos de tratamiento para evitar la contaminacion interna y externa.

Art. 144.- ESTRUCTURA DE LOS LOCALES - En la construccion de locales se emplearan materiales de gran
resistencia al fuego, recubriendo los menos resistentes con el revestimiento protector més adecuado.

Art. 145.- DISTRIBUCION INTERIOR DE LOCALES. Las zonas en que exista mayor peligro de incendio se
aislardn o separaran de las restantes, mediante muros cortafuegos, placas de materiales incombustibles
o cortinas de agua, si no estuviera contraindicada para la extincién del fuego por su causa u origen, se
reducirdn al minimo las comunicaciones interiores entre unay otra zona.
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Art. 146.- PASILLOS, CORREDORES, PUERTAS Y VENTANAS.- Se cumplirdn los siguientes requisitos:

1. (Reformado por el Art. 55 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Las puertas de acceso al exterior estaran
siempre libres de obstaculos y seran de facil apertura.

2. (Reformado por el Art. 56 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) En los centros de trabajo donde sea
posible incendios de rdpida propagacién, existirdn al menos dos puertas de salida en direcciones opuestas.
En las puertas que no se utilicen normalmente, se inscribird el rétulo de "Salida de emergencia”

3. (Sustituido por el Art. 57 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) En los edificios ocupados por un gran
ntmero de personas se instalaran al menos dos salidas que estaran distanciadas entre si'y accesibles por
las puertas y ventanas que permitan la evacuacién rapida de los ocupantes.

4. (Sustituido por el Art. 57 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) En caso de edificios con deficiencias en
el disefio, para la evacuacion adecuada de las personas, se instalardn escaleras de escape de incendios
construidas de material resistente, ancladas a los muros de los edificios. El acceso a ellas debe hacerse
preferiblemente a través de puertas que comuniquen a la zona central del edificio.

5.(Agregado por el Art. 58 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) En locales con riesgos de incendio ningtin
puesto de trabajo distard mds de 50 metros de una salida de emergencia.

Art. 147.- SENALES DE SALIDA. Todas las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida
estaran claramente rotulados con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes.

Art. 148.- PARARRAYOS.- Serdn de obligada instalacién en los siguientes lugares:
1. En los edificios en que se fabriquen, manipulen o almacenen explosivos.

2. En los tanques que contengan sustancias muy inflamables.

3. En las chimeneas altas.

4. Enlos edificios y centros laborales que destaquen por su elevacion.

Art. 149.- INSTALACIONESY EQUIPOS INDUSTRIALES.- En los locales de trabajo especialmente expuestos
a riesgos de incendios se adoptardn las siguientes disposiciones:

1. No deberan existir hornos, calderos ni dispositivos similares de fuego libre.

2. No se empleara maquinaria, elementos de transmisidén, aparatos o Utiles que produzcan chispas o
calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con
sustancias inflamables.

3. Las tuberias de conduccion de fluidos peligrosos o de altas temperaturas serdn completamente
herméticas y estaran construidas y revestidas de material resistente a roturas, refractario y resistente a la
corrosion.

Art. 150.- SOLDADURA U OXICORTE.- Las operaciones de soldadura u oxicorte se acompafaran
de especiales medidas de seguridad, despejandose o cubriéndose adecuadamente los materiales
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combustibles préximos a la zona de trabajo.
Art. 151.- MANIPULACION DE SUSTANCIAS INFLAMABLES. Se observaran las reglas siguientes:

1. Siempre que se lleven a cabo reacciones quimicas en las que se desprenda una elevada cantidad de
calor, se establecerd |a proteccion adecuada. 2. Los almacenamientos de productos de elevada reactividad
entre si, se dispondran en locales diferentes o debidamente separados.

3. Se prohibe la practica de reacciones explosivas no controladas.

4. Se prohibe el vertido incontrolado o conducciones publicas o privadas de sustancias inflamables.

5. Cuando se produzca un derrame de sustancias inflamables se tomaran adecuadas medidas de
seguridad.

6. Prohibese fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas capaces de producir
chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

Art. 152.- RESIDUOS.- Siempre que se produzca residuos que puedan originar un incendio se instalaran
recipientes contenedores, cerrados e incombustibles, para depositarlos en ellos.

Cuando estos residuos puedan reaccionar entre si, se dispondran recipientes contenedores diferentes,
sefalizados adecuadamente. Estos recipientes se vaciaran con la frecuencia adecuada, manteniéndose en
buen estado de conservacidn y limpieza.

Art. 153.- ADIESTRAMIENTO Y EQUIPO.-

1.Todos los trabajadores deberan conocer las medidas de actuacién en caso de incendio, para lo cual:
a) Seran instruidos de modo conveniente.
b) Dispondran de los medios y elementos de proteccién necesarios.

2. El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines y su emplazamiento,
libre de obstaculos, sera conocido por las personas que deban emplearlo, debiendo existir una sefializacién
adecuada de todos los elementos de control, con indicacién clara de normas y operaciones a realizar.

3. Las bocas de incendios dispuestas en cualquier local con riesgo de incendio, serdn compatibles
en didmetro y acoplamiento con el material utilizado por las entidades de control de incendios, de la
zona donde se ubique el local, disponiéndose en caso contrario de elementos adaptadores, en ndmero
suficiente, y situados de modo visible en las proximidades de la boca de incendios correspondiente.

4.Todo el personal en caso de incendio estd obligado a actuar segun las instrucciones que reciba y dar la
alarma en peticién de ayuda.

CAPITULO Il

INSTALACION DE DETECCION DE INCENDIOS

Art. 154.- En los locales de alta concurrencia o peligrosidad se instalaran sistemas de deteccién de
incendios, cuya instalacion minima estara compuesta por los siguientes elementos: equipo de control y
sefalizacion, detectores y fuente de suministro.
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1. Equipo de control y sefializacion.

Estara situado en lugar facilmente accesible y de forma que sus sefiales puedan ser audibles y visibles.
Estard provisto de sefiales de aviso y control para cada una de las zonas en que haya dividido la instalacién
industrial.

2. Detectores.
Situados en cada una de las zonas en que se ha dividido la instalacion. Seran de la clase y sensibilidad
adecuadas para detectar el tipo de incendio que previsiblemente pueda
conducir cada local, evitando que los mismos puedan activarse en situaciones que no correspondan a una
emergencia real.
Los limites minimos referenciales respecto al tipo, niimero, situacién y distribucion de los detectores son
los siguientes:
a) Detectores térmicos y termovelocimétricos: 1 detector al menos cada 30 metros cuadrados e
instalados a una altura maxima sobre el suelo de 7,5 metros.
b) Detectores de humos: 1 detector al menos cada 60 metros cuadrados en locales de altura inferior o
igual a 6 metros y cada 80 metros cuadrados si la altura fuese superior a 6 metros e inferior a 12 metros.
¢) En pasillos deberd disponerse de un detector al menos cada 12 metros cuadrados.

3. Fuente de suministro de energia.

La instalacion estard alimentada como minimo por dos fuentes de suministros, de las cuales la principal
sera la red general del edificio. La fuente secundaria de suministro dispondra de una autonomia de 72
horas de funcionamiento en estado de vigilancia y de una hora en estado de alarma.

CAPITULO IlI

INSTALACION DE EXTINCION DE INCENDIOS

Art. 155.- Se consideran instalaciones de extincion las siguientes: bocas de incendio, hidrantes de
incendios, columna seca, extintores y sistemas fijos de extincién.

Art.156.-BOCAS DEINCENDIO.- Estaran provistos de los elementos indispensables para un accionamiento
efectivo, de acuerdo a las normas internacionales de fabricacion. La separacién maxima entre dos bocas de
incendio equipadas sera de 50 metros.

1. Red de agua
Serd de acero, de uso exclusivo para instalaciones de proteccién contra incendios y protegida contra
acciones mecdnicas en los puntos en que se considere necesario.

2. Fuente de abastecimiento de agua

Siempre existira un deposito adicional con capacidad suficiente y equipos de bombeo adecuados,
abastecido por dos fuentes de suministro, en prevision de desabastecimiento de la red pablica de agua.
Los equipos eléctricos de bombeo contardn igualmente con dos fuentes de abastecimiento de energia,
con conmutador de accién automatica.

Art. 157.- HIDRANTES DE INCENDIOS.- Se conectaran a la red mediante una conduccion independiente
para cada hidrante. Dispondran de valvulas de cierre de tipo compuesto o bola. Estardn situados en lugares
facilmente accesibles y debidamente sefializados.
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Art. 158.- COLUMNA SECA.- Sera recomendable la instalacion de columnas secas formadas por una
conduccién normalmente vacia, que partiendo de la fachada del edificio se dirige por la caja de la escalera
y esta provista de bocas de salida en cada piso y toma de alimentacién en la fachada para conexién a un
tanque con equipo de bombeo que es el que proporciona a la conduccién la presién y el caudal de agua
necesarios. La tuberfa seré de acero.

La composicion y eficacia de cada extintor constard en la etiqueta del mismo.

2. (Sustituido por el Art. 59 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) Se instalaré el tipo de extinguidor
adecuado en funcion de las distintas clases de fuego y de las especificaciones del fabricante.

3. (Sustituido por el Art. 59 del D.E. 4217, R.0. 997, 10V1111988) Clasificacién y Control de Incendios. Se
aplicard la siguiente clasificacién de fuegos y los métodos de control sefialados a continuacién:

CLASE A: Materiales sélidos o combustibles ordinarios, tales como: viruta, papel, madera, basura, plastico,
etc. Se lo representa con un tridngulo de color verde.

Se lo puede controlar mediante:

o enfriamiento por agua o soluciones con alto porcentaje de ella como es el caso de las espumas.

e polvo quimico seco, formando una capa en la superficie de estos materiales.

CLASE B: Liquidos inflamables, tales como: gasolina, aceite, grasas, solventes. Se lo representa con un
cuadrado de color rojo. Se lo puede controlar por reduccién o eliminacion del oxigeno del aire con el
empleo de una capa de pelicula de:

e polvo quimico seco

o anhidrido carbdnico (CO2)

e espumas quimicas o mecénicas liquidos vaporizantes.

o Laseleccion depende de las caracteristicas del incendio.

NO USAR AGUA en forma de chorro, por cuanto puede desparramar el liquido y extender el fuego.

CLASE C: Equipos eléctricos "VIVOS" o sea aquellos que se encuentran energizados. Se lo representa con
un circulo azul. Para el control se utilizan agentes extinguidores no conductores de la electricidad, tales
como:

e polvo quimico seco

o anhidrido carbénico (CO2) liquidos vaporizantes.

NO USAR ESPUMAS O CHORROS DE AGUA, por buenos conductores de la electricidad, ya que exponen al
operador a una descarga energética.

CLASE D: Ocurren en cierto tipo de materiales combustibles como: magnesio, titanio, zirconio, sodio,
potasio, litio, aluminio o zinc en polvo. Se lo representa con una estrella de color verde.

Para el control se utilizan técnicas especiales y equipos de extincion generalmente a base de cloruro
de sodio con aditivos de fosfato tricilcico o compuesto de grafito y coque. NO USAR EXTINGUIDORES
COMUNES, ya que puede presentarse una reaccién quimica entre el metal ardiendo y el agente,
aumentando la intensidad del fuego.

4. Los extintores se situardn donde exista mayor probabilidad de originarse un incendio, préximos a las
salidas de los locales, en lugares de facil visibilidad y acceso y a altura no superior a 1.70 metros contados
desde la base del extintor.

Se colocardn extintores adecuados junto a equipos o aparatos con especial riesgo de incendio, como
transformadores, calderos, motores eléctricos y cuadros de maniobra y control. Cubrirdn un area entre 50
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a 150 metros cuadrados, segn el riesgo de incendio y la capacidad del extintor.
En caso de utilizarse en un mismo local extintores de diferentes tipos, se tendrd en cuenta la posible
incompatibilidad entre la carga de los mismos.

Art. 159.- EXTINTORES MOVILES.

1. Los extintores se clasifican en los siguientes tipos en funcién del agente extintor:
o Extintordeagua

o Extintor de espuma

o Extintor de polvo

o Extintor de anhidrido carbdnico (CO2)

o Extintor de hidrocarburos halogenados

o Extintor especifico para fugas de metales

CAPITULO IV

INCENDIOS - EVACUACIONES DE LOCALES
Art.160.- EVACUACION DE LOCALES.
1. La evacuacion de los locales con riesgos de incendios, debera poder realizarse inmediatamente y de

forma ordenada y continua.

2.Todas las salidas estaran debidamente sefializadas y se mantendran en perfecto estado de conservacion
y libres de obstaculos que impidan su utilizacién.

3. (Reformado por el Art. 60 del D.E. 4217,R.0. 997, 10VI111988) El ancho minimo de las puertas de salida
cumplira con lo especificado en el Art. 33, numeral 4) de este Reglamento.

4. Todo operario deberd conocer las salidas existentes.

5. No se consideraran salidas utilizables para la evacuacion, los dispositivos elevadores, tales como
ascensores y montacargas.

6. La empresa formulard y entrenard a los trabajadores en un plan de control de incendios y evacuaciones
de emergencia; el cual se hard conocer a todos los usuarios.

Art. 161.- SALIDAS DE EMERGENCIA.-

1. Cuando las instalaciones normales de evacuacion, no fuesen suficientes o alguna de ellas pudiera
quedar fuera de servicio, se dotard de salidas o sistemas de evacuacion de emergencia.

2. Las puertas o dispositivos de cierre de las salidas de emergencia, se abrirdn hacia el exteriory en ningtin
caso podran ser corredizas o enrollables.

3. Las puertas y dispositivos de cierre, de cualquier salida de un local con riesgo de incendio, estaran
provistas de un dispositivo interior fijo de apertura, con mando solidamente incorporado.

4. las salidas de emergencia tendran un ancho minimo de 1,20 metros, debiendo estar siempre libres de
obstaculos y debidamente sefalizados.
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CAPITULOV

LOCALES CON RIESGO DE EXPLOSION

Art. 162.- (Reformado porel Art. 61 del D.E.4217,R.0.997, 10VI111988). SE CONSIDERAN LOCALES CON
RIESGO DE EXPLOSION AQUELLOS EN LOS QUE EXISTA ALGUNO DE LOS MATERIALES SIGUIENTES -

1. Materiales E.1.

Gases, vapores cuya posible mezcla con el oxigeno presente, en cantidad y composicion, a la temperatura
existente, esté comprendida dentro de los limites de explosividad, tales

como metano y acetileno.

2. Materiales E.2.

Materiales en polvo cuya mezcla con el oxigeno presente cantidad, composicién y tamafo de particula, a
la temperatura existente, esté comprendida dentro de los limites de explosividad, tales como derivados de
productos agricolas, metales y plasticos.

3. Materiales E.3.
Explosivos sélidos o liquidos tales como: pélvora, dinamita, nitroglicerina y peréxidos.

Art. 163.- Medidas de Seguridad.- (Reformado por el Art. 62 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VIII1988). En
los locales con riesgo de explosion se aplicardn las prescripciones siguientes de acuerdo con el tipo de
materiales existentes.

1. Materiales E.1.
Se dispondran instalaciones de sustitucién, ventilacién o renovacion de aire con caudal suficiente para
desplazar o diluir la mezcla explosiva de la zona peligrosa.

2. Materiales E.2.

Se dispondran instalaciones colectoras de polvos de modo que se evite la aparicion de concentraciones
peligrosas y se efectuaran operaciones de limpieza periédicas de modo que se eliminen los depdsitos de
polvo.

3.(Sustituido por el Art. 63 del D.E.4217,R.0.997, 10VI111988) Se observarén en forma estricta las normas
de seguridad sobre almacenamiento, manipulacidn y transporte de substancias explosivas e inflamables.
En cuanto a la estructura y condiciones de los locales de almacenamiento de explosivos se cumplird con
las siguientes normas:

1. Estaran dotados de la sefializacién suficiente para advertir sin ninglin género de dudas, tanto el

material que contienen como el riesgo que implican.

2. En su construccién se combinardn estructuras de alta resistencia con elementos de débil resistencia

orientadas en las direcciones més favorables y que permitan el paso de la

onda expansiva en caso de explosién.

3. Las estructuras y paredes adoptardn formas geométricas tendientes a desviar la onda explosiva en las

direcciones mas favorables.

4. Los suelos, techos y paredes serdn incombustibles, impermeables y de facil lavado.

5. Se dispondran de los medios adecuados que eviten la incidencia de la luz solar sobre los materiales

almacenados.

6. Se prohibe fumar o introducir cualquier objeto o prenda que pueda producir chispas o llama.
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7.Toda instalacion eléctrica en su interior y proximidades deberd ser antichispa.
8.Todas las partes metdlicas estaran conectadas eléctricamente entre si'y puestas a tierra.
9. Se instalaran dispositivos eliminadores de la electricidad estética.

CAPITULO VI

SENALIZACION DE SEGURIDAD. NORMAS GENERALES
Art. 164.- OBJETO.-

1. La sefalizacién de seguridad se establecerd en orden a indicar la existencia de riesgos y medidas a
adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demads
medios de proteccion.

2. La sefializacion de seguridad no sustituird en ningln caso a la adopcion obligatoria de las medidas
preventivas, colectivas o personales necesarias para la eliminacién de los riesgos existentes, sino que
seran complementarias a las mismas.

3. Lasefializacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica sea facilmente advertido
o identificado.
Su emplazamiento se realizara:
a) Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.
b) En los sitios mas propicios.
¢) En posicién destacada.
d) De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea, pudiendo enmarcarse
para este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.

4. Los elementos componentes de la sefalizacién de seguridad se mantendran en buen estado de
utilizacion y conservacion.

5. Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y significado de la sefalizacién de
seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el caso en que se utilicen sefiales especiales.

6. La sefalizacion de sequridad se basara en los siguientes criterios:
a) Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacién de palabras escritas.
b) Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las normas del Instituto
Ecuatoriano de Normalizacidn y en su defecto se utilizardn aquellos con significado internacional.

Art. 165.- TIPOS DE SENALIZACION.

1. A efectos clasificatorios la sefializacién de sequridad podra adoptar las siguientes formas: dptica y
acustica.

2. La sefializacion dptica se usara con iluminacidn externa o incorporada de modo que combinen formas
geomeétricas y colores.

3. Cuando se empleen sefiales actsticas, intermitentes o continuas en momentos y zonas que por sus
especiales condiciones o dimensiones asi lo requieran, la frecuencia de las mismas serd diferenciable
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del ruido ambiente y en ningun caso su nivel sonoro superara los limites establecidos en el presente
Reglamento.

Art. 166.- Se cumplirdn ademds con las normas establecidas en el Reglamento respectivo de los Cuerpos
de Bomberos del pais.

CAPITULO VII

COLORES DE SEGURIDAD

Art. 167.- TIPOS DE COLORES.- Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en
las normas del I.N.E.N.

Art. 168.- CONDICIONES DE UTILIZACION.

1. Tendrén una duracién conveniente, en las condiciones normales de empleo, por lo que se utilizarén
pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se renovaran cuando estén
deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

2. Su utilizacién se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin que exista posibilidad de
confusion con otros tipos de color que se apliquen a superficies relativamente extensas.

En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la sequridad, éstos seran distintos a los colores
de seguridad.

3. La sefializacidén dptica a base de colores se utilizard (inicamente con las iluminaciones adecuadas para
cada tipo de color.

CAPITULO VIII

SENALES DE SEGURIDAD
Art. 169.- CLASIFICACION DE LAS SENALES.

1. Las sefales se clasifican por grupos en:
a) Sefiales de prohibicion (S.P.)
Seran de forma circulary el color base de las mismas serd el rojo.
En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujard, en negro, el simbolo de lo que se prohibe.
b) Sefiales de obligacién (S.0.)
Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, en
blanco, el simbolo que exprese la obligacion de cumplir.
¢) Sefiales de prevencion o advertencia (S.A.)
Estaran constituidas por un triangulo equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del
tridngulo serd de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se avisa.
d) Sefiales de informacion (S.1.)
Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo serd verde llevando de forma especial un reborde
blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefial.
Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccién correcta, para lo cual podra preverse el que
sean desmontables para su colocacién en varias posiciones.
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Las sefiales se reconoceran por un cédigo compuesto por las siglas del grupo a que pertenezcan, las de
propia designacién de la sefial y un nimero de orden correlativo.

Art. 170.- CONDICIONES GENERALES.-

1. El nivel de iluminacion en la superficie de la sefial sera como minimo de 50 lux. Si este nivel miimo
no puede alcanzarse con la iluminacion externa existente, se proveerd a la sefial de una iluminacion
incorporada o localizada.

Las sefiales utilizadas en lugares de trabajo con actividades nocturnas y con posible paso de peatones o
vehiculos y que no Ileven iluminacién incorporada, seran necesariamente

reflectantes.

2. El contraste de luminosidad de los colores existentes en una sefial sera como minimo del 25%.

Art. 171.- CATALOGO DE SENALES NORMALIZADAS. Se aplicaran las aprobadas por el Instituto

Ecuatoriano de Normalizacion conforme a los criterios y especificaciones de los articulos precedentes y con

indicacién para cada sefial, de los siguientes datos:

o Fechadeaprobacion.

o Especificacion del grupo a que pertenece segun la clasificacion del articulo 168 del presente
Reglamento.

o Denominacion de la sefial correspondiente.

o Dibujo de la sefal con las anotaciones necesarias.

e Cuadro de tamafios.

o Indicacién de los colores correspondientes a las diferentes partes de la sefial, bien seaimprimiendo el
dibujo de lamisma en dichos colores o porindicaciones claras de los mismos con las correspondientes
anotaciones.

CAPITULO IX

ROTULOS Y ETIQUETAS DE SEGURIDAD

Art. 172.- NORMAS GENERALES.-

1. Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje dibujos o textos de rétulos o etiquetas que
podran ir grabados, pegados o atados al mismo, y que en ningun caso sustituirdn a la sefializacién de
seguridad existente.

Los dibujos y textos se grabaran en color negro indeleble, y los colores de los rétulos o etiquetas serdn
resistentes al agua.

2. Por su color, forma, dibujo y texto, los rétulos o etiquetas cumplirdn las siguientes condiciones:
a) Proporcionaran un facil reconocimiento de la naturaleza de la sustancia peligrosa.
b) Identificaran la naturaleza del riesgo que implica.
¢) Facilitardn una primera gufa para su mantenimiento.
d) Se colocardn en posicién destacada y lo mds cerca posible de las marcas de expedicion.

3. Cuando la mercancia peligrosa presente més de un riesgo, los rétulos o etiquetas de sus embalajes
llevardn grabados los dibujos o textos correspondientes a cada uno de ellos.
EI'1.N.E.N. establecerd un catdlogo de Rétulos y Etiquetas de Seguridad.
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Art. 173.- SENALIZACION EN RECIPIENTES A PRESION. Los recipientes que contengan fluidos a presién,
estaran sujetos en todo lo concerniente a identificacidn, a lo establecido en el presente articulo y siguiente.
Los recipientes que contienen fluidos a presidn llevaran grabada la marca de identificacion de su contenido.
Esta marca, que se situara en sitio bien visible, préximo a la vélvula y preferentemente fuera de su parte
cilindrica, constara de las indicaciones siguientes:

a) El nombre técnico completo del fluido b) Su simbolo quimico

¢) Sunombre comercial

d) Su color correspondiente

Art. 174.- SENALIZACION EN TRANSPORTE DE FLUIDOS POR TUBERIAS.

1. En las tuberias de conduccidn de fluidos a presion, se identificara la naturaleza del fluido por medio de
colores bésicos, con las indicaciones convencionales (colores, accesorios
y signos), de acuerdo con las normas del I.N.E.N.

2. Estos colores bésicos de identificacion se aplicarén en franjas de un ancho visible, como minimo, en las
proximidades de valvulas, empalmes, uniones y aparatos de servicio. 3. En las tuberias que transporten
fluidos peligrosos, en las proximidades del calor basico se situaran las indicaciones convencionales
siguientes:

a) El nombre técnico del fluido

b) Su simbolo quimico

¢) El sentido de circulacion del mismo

d) En su caso, la presion o temperatura elevada a las que circula.

Estas indicaciones se imprimiran en color blanco o negro de forma que contrasten perfectamente con el

basico correspondiente y se grabarén en placas que cuelguen de dichas tuberias.

TiTULO VI

PROTECCION PERSONAL
Art. 175.- DISPOSICIONES GENERALES.-

1. La utilizacion de los medios de proteccién personal tendrd cardcter obligatorio en los siguientes casos:
a) Cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccidn colectiva.
b) Simultdneamente con éstos cuando no garanticen una total proteccion frente a los riesgos
profesionales.

2. La proteccién personal no exime en ningtn caso de la obligacion de emplear medios preventivos de
cardcter colectivo.

3. Sin perjuicio de su eficacia los medios de proteccién personal permitirén, en lo posible, la realizacion
del trabajo sin molestias innecesarias para quien lo ejecute y sin disminucién de su rendimiento, no
entrafiando en si mismos otros riesgos.

4. El empleador estard obligado a:
a) Suministrar a sus trabajadores los medios de uso obligatorios para protegerles de los riesgos
profesionales inherentes al trabajo que desempefan.
b) Proporcionar a sus trabajadores los accesorios necesarios para la correcta conservacién de los medios
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de proteccién personal, o disponer de un servicio encargado de la mencionada conservacién.

¢) Renovar oportunamente los medios de proteccién personal, o sus componentes, de acuerdo con sus
respectivas caracteristicas y necesidades.

d) Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacién de los medios de proteccién personal,
sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a conocer sus

aplicacionesy limitaciones.

e) Determinar los lugares y puestos de trabajo en los que sea obligatorio el uso de algin medio de
proteccion personal.

5. El trabajador estd obligado a:
a) Utilizar en su trabajo los medios de proteccién personal, conforme a las instrucciones dictadas por la
empresa.
b) Hacer uso correcto de los mismos, no introduciendo en ellos ningtn tipo de reforma o modificacidn.
¢) Atender a una perfecta conservacién de sus medios de proteccion personal, prohibiéndose su empleo
fuera de las horas de trabajo.
d) Comunicar a su inmediato superior o al Comité de Seguridad o al Departamento de Seguridad e
Higiene, si lo hubiere, las deficiencias que observe en el estado o funcionamiento de los medios de
proteccion, la carencia de los mismos o las sugerencias para su mejoramiento funcional.

6. En el caso de riesgos concurrentes a prevenir con un mismo medio de proteccién personal, éste cubrird
los requisitos de defensa adecuados frente a los mismos.

7. Los medios de proteccién personal a utilizar deberdn seleccionarse de entre los normalizados u
homologados porel I.N.E.N. y en su defecto se exigira que cumplan todos los requisitos del presente titulo.

Art. 176.- ROPA DE TRABAJO.-

1. Siempre que el trabajo implique por sus caracteristicas un determinado riesgo de accidente o
enfermedad profesional, o sea marcadamente sucio, deberd utilizarse ropa de trabajo adecuada que sera
suministrada por el empresario.

Igual obligacién se impone en aquellas actividades en que, de no usarse ropa de trabajo, puedan derivarse
riesgos para el trabajador o para los consumidores de alimentos, bebidas o medicamentos que en la
empresa se elaboren.

2. Laeleccién de las ropas citadas se realizara de acuerdo con la naturaleza del riesgo o riesgos inherentes
al trabajo que se efectiian y tiempos de exposicion al mismo.

3. Laropa de proteccion personal deberd reunir las siguientes caracteristicas:
a) Ajustar bien, sin perjuicio de la comodidad del trabajador y de su facilidad de movimiento.
b) No tener partes sueltas, desgarradas o rotas.
¢) No ocasionar afecciones cuando se halle en contacto con la piel del usuario.
d) Carecer de elementos que cuelguen o sobresalgan, cuando se trabaje en lugares con riesgo derivados
de mdquinas o elementos en movimiento.
e) Tener dispositivos de cierre o abrochado suficientemente seguros, suprimiéndose los elementos
excesivamente salientes.
f) Ser de tejido y confeccién adecuados a las condiciones de temperatura y humedad del puesto de
trabajo.

4. Cuando un trabajo determine exposicién a lluvia serd obligatorio el uso de ropa impermeable.
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5. Siempre que las circunstancias lo permitan las mangas seran cortas, y cuando sea largas, ajustaran
perfectamente por medio de terminaciones de tejido eldstico. Las mangas largas, que deben ser enrolladas,
lo seran siempre hacia adentro, de modo que queden lisas por fuera.

6. Se eliminardn o reduciran en todo lo posible los elementos adicionales como bolsillos, bocamangas,
botones, partes vueltas hacia arriba, cordones o similares, para evitar la suciedad y el peligro de enganche,
asi como el uso de corbatas, bufandas, cinturones, tirantes, pulseras, cadenas, collares y anillos.

7.Se consideran ropas o vestimentas especiales de trabajo aquellas que, ademas de cumplir lo especificado
para las ropas normales de trabajo, deban reunir unas caracteristicas concretas frente a un determinado
riesgo.

8. En las zonas en que existen riesgos de explosién o inflamabilidad, deberan utilizarse prendas que no
produzcan chispas.

9. Las prendas empleadas en trabajos eléctricos serdn aislantes, excepto en trabajos especiales al mismo
potencial en lineas de transmision donde se utilizardn prendas perfectamente conductoras.

10. Se utilizard ropa de proteccién personal totalmente incombustibles en aquellos trabajos con riesgos
derivados del fuego. Dicha ropa debera reunir necesariamente las siguientes condiciones:

a) Las mirillas en los casos en que deban utilizarse, ademds de proteger del calor, deberdn garantizar una
proteccién adecuada de los drganos visuales.

b) Siempre que se utilicen equipos de proteccién compuestos de varios elementos, el acoplamiento y
ajuste de ellos debera garantizar una buena funcionalidad del conjunto.

11. (Reformado por el Art. 64 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-1988) Las ropas de trabajo que se utilicen
predominantemente contra riesgos de excesivo calor radiante, requeriran un recubrimiento reflectante.

12. En aquellos trabajos en que sea necesaria la manipulacién con materiales a altas temperaturas, el
aislamiento térmico de los medios de proteccion debe ser suficiente para resistir contactos directos.

13. En los casos en que se presenten riesgos procedentes de agresivos quimicos o sustancias toxicas o
infecciosas, se utilizaran ropas protectoras que redinan las siguientes caracteristicas:
a) Carecerdn de bolsillos y demds elementos en los que puedan penetrar y almacenarse liquidos
agresivos o sustancias toxicas o infecciosas.
b) No tendrdn fisuras ni oquedades por las que se puedan introducir dichas sustancias o agresivos.
Las partes de cuellos, pufios y tobillos ajustaran perfectamente.
¢) Cuando consten de diversas piezas o elementos, debera garantizarse que la unidn de éstos presente
las mismas caracteristicas protectoras que el conjunto.

14. En los trabajos con riesgos provenientes de radiaciones, se utilizaré la ropa adecuada al tipo y nivel de
radiacion, garantizandose la total proteccion de las zonas expuestas al riesgo.

15. Enaquellos trabajos que haya de realizarse en lugares oscuros y exista riesgo de colisiones o atropellos,
deberan utilizarse elementos reflectantes adecuados.

Art. 177.- PROTECCION DEL CRANEO.
1. Cuando en un lugar de trabajo exista riesgo de caida de altura, de proyeccién violenta de objetos sobre
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la cabeza, o de golpes, serd obligatoria la utilizacién de cascos de sequridad.

En los puestos de trabajo en que exista riesgo de enganche de los cabellos por proximidad de maquinas
0 aparatos en movimiento, o cuando se produzca acumulacién de sustancias peligrosas o sucias, serd
obligatoria la cobertura del cabello con cofias, redes u otros medios adecuados, elimindndose en todo
caso el uso de lazos o cintas.

2. Siempre que el trabajo determine exposicion a temperaturas extremas por calor, frio o lluvia, sera
obligatorio el uso de cubrecabezas adecuados.

3. Los cascos de sequridad deberdn reunir las caracteristicas generales siguientes:
a) Sus materiales constitutivos seran incombustibles o de combustion lenta y no deberan afectar la piel
del usuario en condiciones normales de empleo.
b) Carecerdn de aristas vivas y de partes salientes que puedan lesionar al usuario.
¢) Existira una separacion adecuada entre casquete y arnés, salvo en la zona de acoplamiento.

4. En los trabajos en que requiriéndose el uso de casco exista riesgo de contacto eléctrico, serd obligatorio
que dicho casco posea la suficiente rigidez dieléctrica.

5. La utilizacion de los cascos serd personal.

6. Los cascos se guardardn en lugares preservados de las radiaciones solares, calor, frio, humedad
y agresivos quimicos y dispuestos de forma que el casquete presente su convexidad hacia arriba, con
objeto de impedir la acumulacién de polvo en su interior. En cualquier caso, el usuario debera respetar las
normas de mantenimiento y conservacién.

7. Cuando un casco de seguridad haya sufrido cualquier tipo de choque, cuya violencia haga temer
disminucién de sus caracteristicas protectoras, deberd sustituirse por otro nuevo, aunque no se le aprecie
visualmente ningun deterioro.

Art. 178.- PROTECCION DE CARAY 0JOS.

1. Seré obligatorio el uso de equipos de proteccién personal de cara y ojos en todos aquellos lugares de
trabajo en que existan riesgos que puedan ocasionar lesiones en ellos.

2. Los medios de proteccion de caray 0jos, seran seleccionados principalmente en funcion de los siguientes
riesgos:

a) Impacto con particulas o cuerpos sélidos.

b) Accién de polvos y humos.

¢) Proyeccidn o salpicaduras de liquidos frios, calientes, causticos y metales fundidos. d) Sustancias

gaseosas irritantes, cdusticas o toxicas.

e) Radiaciones peligrosas por su intensidad o naturaleza.

f) Deslumbramiento.

3. Estos medios de proteccion deberdn poseer, al menos, las siguientes caracteristicas:

a) Ser ligeros de peso y disefio adecuado al riesgo contra el que protejan, pero de forma que reduzcan
el campo visual en la menor proporcion posible.

b) Tener buen acabado, no existiendo bordes o aristas cortantes, que puedan dafar al que los use.

¢) Los elementos a través de los cuales se realice la vision, deberdn ser épticamente neutros, no
existiendo en ellos defectos superficiales o estructurales que alteren la vision normal del que los use.
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Su porcentaje de transmision al espectro visible, serd el adecuado a la intensidad de radiacion existente
en el lugar de trabajo.

4. La proteccién de los ojos se realizard mediante el uso de gafas o pantallas de proteccion de diferentes
tipo de montura y cristales, cuya eleccién dependera del riesgo que pretenda evitarse y de la necesidad de
gafas correctoras por parte del usuario.

5. Para evitar lesiones en la cara se utilizaran las pantallas faciales. EI material de la estructura sera el
adecuado para el riesgo del que debe protegerse.

6. Para conservar la buena visibilidad a través de los oculadores, visores y placas filtro, se realiza en las
siguientes operaciones de mantenimiento:
a) Limpieza adecuada de estos elementos.
b) Sustitucion siempre que se les observe alteraciones que impidan la correcta visién. ¢) Proteccién
contra el roce cuando estén fuera de uso.

7. Periddicamente deben someterse a desinfeccion, seglin el proceso pertinente para no afectar sus
caracteristicas técnicas y funcionales.

8. La utilizacion de los equipos de proteccion de cara y ojos sera estrictamente personal.
Art. 179.- PROTECCION AUDITIVA.

1. Cuando el nivel de ruido en un puesto o drea de trabajo sobrepase el establecido en este Reglamento,
serd obligatorio el uso de elementos individuales de proteccién auditiva.

2. los protectores auditivos seran de materiales tales que no produzcan situaciones, disturbios o
enfermedades en las personas que los utilicen. No produciran ademds molestias innecesarias, y en el
caso de ir sujetos por medio de un amés a la cabeza, la presion que ejerzan sera la suficiente para fijarlos
debidamente.

3. Los protectores auditivos ofreceran la atenuacion suficiente. Su eleccién se realizard de acuerdo con su
curva de atenuacion y las caracteristicas del ruido.

4. Los equipos de proteccién auditiva podran ir colocados sobre el pabellén auditivo (protectores externos)
o introducidos en el conducto auditivo externo (protectores insertos).

5. Para conseguir la maxima eficacia en el uso de protectores auditivos, el usuario deberd en todo caso
realizar las operaciones siguientes:
a) Comprobar que no poseen abolladuras, fisuras, roturas o deformaciones, ya que éstas influyen en la
atenuacion proporcionada por el equipo.
b) Procederauna colocacionadecuada del equipo de proteccién personal, introduciendo completamente
en el conducto auditivo externo el protector en caso de ser inserto, y comprobando el buen estado del
sistema de suspensidn en el caso de utilizarse protectores externos.
¢) Mantener el protector auditivo en perfecto estado higiénico.

6. Los protectores auditivos serdn de uso personal e intransferible.
Cuando se utilicen protectores insertos se lavaran a diario y se evitard el contacto con objetos sucios.
Los externos, periddicamente se someteran a un proceso de desinfeccién adecuado que no afecte a sus
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caracteristicas técnicas y funcionales.

7. Para una buena conservacién los equipos se guardaran, cuando no se usen, limpios y secos en sus
correspondientes estuches.

Art. 180.- PROTECCION DE ViAS RESPIRATORIAS.

1. En todos aquellos lugares de trabajo en que exista un ambiente contaminado, con concentraciones
superiores a las permisibles, serd obligatorio el uso de equipos de proteccién personal de vias respiratorias,
que cumplan las caracteristicas siguientes:

a) Se adapten adecuadamente a la cara del usuario.

b) No originen excesiva fatiga a la inhalacién y exhalacidn.

¢) Tengan adecuado poder de retencidén en el caso de ser equipos dependientes.

d) Posean las caracteristicas necesarias, de forma que el usuario disponga del aire que necesita para su

respiracién, en caso de ser equipos independientes.

2. La eleccidén del equipo adecuado se llevard a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Para un ambiente con deficiencia de oxigeno, sera obligatorio usar un equipo independiente,
entendiéndose por tal, aquel que suministra aire que no procede del medio
ambiente en que se desenvuelve el usuario.
b) Para un ambiente con cualquier tipo de contaminantes téxicos, bien sean gaseosos y particulas o
(nicamente particulas, si ademas hay una deficiencia de oxigeno, también se
habrd de usar siempre un equipo independiente.
¢) (Reformado por el Art. 65 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VII11988) Para un ambiente contaminado, pero
con suficiente oxigeno, se adoptaran las siguientes normas:
o Si existieran contaminantes gaseo0sos con riesgo de intoxicacion inmediata, se usaran
equipos independientes del ambiente.
o De haber contaminantes gaseosos con riesgos de intoxicacién no inmediata, se usaran
equipos con filtros de retencién fisica o quimica o equipos independientes del ambiente.
o Cuando existan contaminantes gaseosos y particulas con riesgo de intoxicacion inmediata,
se usaran equipos independientes del ambiente.
e Enel caso de contaminantes gaseosos y particulas se usaran equipos con filtros mixtos,
cuando no haya riesgo de intoxicacion inmediata.
o Enpresencia de contaminantes gaseosos con riesgo de intoxicacién inmediata y particulas,
se usaran equipos independientes del ambiente.
o Paraevitarlaaccién de la contaminacién por particulas con riesgo de intoxicacién inmediata,
se usaran equipos independientes del ambiente.
e los riesgos de la contaminacién por particulas que puedan producir intoxicacion no
inmediata se evitaran usando equipos con filtros de retencion mecanica o equipos
independientes del ambiente.

3. Para hacer un correcto uso de los equipos de proteccion personal de vias respiratorias, el trabajador esta
obligado, en todo caso, a realizar las siguientes operaciones:

a) Revisar el equipo antes de su uso, y en general en periodos no superiores a un mes.

b) Aimacenar adecuadamente el equipo protector.

¢) Mantener el equipo en perfecto estado higiénico.

4. Periédicamente y siempre que cambie el usuario se someteran los equipos a un proceso de desinfeccidn
adecuada, que no afecte a sus caracteristicas y eficiencia.
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5. Los equipos de proteccién de vias respiratorias deben almacenarse en lugares preservados del sol, calor
o frio excesivos, humedad y agresivos quimicos. Para una correcta conservacion, se guardaran, cuando no
se usen, limpios y secos, en sus correspondientes estuches.

Art. 181.- PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES.

1. La proteccion de las extremidades superiores se realizard, principalmente, por medio de dediles,
guantes, mitones, manoplas y mangas seleccionadas de distintos materiales, para los trabajos que
impliquen, entre otros los siguientes riesgos:

a) Contactos con agresivos quimicos o biolégicos.

b) Impactos o salpicaduras peligrosas.

¢) Cortes, pinchazos o quemaduras.

d) Contactos de tipo eléctrico.

e) Exposicion a altas o bajas temperaturas.

f) Exposicion a radiaciones.

2. Los equipos de proteccion de las extremidades superiores reuniran las caracteristicas generales
siguientes:

a) Seran flexibles, permitiendo en lo posible el movimiento normal de la zona protegida.

b) En el caso de que hubiera costuras, no deberan causar molestias.

¢) Dentro de lo posible, permitirdn la transpiracion.

3. Cuando se manipulen sustancias tdxicas o infecciosas, los elementos utilizados deberan ser
impermeables a dichos contaminantes. Cuando la zona del elemento en contacto con la piel haya sido
afectada, se procedera a la sustitucion o descontaminacion.

En los trabajos con riesgo de contacto eléctrico, deberd utilizarse guantes aislantes. Para alta tension seran
de uso personal y deberd comprobarse su capacidad dieléctrica periddicamente, observando que no exista
agujeros o melladuras, antes de su empleo.

4. En ningln caso se utilizaran elementos de caucho natural para trabajos que exijan un contacto con
grasa, aceites o disolventes orgénicos.

5. Después de su uso se limpiaran de forma adecuada, almacenéndose en lugares preservados del sol,
calor o frio excesivo, humedad, agresivos quimicos y agentes mecanicos.

Art. 182.- PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES INFERIORES.

1. Los medios de proteccion de las extremidades inferiores seran seleccionados, principalmente, en
funcion de los siguientes riesgos:

a) Caidas, proyecciones de objetos o golpes. b) Perforacion o corte de suelas del calzado. ¢) Humedad o

agresivos quimicos.

d) Contactos eléctricos.

e) Contactos con productos a altas temperaturas. f) Inflamabilidad o explosidn.

g) Deslizamiento

h) Picaduras de ofidios, aracnidos u otros animales.

2. En trabajos especificos utilizar:
a) En trabajos con riesgos de caida o proyecciones violentas de objetos o aplastamiento de los pies, sera
obligatoria la utilizacion de un calzado de sequridad adecuado, provisto,
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como minimo, de punteras protectoras.

b) Cuando existan riesgos de perforacion de suelas por objetos punzantes o cortantes, se utilizara un
calzado de seguridad adecuado provisto, como minimo de plantillas o suelas

especiales.

¢) En todos los elementos o equipos de proteccion de las extremidades inferiores, que deban proteger
de la humedad o agresivos quimicos, ofrecera una hermeticidad adecuada a

ellos y estardn confeccionados con materiales de caracteristicas resistentes a los mismos.

d) El calzado utilizado contra el riesgo de contacto eléctrico, carecera de partes metalicas. En trabajos
especiales, al mismo potencial en lineas de transmision, se utilizaré calzado

perfectamente conductor.

e) Para los trabajos de manipulacion o contacto con sustancias a altas temperaturas, los elementos o
equipos de proteccion utilizados serdn incombustibles y de bajo coeficiente de

transmision del calor.

Los materiales utilizados en su confeccion no sufririn merma de sus caracteristicas funcionales por la
accion del calor. En ningln caso tendrdn costuras ni uniones, por donde puedan penetrar sustancias que

originen quemaduras.

3. Las suelas y tacones deberdn ser lo mds resistentes posibles al deslizamiento en los lugares habituales
de trabajo.

4. la proteccién de las extremidades inferiores se completard, cuando sea necesario, con el uso de
cubrepiés y polainas u otros elementos de caracteristicas adecuadas.

5. Los calzados de caucho natural no deberan ponerse en contacto con grasas, aceites o disolventes
orgdnicos. El cuero deberd embetunarse o engrasarse periddicamente, a objeto de evitar que mermen
sus caracteristicas.

6. El calzado de proteccion serd de uso personal e intransferible.

7. Estos equipos de proteccidn se almacenaran en lugares preservados del sol, frio, humedad y agresivos
quimicos.

Art. 183.- CINTURONES DE SEGURIDAD.-
1. Serd obligatorio el uso de cinturones de seguridad en todos aquellos trabajos que impliquen riesgos de
lesién por caida de altura. El uso del mismo no eximird de adoptar las

medidas de proteccién colectiva adecuadas, tales como redes, viseras de voladizo, barandas y similares.

2. En aquellos casos en que se requiera, se utilizaran cinturones de seguridad con dispositivos
amortiguadores de caida, empleandose preferentemente para ello los cinturones de tipo amés.

3. Todos los cinturones utilizados deben ir provistos de dos puntos de amarre.
4. Antes de proceder a su utilizacidn, el trabajador deberd inspeccionar el cinturdn y sus medios de amarre
y en caso necesario el dispositivo amortiguador, debiendo informar de cualquier anomalia a su superior

inmediato.

5. Cuando se utilicen cuerdas o bandas de amarre en contacto con estructuras cortantes o abrasivas,
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deberan protegerse con una cubierta adecuada transparente y no inflamable. Se vigilard especialmente la
resistencia del punto de anclaje y su sequridad. El usuario debera trabajar lo mds cerca posible del punto
de anclaje y de la linea vertical al mismo.

6. Todo cinturén que haya soportado una caida deberd ser desechado, aun cuando no se le aprecie
visualmente ningtn defecto.

7. No se colocarén sobre los cinturones pesos de ningtn tipo que puedan estropear sus elementos
componentes, ni se someteran a torsiones o plegados que puedan mermar sus caracteristicas técnicas y
funcionales.

8. Los cinturones se mantendrdn en perfecto estado de limpieza, y se almacenaran en un lugar apropiado
preservado de radiaciones solares, altas y bajas temperaturas, humedad, agresivos quimicos y agentes
mecanicos.

Art. 184.- OTROS ELEMENTOS DE PROTECCION. Con independencia de los medios de proteccion
personal citados, cuando el trabajo asi lo requiere, se utilizaran otros, tales como redes, almohadillas,
mandiles, petos, chalecos, fajas, asi como cualquier otro medio adecuado para prevenir los riesgos del
trabajo.

TiTULO VI

INCENTIVOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Art. 185.- INCENTIVOS.-

1. Los dispositivos destinados a prevenir riesgos de trabajo, asi como el material de educacién y propaganda
relativo a la seguridad e higiene del trabajo, importados directamente por las empresas, estan liberados
de todo gravamen en su importacion, previa autorizacion del Ministerio de Finanzas. Su valor no serd
tomado en cuenta para el efecto del pago de impuestos.

Notas:

o El pentltimo inciso del Art. 27 de la Ley Organica de Aduanas establecia que en la liquidacién de
tributos al comercio exterior no se aplicardn las exoneraciones previstas en otras leyes.

o la Ley Orgénica de Aduanas fue derogada por el Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e
Inversiones, expedido a través de la Ley s/n (R.0. 351S, 29X112010).

2.Lasempresas que realicen una eficiente labor de prevencion de riesgos se haran acreedoras a menciones
honorificas y a la reduccién de las primas que se pagan al IESS por concepto del sequro de riesgos del
trabajo en los porcentajes que fije la Direccion de Asesoria Matematico Actuarial.

3. La organizacion y actividades efectuadas por las empresas en materia de prevencion de riesgos del
trabajo, seran tomadas en cuenta por las autoridades para la imposicién de sanciones posteriores.

4. Lostrabajadores que se hayan destacado por actos de defensa de la vida o de la salud de sus compafieros
o de las pertenencias de la empresa, seran galardonados por el Ministerio de Trabajo o el IESS, con
distinciones honorificas y premios pecuniarios.
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Notas:

o EIDE. 2371 (R.0. 491, 28XI12004) cambid la denominacién del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos por el de Ministerio de Trabajo y Empleo.

e Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusioné la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y
Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios
técnicos que tendrdn las competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo,
respectivamente.

Art. 186.- DE LA RESPONSABILIDAD.-

1.Laresponsabilidad porincumplimiento de lo ordenado en el presente reglamentoy demds disposiciones
que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabajo abarca, en general, a todas las personas naturales
o juridicas que tengan relacién con las obligaciones impuestas en esta materia.

2. Las responsabilidades econdmicas recaeran directamente sobre el patrimonio individual de la empresa
respectiva, sin perjuicio de las acciones que en consideracién a dichas responsabilidades pueda, en su
caso, ejercitar la empresa contra terceros.

3. Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por incumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento, seran independientes de aquellas de indole penal o civil que
consten en la Legislacion Ecuatoriana.

Art. 187.- PROHIBICIONES PARA LOS EMPLEADORES.- Queda totalmente prohibido a los empleadores:
a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o sustancias
tdxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.
b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accién de
cualquier toxico. ¢) Facultar al trabajador el desempefo de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las defensas o
guardas de proteccion u otras sequridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la Ley, Reglamentos y las
disposiciones de la Divisién de Riesgos del Trabajo, del IESS.

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de Valuacién
de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o
tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.

Art. 188.- PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES.- Estd prohibido a los trabajadores de las
empresas:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico.

¢) Fumar o prender fuego en sitios seiialados como peligrosos para no causar incendios, explosiones o
dafios en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar accidentes.
e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin conocimientos
técnicos o Sin previa autorizacion superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones.
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g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de prevencién de
riesgos.

Art. 189.- DE LAS SANCIONES A LAS EMPRESAS..-

1. Sanciones a través del Ministerio de Trabajo.

La Direccion General o Subdirecciones del Trabajo, sancionaran las infracciones en materia de seguridad e
higiene del trabajo, de conformidad con los Arts. 431 (435) y 605 (628)

del Cédigo del Trabajo.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Ptiblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contara con dos viceministerios técnicos que tendran las
competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo, respectivamente.

2. (Reformado por el Art. 66 del D.E. 4217, R.0. 997, 10VI111988) Sanciones a través del Ministerio de
Salud Pablica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Ministerio de Salud Pablica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social impondran las sanciones de
acuerdo al Cédigo de Salud y la Ley del Seguro Social Obligatorio y sus

reglamentos.

Notas:

o EICadigo de la Salud fue derogado por la Ley Organica de la Salud (Ley 200667, R.0. 423S, 22XII-
20006).

o laleydel Sequro Social Obligatorio fue derogada por la Ley de Seguridad Social (Ley 2001-55, R.O.
465-S,30-X1-2001). Art. 190.- DEL PROCEDIMIENTO.-

1. El Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos aplicara el procedimiento establecido en el Capitulo V del
Titulo IV del Cédigo del Trabajo.

Nota:

Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24V1112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Ptiblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose
el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios técnicos que tendran las
competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo, respectivamente.

2. El Ministerio de Salud aplicara el procedimiento previsto en el Capitulo Il, del Libro Il del Cédigo de
Salud.

3. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aplicard el procedimiento previsto en sus leyes y
reglamentos.

4. Como norma general, cuando se trate de infracciones a disposiciones de este Reglamento que
no impliquen un peligro inminente de accidente o enfermedad profesional, los organismos con
competencias sancionadoras actuaran enviando a la empresa recomendaciones escritas en orden a
subsanar las anomalias detectadas y sélo utilizaran el procedimiento sancionador en el supuesto de que
dichas recomendaciones no sean atendidas en el plazo otorgado para ello.
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5. Si se iniciaren distintos expedientes sancionadores en base a la infraccion de la misma norma, contra la
misma empresa y en diferentes instituciones enmarcadas en las disposiciones del presente Reglamento,
solo podra imponerse una sola sancion, manteniéndose la competencia en favor de aquella que primero
hubiera iniciado el juzgamiento.

Notas:

o EIDE. 2371 (R.0. 491, 28XI12004) cambid la denominacién del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos por el de Ministerio de Trabajo y Empleo.

o EICddigo de la Salud fue derogado por la Ley Organica de la Salud (Ley 200667, R.0. 423S, 22XII-
20006).

e Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusioné la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y
Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios
técnicos que tendrdn las competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo,
respectivamente.

Art. 191.- DESTINO DE LAS MULTAS.-

1. (Reformado por el Art. 95 del D.E. 1437, R.0. 374, 4111994) Los organismos con potestad recaudadora
de las multas impuestas por infraccién a las medidas de Seguridad e Higiene del

Trabajo, enviardn semestralmente una relacién detallada de las sanciones impuestas, al Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo y al Consejo Nacional de Discapacidades.

2. Las cantidades recaudadas por el IESS, en el ejercicio de las acciones contra terceros responsables de los
accidentes, se destinardn en un 50% a campafias de prevencion de riesgos y en el 50%

restante para un fondo de contingencias destinado al pago de las prestaciones para los afiliados o sus
deudos en caso de insolvencia patronal.

Art. 192.- POTESTAD DISCIPLINARIA DEL EMPLEADOR.- (Reformado por el Art. 67 del D.E. 4217,
R.0. 997, 10-VIII-1988).-

1. En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme al procedimiento establecido por Contrato
Colectivo o Reglamento Interno, la direccion de la empresa podré sancionar a los trabajadores, mandos
medios, técnicos y personal directivo que presta sus servicios en la misma e infrinjan las obligaciones
previstas en el presente Reglamento o incumplan las instrucciones que al efecto den sus superiores.

Art. 193.- RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR PUBLICO. Sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal, los funcionarios o empleados del sector ptiblico que cometan infracciones
al presente Reglamento, que originen accidentes o enfermedades profesionales, seran sancionados con
lo establecido en el numeral 5 del Art. 376 de la Ley Orgénica de Administracién Financiera y Control.
Tales infracciones deberdn ser comunicadas por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud o el IESS, a la
Contraloria General de la Nacién, para la imposicion de dichas sanciones.

Notas:

o LaContraloria General de la Nacién se denomina actualmente Contraloria General del Estado.

o ElArt. 376 de la Ley Orgdnica de Administracion Financiera y Control fue derogado por el Art. 99,
num. 1 de la Ley 200273 (R.0. 595, 12VI2002).

o la Ley Orgénica de Administracion Financiera y Control fue derogada por el Cadigo Organico de

Planificacién y Finanzas Publicas, Ley s/n (R.0. 30625, 22X2010).
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e  Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24VI112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y
Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios
técnicos que tendrdn las competencias dispuestas por la LOSEP y el Cédigo del Trabajo,
respectivamente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La instalacién de equipos o dispositivos de seguridad e higiene de alto costo o de dificil
adquisicion en el mercado nacional, se efectuaran en forma paulatina para cada empresa,
dentro de los plazos que fije el Comité Interinstitucional, en base a los informes técnicos pertinentes.

SEGUNDA.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento y
expresamente al Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo aprobado por el Consejo Superior del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en Resolucién No. 172.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las normas del presente Reglamento que no se refieran a asuntos que entrafien peligro
inminente y que Ginicamente tienen relacién con el mejoramiento del medio ambiente de trabajo,
empezaran a ser exigidas por las autoridades competentes en el plazo de seis meses contados a partir de
|a fecha de promulgacion del mismo.

SEGUNDA.- Los centros de trabajo existentes, cuyas instalaciones fisicas no guarden relacion con las
especificaciones de sequridad establecidas en este Reglamento, salvo los casos de peligro inminente, no
estaran obligados a efectuar modificaciones a las mismas; pero, al realizarse adecuaciones o reparaciones
en los mismos deberdn hacérselas sujetdndose a ellas.

TERCERA.- EI INEN dictara las normas que contengan los colores y sefiales de seqguridad a que se refiere el
presente reglamento dentro de los noventa dias posteriores a la vigencia del mismo. ARTICULO FINAL. De
la Ejecucion del presente Decreto, encarguense los Sefiores Ministros de Estado de las Carteras de Trabajo y
Recursos Humanos; Salud Pablica; Industrias, Comercio, Integracién y Pesca; Energia y Minas; y, Bienestar
Social, el mismo que entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Notas:

o EIDE. 2371 (R.0. 491, 28XI12004) cambid la denominacién del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos por el de Ministerio de Trabajo y Empleo.

o Segun la actual estructura ministerial establecida en el Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Ministerio de Energia y Minas escinde sus funciones, con
lo cual asumen roles independientes tanto el Ministerio de Minas y Petréleos como el Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable.

o EID.E.46(R.0.36,291X2009) sustituye la denominacién del Ministerio de Minas y Petréleos por la
de Ministerio de Recursos Naturales No Renovables.

e  Mediante D.E. 10 (R.0. 10, 24V1112009), se fusiond la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES, con el Ministerio de Trabajo y
Empleo, credndose el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contard con dos viceministerios
técnicos quetendranlascompetenciasdispuestas porlaLOSEPy el Codigo delTrabajo, respectivamente.
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FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

1.- Decreto 2393 (Registro Oficial 565, 17-XI-1986)
2.- Decreto 4217 (Registro Oficial 997, 10-VIII-1988)
3.- Decreto 1437 (Registro Oficial 374, 4-11-1994)

4.-1ey 12 (Suplemento del Registro Oficial 82, 9-VI-1997) 5.- Decreto 978 (Registro Oficial 311, 8-1V-2008).
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